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Kebijakan dividen merupakan salah satu keputusan keuangan yang diyakini
dapat memberikan sinyal positif kepada investor dan memengaruhi nilai
perusahaan. Namun, efektivitas pengaruh kebijakan dividen terhadap nilai
perusahaan diduga dipengaruhi oleh struktur kepemilikan, salah satunya
kepemilikan manajerial, yang berpotensi memperkuat maupun memperlemah
hubungan tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kebijakan
dividen terhadap nilai perusahaan dengan kepemilikan manajerial sebagai variabel
moderasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sampel 69
perusahaan melalui teknik purposive sampling pada perusahaan sektor
nonkeuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2021—
2025. Data dianalisis menggunakan analisis regresi data panel dengan Moderated
Regression Analysis (MRA). Hasil penelitian menunjukkan bahwa kebijakan
dividen berpengaruh tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. Selain itu,
kepemilikan manajerial juga tidak mampu memoderasi pengaruh kebijakan dividen
terhadap nilai perusahaan. Temuan ini menunjukkan bahwa nilai perusahaan lebih
ditentukan oleh kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba secara
berkelanjutan dibandingkan besarnya dividen yang dibagikan, sedangkan
kepemilikan manajerial lebih berperan sebagai faktor yang memengaruhi nilai
perusahaan secara langsung daripada sebagai variabel yang memperkuat atau
memperlemah hubungan antara kebijakan dividen dan nilai perusahaan.
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ABSTRACT
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Dividend policy is a financial decision believed to provide positive signals
to investors and influence firm value. However, the effectiveness of dividend policy
on firm value is assumed to be influenced by ownership structure, including
managerial ownership, which has the potential to strengthen or weaken this
relationship. This study aims to examine the effect of dividend policy on firm value
with managerial ownership as a moderating variable. This research employed a
quantitative approach using a sample of 69 companies selected through purposive
sampling from non-financial companies listed on the Bursa Efek Indonesia (BEI)
during the 2021-2025 period. Data were analyzed using panel data regression
analysis with Moderated Regression Analysis (MRA). The results showed that
dividend policy had a non-significant effect on firm value. Furthermore, managerial
ownership was unable to moderate the effect of dividend policy on firm value.
These findings indicate that firm value is determined more by a company’s ability
to generate sustainable profits than by the amount of dividends distributed, while
managerial ownership serves more as a factor directly affecting firm value rather
than a variable that strengthens or weakens the relationship between dividend policy
and firm value.
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