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ABSTRAK 

 

Daffa’ Fadhlur Rohman, 2026. Peran Produktivitas Kerja Dalam Meningkatkan 

Pendapatan Karyawan Mebel Desa Ngadirejo, Kecamatan Wonoasri, 

Kabupaten Madiun. Skripsi. Program Studi Pendidikan Ekonomi, FKIP, 

Universitas PGRI Madiun. Pembimbing (I) Dr Dra Ninik Srijani, M.Pd., 

M.M (II) Maretha Berliyanantiya, S.Pd., M.Si. 

 

Produktivitas Karyawan mebel mencakup serangkaian proses dan aktivitas, 

mulai dari memotong, menghaluskan, membentuk, hingga proses finishing, 

beberapa hal yang mempengaruhi pendapatan karyawan mebel adalah mulai dari 

sikap disiplin seperti kehadiran, datang tepat waktu, menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu, memberikan inovasi terbaru. Penelitian ini bertujuan untuk (a) 

memahami apa bentuk-bentuk Produktivitas kerja yang dilakukan karyawan 

mebel di Desa Ngadirejo, (b) upaya apa yang dilakukan karyawan mebel dalam 

mengembangkan Keterampilan kerja produksi mebel, (c) Mengetahui strategi 

apa yang di lakukan dalam Meningkatan pendapatan karyawan mebel, (d) apa 

saja yang menjadi kendala karyawan mebel sehingga dapat mempengaruhi 

pendapatan pada kalangan karyawan mebel di Desa Ngadirejo dalam 

meningkatkan pendapatan. Menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif, data 

dikumpulkan melalui observasi, wawancara pada 13 responden yang aktif dalam 

bekerja di mebel, dan dokumentasi. Analisis dilakukan secara induktif dan di 

validasi dengan triangulasi data. Hasil menunjukan (a) ada beberapa bentuk 

produktivitas yang dilakukan saat produksi mebel, yaitu membuat meja, 

membuat kursi, membuat lemari dan lain sebagainya yang di sesuaikan inovasi 

terkini. (b) upaya yang di lakukan dalam mengembangan keterampilan kerja 

adalah dengan mengikuti pelatihan yang diadakan oleh tempat usaha, oleh badan 

lembaga, atau program program yang mengadakan, dan berusaha untuk belajar 

dan menyesuaikan, (c) adapun beberapa strategi dalam meningkatkan pedapatan 

yaitu menerapakan disiplin kerja, meningkatkan kualitas kerja, memberikan 

inovasi terbaru dan melakukan promosi secara luas, (d) kendala yang sering di 

hadapi karyawan mebel berupa kerusakan alat-alat, ketidak hadiran karyawan, 

dan lemahnya daya beli masyarakat yang dapat mempengaruhi pendapatan. 
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ABSTRACT 

Daffa’ Fadhlur Rohman, 2026. The Role of Work Productivity in Increasing the 

Income of Furniture Employees in Ngadirejo Village, Wonoasri District, 

Madiun Regency. Thesis. Economic Education Study Program, FKIP, PGRI 

Madiun University. Advisor: Dr Dra Ninik Srijani, M.Pd., M.M Co-

Advisor: Maretha Berliyanantiya, S.Pd., M.Si. 
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Furniture employee productivity includes a series of processes and activities, from 

cutting, smoothing, shaping, to the finishing process, several things that affect the 

income of furniture employees are starting from discipline attitudes such as 

attendance, arriving on time, completing work on time, providing the latest 

innovations. This study aims to (a) understand what forms of work productivity are 

carried out by furniture employees in Ngadirejo Village, (b) what efforts are made 

by furniture employees in developing furniture production work skills, (c) Knowing 

what strategies are carried out in increasing the income of furniture employees, (d) 

what are the obstacles for furniture employees that can affect income among 

furniture employees in Ngadirejo Village in increasing income. Using a descriptive 

qualitative approach, data were collected through observation, interviews with 13 

respondents who are active in working in furniture, and documentation. The 

analysis was carried out inductively and validated by data triangulation. The results 

show (a) there are several forms of productivity carried out during furniture 

production, namely making tables, making chairs, making cupboards and so on 

which are adapted to the latest innovations. (b) efforts made to develop work skills 

are by participating in training held by the business premises, by institutional 

bodies, or programs that hold them, and trying to learn and adapt, (c) there are 

several strategies for increasing income, namely implementing work discipline, 

improving work quality, providing the latest innovations and carrying out 

promotions widely, (d) obstacles that furniture employees often face are in the form 

of equipment damage, employee absence, and weak purchasing power of the 

community which can affect income. 


