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MOTTO DAN KATA PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

بالله إلا غالب لا  

“Tiada kemenangan tanpa pertolongan Allah” 

 

Hidup adalah pilihan, dan apa pun yang telah dipilih harus 

dipertanggungjawabkan!  

-Siti Rukmana, 2026- 

 

Apapun yang sudah terjadi dalam hidupmu, jangan katakan "seandainya" tapi 

katakan "Qadarullah" karna semua yang terjadi adalah takdir dan takdir Allah 

itu selalu baik, karena Allah itu Maha Baik.  

-Ustadz Hanan Attaki- 
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