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MOTTO
“Patah hati dari perjuangan skripsi ini bukan penghalang, melainkan
pemicu api motivasi terdalam: dorong diri sendiri untuk bangkit,
ilhamilah orang lain dengan keteguhan, sebab konsistensi lahir dari luka
yang disembuhkan oleh tekad tak tergoyahkan."

(Visma Valentina)

“Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sampai mereka
mengubah keadaan diri mereka sendiri."

(QS. Ar-Rad: 11)

SKRIPSI INI SAYA PERSEMBAHKAN KEPADA:
Kepada Bapak dan Ibu tercinta, yang tak henti berdoa dan rela
mengorbankan segalanya demi asa anaknya, yang mengajarkanku arti
ketabahan melalui setiap peluh dan air mata. Kepada Kakak, saudara
yang setia dan pelabuhan aman yang tak pernah lelah mendengar isak
saya di saat hati remuk serta menjadi tangga tak tergantikan dalam
perjalanan panjang ini. Untuk sahabat-sahabat setia yang menjadi pelita
di kegelapan kekecewaan yang tak pernah pergi meski aku tenggelam
dalam kesibukan.Tak lupa kepada diri sendiri, yang belajar bangkit,
bertahan dari puing-puing patah hati demi cita-cita.
Skripsi ini lahir dari pilu hati, tapi janji saya: akan balas semua dengan

hidup yang utuh kembali. Terima kasih, dari hati yang pernah patah.



KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Wr. Wb. Alhamdulillahirobbil'alamin, puji syukur saya
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Pada Driver Gojek Kota Madiun" dengan tepat waktu. Shalawat serta salam saya
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selama perkuliahan. Dan semoga ilmu yang diberikan bermanfaat untuk
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