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Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, 

taufik, dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Kualitas Sistem Informasi dan Pengendalian Internal 

terhadap Kinerja Perusahaan (Studi Kasus BPJS Kesehatan Kantor Cabang 

Madiun)” dengan baik dan tepat waktu. Shalawat serta salam semoga senantiasa 

tercurah kepada Nabi Muhammad SAW, yang telah membawa umat manusia dari 

zaman kegelapan menuju zaman yang penuh dengan ilmu pengetahuan. 

Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

akademik pada program studi yang penulis tempuh. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis sejauh mana kualitas sistem informasi dan pengendalian internal 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, khususnya pada BPJS Kesehatan Kantor 

Cabang Madiun. Penulis menyadari bahwa sistem informasi yang berkualitas serta 

pengendalian internal yang efektif merupakan faktor penting dalam mendukung 

pencapaian kinerja organisasi yang optimal. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena 

itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi penyempurnaan 

penelitian ini di masa yang akan datang. Semoga skripsi ini dapat memberikan 

manfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya di bidang akuntansi dan 

manajemen sistem informasi, serta dapat menjadi referensi bagi penelitian 

selanjutnya. 
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