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              This study aims to improve the hard work character and social skills of 

Group B of Al Husna 2 Kindergarten in Madiun City, who generally lack the 

familiarity and enthusiasm, perseverance, and patience in waiting their turn. One 

reason is that teachers have difficulty finding the resources to internalize hard work 

and social communication. However, hard work and social skills are essential 

character traits that must be developed from an early age. Therefore, this research 

aims to improve the hard work and social skills of students at Al Husna 2 

Kindergarten in Madiun City through the congklak game. The research method used 

two cycles of classroom action, from July 2025 to December 2025. 

             The method for improving the hard work and social skills was implemented 

through a cyclical process of planning, implementation, action, observation, and 

reflective evaluation. 

             Data were collected through observation and document recording. The 

obtained data were analyzed qualitatively. The results showed that the hard work and 

social skills of Group B students at Al Husna 2 Kindergarten in Madiun City can be 

improved through the congklak game. In the first cycle, the hard work character was 

62%, and in the second cycle, it increased to 81%. Meanwhile, social skills were 69% 

in the first cycle, and 81% in the second cycle. Thus, the achievement of completion 

exceeded the performance indicator, reaching 80%. 
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Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan karakter kerja keras dan 

keterampilan sosial kelompok B taman kanak kanak Al Husna 2 Kota Madiun yang 

pada umumnya belum mengenal dan bersikap semangat, pantang menyerah dan sikap 

sabar menunggu giliran . Salah satu sebabnya gurunya kesulitan sarana untuk 

menginternalisasikan kerja keras dan komunikasi sosial. Padahal karakter kerja keras dan 

keterampilan sosial merupakan bagian dari karakter yang harus dibangun sejak usia dini. 

Untuk itu perlu dilaksanakan penelitian ini dengan tujuan untuk meningkatan karakter 

kerja keras dan keterampilan sosial  TK Al Husna 2 Kota Madiun dengan permainan 

congklak. Metode penelitiannya menggunakan tindakan kelas sebanyak dua siklus. 

Waktu pelaksanaan bulan Juli 2025 sampai Desember 2025. 

Metode peningkatan karakter kerja keras dan keterampilan sosial  dilaksanakan 

melalui prosedur perencanaan, pelaksanaan, tindakan, observasi, dan evaluasi refleksi 

yang bersifat daur ulang atau siklus. 

Pengambilan datanya dengan observasi dan pencatatan dokumen. Data yang 

diperoleh dianalisis analisis kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa karakter 

kerja keras dan keterampilan sosial peserta didik  kelompok B TK Al Husna 2 Kota 

Madiun dapat ditingkatkan melalui permainan congklak. Pada siklus I karakter kerja 

keras  adalah 62 % dan pada siklus II meningkat menjadi 81 %.Sedangkan keterampilan 

sosial  pada siklus I sebesar 69 % dan pada siklus ke-II menjadi 81 %. Dengan demikian 

capaian ketuntasan sudah melebihi indikator kinerja yaitu mencapai 80 %. 
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