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MOTTO DAN KATA PERSEMBAHAN 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya." (Al 

Baqarah, 286) 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI INI KUPERSEMBAHKAN KEPADA :  

Skripsi ini kupersembahkan kepada diriku sendiri yang telah bertahan, belajar, 

dan terus melangkah meski lelah. Juga untuk keluargaku tercinta, sumber doa 

dan semangat tiada henti, yang selalu menjadi rumah terbaik dalam setiap 

langkah perjuangan ini. 
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