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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Belrdasarkan analisis data dan pelmbahasan mengenai peran motivasi 

kerja sebagai mediasi terhadap workload dan quiet quitting pada konten kreator 

dan afiliator GEN Z Kota Madiun dapat disimpullkan selbagai belrikult: 

1. Variabell workload belrpelngarulh selcara positif dan signifikan telrhadap 

motivasi kerja konten kreator dan afiliator GEN Z Kota Madiun. Hal ini 

melnulnjulkkan bahwa selmakin baik workload maka motivasi konten kreator 

dan afiliator GEN Z Kota Madiun julga akan selmakin melningkat, selhingga 

hipotelsis pelrtama ditelrima. 

2. Variabell workload belrpelngarulh selcara positif dan signifikan telrhadap Quiet 

Quitting konten kreator dan afiliator GEN Z Kota Madiun. Hal ini 

melnulnjulkkan bahwa selmakin baik workload maka Quiet Quitting konten 

kreator dan afiliator GEN Z Kota Madiun julga akan selmakin melningkat, 

selhingga hipotelsis kedua ditelrima.. 

3. Variabell motivasi kerja belrpelngarulh selcara positif dan signifikan telrhadap 

Quiet Quitting konten kreator dan afiliator GEN Z Kota Madiun. Hal ini 

melnulnjulkkan bahwa selmakin baik motivasi kerja maka Quiet Quitting 

konten kreator dan afiliator GEN Z Kota Madiun julga akan selmakin 

melningkat, selhingga hipotelsis ketiga ditelrima.. 

4. Motivasi kerja mampu memediasi secara positif pengaruh workload 

terhadap quiet quitting konten kreator dan afiliator GEN Z Kota Madiun. 
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Hal ini menunjukkan bahwa dengan adanya motivasi kerja maka dapat 

meningkatkan pengaruh workload terhadap quiet quitting konten kreator 

dan afiliator GEN Z Kota Madiun selhingga hipotelsis keempat ditelrima. 

 

B. Implikasi Penelitian 

Belrdasarkan hasil pelnellitian dapat melmbelrikan belbelrapa implikasi 

selbagai belrikult: 

1. Adanya workload yang tinggi, maka dapat meningkatkan motivasi kerja dan 

quiet quitting kreator dan afiliator GEN Z Kota Madiun. 

2. Adanya motivasi kerja yang positif maka dapat memperkuat pengaruh 

workload terhadap quiet quitting kreator dan afiliator GEN Z Kota Madiun. 

C. Saran 

Belrdasarkan kelsimpullan dari pelnellitian ini maka dapat dibelrikan saran 

pada Bagi pelnelliti lain, ulntulk ikult melmpelrtimbangkan sulmbangan pelngarulh 

variabell belbas lain yang melmpelngarulhi quiet quitting yang tidak ditelliti dalam 

pelnellitian ini. Selain itu, hendaknya mengambil responden penelitian yang 

berbeda dengan jumlah yang berbeda sehingga akan diperoleh hasil yang lebih 

akurat. 

 


