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Lampiran 1 Validasi Daftar Pustaka 
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Lampiran 2 Identittas Responden 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN WORK ENGAGEMENT 

TERHADAP INNOVATIVE WORK BEHAVIOR PADA PT. PLN (PERSERO) 

ULP NGAWI 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama    : ......................................................... 

2. Jenis Kelamin   : a. Laki-laki  

      b. Perempuan  

3. Usia    : a. 21-26 tahun d. 39-44 Tahun  

  b. 27-32 Tahun e. 45-50 Tahun  

  c. 33-38 Tahun f. 51-56 Tahun 

4. Pendidikan Terakhir  : a. SMA/SMK    

  b. Diploma  

  c. Sarjana  

  d. Magister 

5. Lama Bekerja   : a. <1 tahun    

  b. 1-5 Tahun   

  c. 6-10 tahun 

  d. >10 Tahun  
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PETUNJUK PENGISISIAN: 

Berilah tanda centang (√) pada kolom alternatif jawaban pernyataan yang tersedia 

sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya yang anda rasakan sebagai pegawai PT. 

PLN (Persero) ULP NGAWI.  

KETERANGAN: 

SS = Sangat Setuju (skor 4)  

S = Setuju (skor 3)  

TS = Tidak Setuju (skor 2) 

 STS = Sangat Tidak Setuju (skor 1)  

WORK LIFE BALANCE (X1)  

Sumber: (Hudson 2005; Arifin dan Rozikin, 2024) 

 

INDIKATOR 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 2 3 4 

Keseimbangan Waktu 

1 Saya menilai waktu kerja tidak mengganggu waktu 

bersama keluarga. 

    

2 Saya jarang membawa pekerjaan kantor ke rumah.     

3 Saya mempunyai cukup waktu untuk mengurus urusan 

pribadi di luar jam kerja. 

    

4 Saya dapat mengatur antara waktu kerja dengan 

istirahat. 

    

5 Saya masih punya waktu untuk melakukan hobi atau 

kegiatan yang disukai. 

    

6 Saya jarang kekurangan waktu untuk diri sendiri karena 

pekerjaan. 

    

7 Saya memiliki jadwal kerja yang seimbang dengan 

waktu untuk kehidupan pribadi. 

    

8 Saya bisa menyelesaikan pekerjaan tepat waktu tanpa 

mengorbankan waktu pribadi. 

    

Keseimbangan Keterlibatan  

9 Saya dapat fokus saat bekerja tanpa merasa terbebani 

urusan pribadi. 

    

10 Saya tetap bisa menikmati waktu bersama keluarga 

meskipun pekerjaan cukup padat. 
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11 Saya terlibat aktif antara kegiatan keluarga dengan 

sosial. 

    

12 Saya tidak merasa pekerjaan ini membuat menjauh dari 

kehidupan pribadi. 

    

13 Saya bisa membagi perhatian secara adil antara 

pekerjaan dengan kehidupan pribadi.  

    

14 Saya tetap memiliki semangat untuk kegiatan pribadi 

meski lelah bekerja. 

    

15 Saya tidak kehilangan koneksi emosional dengan 

keluarga karena pekerjaan. 

    

16 Saya memiliki komitmen yang seimbang antara 

pekerjaan dengan kehidupan pribadi. 

    

Keseimbangan Kepuasan 

17 Saya puas dengan pencapaian di tempat kerja maupun 

di rumah. 

    

18 Saya senang karena mampu membagi waktu antara 

pekerjaan dengan keluarga. 

    

19 Saya menjalani kehidupan pribadi dengan baik 

meskipun sibuk bekerja. 

    

20 Saya bangga bisa menjalankan antara peran di tempat 

kerja dengan keluarga secara seimbang. 

    

21 Saya puas terhadap kualitas hidup secara keseluruhan.     

22 Saya jarang merasa bersalah saat lebih fokus pada 

pekerjaan atau kehidupan pribadi. 

    

23 Saya dihargai baik di tempat kerja maupun di 

lingkungan pribadi. 

    

24 Saya puas dengan cara membagi prioritas dalam hidup.     

 

WORK ENGAGEMENT (X2) 

Sumber: (Schaufeli dan Bakker, 2004; Rasha & Ghoneim, 2024) 

 

INDIKATOR 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 2 3 4 

Semangat  

25 Saya memiliki penuh energi saat bekerja.     

26 Saya bekerja dengan semangat meskipun menghadapi 

tantangan. 
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INDIKATOR 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 2 3 4 

27 Saya kuat ketika melakukan pekerjaan     

28 Saya memiliki antusias yang tinggi saat akan memulai 

pekerjaan. 

    

29 Saya dapat terus bekerja dalam waktu lama tanpa 

merasa lelah. 

    

30 Saya tetap semangat meskipun pekerjaan sedang 

banyak. 

    

31 Saya termotivasi untuk menyelesaikan tugas-tugas 

pekerjaan. 

    

32 Saya mampu mengerjakan tugas dengan energi penuh 

setiap hari. 

    

Dedikasi  

33 Saya bangga terhadap hasil pekerjaan yang telah 

diselesaikan. 

    

34 Saya yakin pekerjaan ini membuat hidup lebih berarti.     

35 Saya percaya pekerjaan ini memberikan kontribusi 

yang nyata. 

    

36 Saya selalu berusaha memberikan yang terbaik dalam 

pekerjaan. 

    

37 Saya memiliki komitmen tinggi terhadap pekerjaan.     

38 Saya yakin pekerjaan ini sejalan dengan nilai-nilai 

pribadi. 

    

39 Saya bangga menjadi bagian di tempat kerja.     

40 Saya menganggap pekerjaan penting untuk 

diperjuangkan. 

    

Daya Serap  

41 Saya sering tenggelam dalam pekerjaan sampai lupa 

waktu. 

    

42 Saya sulit berhenti bekerja ketika sedang fokus.     

43 Saya sangat larut dalam pekerjaan ketika sedang 

banyaknya tugas pekerjaan. 

    

44 Saya menganggap waktu berjalan cepat saat bekerja.     

45 Saya jarang bosan saat bekerja."     
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INDIKATOR 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 2 3 4 

46 Saya sangat fokus ketika akan mengerjakan tugas 

pekerjaan. 

    

47 Saya nyaman dengan kondisi kerja saat ini.     

48 Saya sangat fokus saat bekerja.     

 

INNOVATIVE WORK BEHAVIOR (Y) 

Sumber: (Janssen, 2000; Rasha dan Ghoneim, 2024) 

 

INDIKATOR 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 2 3 4 

Menciptakan Ide  

49 Saya sering berpikir tentang cara baru untuk 

menyelesaikan pekerjaan. 

    

50 Saya mampu menemukan solusi baru saat menghadapi 

masalah di tempat kerja. 

    

51 Saya suka mengembangkan ide-ide yang bisa 

meningkatkan efisiensi kerja. 

    

52 Saya mencoba melihat masalah dari sudut pandang 

yang berbeda. 

    

53 Saya memiliki banyak ide untuk memperbaiki proses 

kerja. 

    

54 Saya sering mencetuskan ide baru untuk meningkatkan 

hasil kerja. 

    

55 Saya kreatif dalam menyelesaikan tugas sehari-hari.     

56 Saya nyaman saat berpikir untuk menciptakan ide baru.     

Mempromosikan Ide  

57 Saya berani menyampaikan ide baru kepada atasan atau 

rekan kerja. 

    

58 Saya berusaha meyakinkan rekan kerja untuk mencoba 

ide yang dimiliki. 

    

59 Saya aktif mendiskusikan gagasan baru dalam rapat 

atau forum kerja. 
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60 Saya mampu menyampaikan ide secara jelas untuk 

mudah dipahami. 

    

61 Saya tidak ragu melibatkan orang lain dalam 

mendukung ide yang dimiliki. 

    

62 Saya mencari dukungan dari rekan kerja untuk 

menjalankan ide baru. 

    

63 Saya terbuka terhadap masukan dari orang lain atas ide 

yang diajukan. 

    

64 Saya percaya diri dalam mempromosikan gagasan 

inovatif. 

    

Mewujudkan Ide  

65 Saya mencoba menerapkan ide baru dalam pekerjaan.     

66 Saya mengambil langkah nyata untuk menjalankan 

gagasan yang dibuat. 

    

67 Saya berusaha mengubah ide menjadi sesuatu yang bisa 

digunakan. 

    

68 Saya dapat menyusun rencana untuk mewujudkan ide 

yang dimiliki. 

    

69 Saya melibatkan orang lain untuk membantu 

mewujudkan ide. 

    

70 Saya terus mencoba sampai ide tersebut bisa diterapkan 

secara nyata. 

    

71 Saya mampu menyesuaikan ide agar sesuai dengan 

kebutuhan perusahaan. 

    

72 Saya puas ketika melihat ide tersebut berhasil 

dijalankan. 

    

 

TERIMA KASIH 

ATAS WAKTU DAN PARTISIPASI YANG SAUDARA BERIKAN 

SEMOGA SUKSES SELALU 
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Lampiran 3 Rekapitulasi Hasil Jawaban Responden 

REKAPITULASI HASIL JAWABAN RESPONDEN 

1. Work Life Balance (X1) 

No.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

X1.1 4 3 4 4 4 2 3 4 3 4 4 4 

X1.2 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 

X1.3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 

X1.4 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 

X1.5 3 2 4 3 2 3 2 3 3 3 2 2 

X1.6 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 

X1.7 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 

X1.8 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 

X1.9 3 2 2 1 2 3 3 3 2 2 3 2 

X1.10 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 

X1.11 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 

X1.12 4 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 

X1.13 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 

X1.14 2 2 2 2 4 3 2 3 3 3 3 2 

X1.15 2 2 3 2 2 2 1 2 3 3 2 2 

X1.16 3 2 2 3 4 3 2 3 3 3 3 3 

X1.17 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 

X1.18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

X1.19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 

X1.20 4 3 4 4 4 2 3 4 3 4 4 4 

X1.21 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 

X1.22 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 

X1.23 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 

X1.24 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 3 4 

X1.25 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 

X1.26 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 3 

X1.27 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

X1.28 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

X1.29 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 

X1.30 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 

X1.31 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 

X1.32 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 

X1.33 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

X1.34 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 

X1.35 3 2 3 2 1 3 3 3 2 2 3 3 

X1.36 3 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 
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No.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

X1.37 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 

X1.38 3 2 3 3 3 2 4 3 4 3 3 3 

X1.39 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 

X1.40 2 2 3 3 2 3 4 2 2 3 2 3 

X1.41 3 3 3 2 3 3 2 2 4 3 2 3 

X1.42 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 2 

X1.43 2 2 3 2 2 1 2 3 2 1 1 2 

X1.44 3 3 4 3 3 3 2 4 3 4 3 3 

X1.45 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

X1.46 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 

X1.47 2 2 2 3 3 2 2 3 3 4 3 3 

X1.48 3 3 2 3 3 2 2 2 2 1 3 3 

X1.49 3 2 3 4 3 2 4 2 3 3 3 3 

X1.50 3 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 

X1.51 3 3 4 4 2 3 3 3 3 4 3 3 

X1.52 3 2 1 3 3 2 2 2 2 1 2 3 

X1.53 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 4 3 

X1.54 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 

X1.55 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 

X1.56 3 4 3 3 3 2 3 2 3 4 3 3 

X1.57 3 3 3 4 3 3 4 3 2 4 4 3 

X1.58 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 4 

X1.59 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 

X1.60 2 3 3 3 3 1 2 3 1 2 2 2 

X1.61 2 2 3 1 1 3 3 3 2 2 2 2 

X1.62 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

X1.63 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 

X1.64 3 3 4 3 2 4 3 3 4 3 3 3 

X1.65 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 

X1.66 2 3 3 2 4 2 2 2 2 3 3 2 

X1.67 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 

X1.68 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 

X1.69 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 

X1.70 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 

X1.71 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

X1.72 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 

 

 

No.  13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

X1.1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

X1.2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

X1.3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 
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No.  13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

X1.4 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 

X1.5 2 3 3 3 3 4 3 2 2 3 2 2 

X1.6 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 

X1.7 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 

X1.8 2 2 3 3 3 2 4 2 3 3 1 3 

X1.9 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 

X1.10 2 3 2 2 3 4 2 1 2 3 2 2 

X1.11 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

X1.12 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 

X1.13 2 2 2 2 2 1 2 3 2 3 2 2 

X1.14 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

X1.15 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 

X1.16 1 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

X1.17 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 

X1.18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

X1.19 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 

X1.20 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

X1.21 1 2 1 4 3 3 2 3 2 3 1 2 

X1.22 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 

X1.23 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 

X1.24 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 

X1.25 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 

X1.26 2 3 2 2 2 2 1 2 2 1 2 3 

X1.27 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 

X1.28 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

X1.29 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 

X1.30 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 

X1.31 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

X1.32 3 2 4 3 2 2 2 2 3 3 3 2 

X1.33 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 

X1.34 2 2 3 2 2 3 2 1 2 3 2 2 

X1.35 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

X1.36 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 

X1.37 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

X1.38 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 

X1.39 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 

X1.40 4 2 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 

X1.41 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 

X1.42 2 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 

X1.43 1 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 1 

X1.44 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 

X1.45 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 

X1.46 2 2 2 2 3 2 3 3 4 3 3 3 
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No.  13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

X1.47 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 4 

X1.48 2 2 3 2 3 2 1 3 2 2 2 2 

X1.49 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 

X1.50 2 1 2 2 3 3 2 2 2 2 1 3 

X1.51 3 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 2 

X1.52 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 

X1.53 3 4 4 4 3 2 3 3 4 2 3 3 

X1.54 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 

X1.55 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

X1.56 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

X1.57 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

X1.58 3 3 4 4 3 2 2 2 3 4 3 3 

X1.59 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

X1.60 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 

X1.61 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 

X1.62 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

X1.63 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 2 3 

X1.64 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

X1.65 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 

X1.66 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 

X1.67 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 

X1.68 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

X1.69 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 

X1.70 4 4 4 3 4 3 3 3 3 2 3 3 

X1.71 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

X1.72 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 

 

2. Work Engagement (X2) 

No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

X2.1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

X2.2 3 3 3 2 1 3 3 2 3 2 3 3 

X2.3 2 2 2 1 3 2 1 2 2 2 2 2 

X2.4 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 1 

X2.5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

X2.6 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 

X2.7 3 3 2 4 3 3 4 3 2 2 3 3 

X2.8 3 3 4 4 3 3 2 4 3 3 4 4 

X2.9 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 

X2.10 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 

X2.11 2 2 1 3 3 2 2 2 3 2 2 2 

X2.12 3 1 2 1 2 2 2 3 1 2 2 2 
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No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

X2.13 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 

X2.14 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 

X2.15 2 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 

X2.16 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3 4 

X2.17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 

X2.18 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 

X2.19 4 3 4 3 3 4 3 4 2 3 3 3 

X2.20 3 3 4 2 4 4 3 3 3 4 3 4 

X2.21 1 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 

X2.22 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 

X2.23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

X2.24 3 2 3 2 2 3 2 3 4 3 2 2 

X2.25 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 

X2.26 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

X2.27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 

X2.28 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 

X2.29 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

X2.30 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 

X2.31 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 

X2.32 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 

X2.33 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 4 

X2.34 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

X2.35 2 2 3 3 1 1 2 3 2 1 2 2 

X2.36 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 

X2.37 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 2 3 

X2.38 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 

X2.39 4 4 2 4 3 4 4 3 4 4 3 3 

X2.40 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 

X2.41 3 4 2 3 4 3 2 3 3 2 2 2 

X2.42 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 

X2.43 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 

X2.44 3 2 2 4 3 3 3 3 4 3 4 3 

X2.45 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 

X2.46 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 

X2.47 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 

X2.48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

X2.49 2 2 2 3 3 3 1 2 3 2 2 3 

X2.50 3 3 4 3 2 3 4 4 4 3 4 2 

X2.51 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 

X2.52 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 

X2.53 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 

X2.54 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

X2.55 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 
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No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

X2.56 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 

X2.57 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 

X2.58 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 

X2.59 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 

X2.60 3 2 3 2 3 1 2 2 2 3 2 3 

X2.61 3 4 3 2 3 4 3 3 3 2 2 3 

X2.62 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 

X2.63 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 

X2.64 3 3 3 3 4 3 4 2 2 3 3 3 

X2.65 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 

X2.66 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

X2.67 4 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 4 

X2.68 4 3 3 2 3 3 4 3 3 3 2 3 

X2.69 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 

X2.70 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 

X2.71 2 1 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 

X2.72 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 

 

No.  13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

No. 1 2 2 2 2 2 1 1 2 3 3 2 

X2.1 2 3 3 3 2 2 2 3 2 4 2 3 

X2.2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 1 1 

X2.3 2 2 3 1 2 2 2 3 2 2 2 2 

X2.4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 

X2.5 1 3 3 3 3 2 3 2 2 2 1 2 

X2.6 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 

X2.7 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 

X2.8 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 

X2.9 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 

X2.10 3 1 1 2 2 2 2 2 1 3 3 2 

X2.11 1 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 

X2.12 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

X2.13 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 

X2.14 3 3 2 2 3 3 4 2 3 2 2 3 

X2.15 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 

X2.16 2 3 2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 

X2.17 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 

X2.18 3 2 3 3 4 3 4 4 3 4 4 2 

X2.19 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 

X2.20 2 2 2 2 3 2 2 1 2 3 3 3 

X2.21 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 

X2.22 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 
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No.  13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

X2.23 2 3 2 3 3 1 2 2 3 2 3 1 

X2.24 1 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 

X2.25 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 

X2.26 2 2 3 3 3 3 2 2 2 1 1 2 

X2.27 3 4 3 3 4 3 2 3 4 4 4 3 

X2.28 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 

X2.29 2 2 2 3 2 2 4 2 2 3 2 2 

X2.30 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

X2.31 3 2 4 3 2 3 2 1 2 3 2 3 

X2.32 3 2 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 

X2.33 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 

X2.34 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 

X2.35 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

X2.36 2 3 2 3 3 4 3 3 2 2 2 2 

X2.37 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

X2.38 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

X2.39 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 

X2.40 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 

X2.41 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 2 

X2.42 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 4 

X2.43 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 

X2.44 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

X2.45 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

X2.46 4 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 

X2.47 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

X2.48 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 

X2.49 3 3 2 2 4 3 3 3 4 3 3 3 

X2.50 4 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 

X2.51 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 4 

X2.52 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 

X2.53 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

X2.54 3 1 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 

X2.55 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

X2.56 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 

X2.57 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 

X2.58 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

X2.59 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 

X2.60 3 3 3 3 2 3 2 3 3 4 2 3 

X2.61 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 

X2.62 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 

X2.63 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

X2.64 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 

X2.65 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 
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No.  13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

X2.66 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 

X2.67 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

X2.68 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 

X2.69 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

X2.70 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 

X2.71 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

 

3. Innovative Work Behavior (Y) 

No.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Y.1 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

Y.2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 4 3 2 

Y.3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 

Y.4 3 3 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 

Y.5 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 

Y.6 3 3 4 4 4 3 2 4 4 4 3 3 

Y.7 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 

Y.8 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 

Y.9 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

Y.10 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

Y.11 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 

Y.12 3 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 2 

Y.13 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 

Y.14 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 

Y.15 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

Y.16 2 1 3 3 4 3 2 2 3 4 3 4 

Y.17 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

Y.18 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

Y.19 2 2 2 2 1 3 3 3 3 1 4 3 

Y.20 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

Y.21 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 

Y.22 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 

Y.23 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 

Y.24 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 

Y.25 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

Y.26 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 3 

Y.27 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 

Y.28 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 

Y.29 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Y.30 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 

Y.31 2 2 3 3 3 2 1 3 2 3 3 3 

Y.32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Y.33 3 2 2 2 3 4 4 3 3 3 3 3 
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No.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Y.34 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

Y.35 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

Y.36 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 

Y.37 2 3 2 3 3 3 3 3 4 2 3 3 

Y.38 3 4 4 4 3 4 4 3 2 3 4 4 

Y.39 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 1 

Y.40 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 

Y.41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Y.42 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

Y.43 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 

Y.44 2 2 2 2 2 3 2 2 4 2 2 2 

Y.45 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 

Y.46 4 3 2 4 3 3 3 4 3 4 3 3 

Y.47 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 

Y.48 2 3 4 3 2 2 2 2 3 2 2 2 

Y.49 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 2 

Y.50 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 

Y.51 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 

Y.52 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

Y.53 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 

Y.54 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 

Y.55 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 

Y.56 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

Y.57 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

Y.58 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 4 2 

Y.59 3 3 3 4 2 3 3 4 3 3 3 3 

Y.60 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 

Y.61 1 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

Y.62 4 4 3 2 2 4 2 2 3 3 3 3 

Y.63 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 4 2 

Y.64 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 

Y.65 3 2 3 2 3 2 1 3 2 2 2 3 

Y.66 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 

Y.67 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 

Y.68 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 

Y.69 2 3 2 1 3 2 2 3 3 2 3 2 

Y.70 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 2 

Y.71 2 3 1 3 2 2 3 1 3 3 2 3 

Y.72 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

No.  13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Y.1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

Y.2 2 3 3 2 2 3 1 3 2 2 2 3 
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No.  13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Y.3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 

Y.4 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 

Y.5 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 

Y.6 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

Y.7 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 

Y.8 3 3 1 2 2 3 3 2 2 2 2 1 

Y.9 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 3 2 

Y.10 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

Y.11 1 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 

Y.12 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 

Y.13 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

Y.14 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 

Y.15 4 3 3 4 2 3 3 3 2 3 4 4 

Y.16 2 3 2 3 2 1 3 2 3 2 2 3 

Y.17 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

Y.18 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Y.19 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 

Y.20 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 

Y.21 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

Y.22 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 

Y.23 3 2 4 2 3 2 2 2 3 3 3 4 

Y.24 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

Y.25 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

Y.26 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 

Y.27 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 

Y.28 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 4 

Y.29 1 1 2 2 3 2 2 2 2 3 1 2 

Y.30 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 

Y.31 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

Y.32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 

Y.33 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 

Y.34 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 

Y.35 3 2 2 3 3 2 4 2 3 3 1 3 

Y.36 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

Y.37 2 2 3 2 2 2 4 2 3 3 2 3 

Y.38 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 2 

Y.39 2 4 1 2 1 3 2 2 2 3 2 3 

Y.40 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 

Y.41 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

Y.42 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 

Y.43 2 4 2 2 3 4 2 2 3 2 2 2 

Y.44 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 

Y.45 2 2 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 
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No.  13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Y.46 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 

Y.47 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

Y.48 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 

Y.49 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 

Y.50 3 3 4  4 3 3 4 3 3 3 3 3 

Y.51 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 

Y.52 1 2 2 2 2 3 1 3 2 3 2 2 

Y.53 2 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 

Y.54 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 

Y.55 3 3 2 4 3 3 2 2 4 3 2 3 

Y.56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Y.57 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 

Y.58 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 

Y.59 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

Y.60 2 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 

Y.61 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 3 

Y.62 2 3 3 3 4 4 2 3 3 4 3 2 

Y.63 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 

Y.64 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 

Y.65 2 2 2 2 2 3 2 3 3 1 3 3 

Y.66 2 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 

Y.67 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 

Y.68 3 2 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 

Y.69 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 

Y.70 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 

Y.71 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 

Y.72 3 2 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 
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Lampiran 4 Hasil Olah Data 

1. Uji Validitas 

a) Uji Validitas Variabel Work Life Balance (X1) 
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b) Uji Validitas Variabel Work Engagement (X2) 
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c) Uji Validitas Variabel Innovative Work Behavior (Y) 
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2. Uji Reabilitas 

 

 

 

 

3.  Uji Asumsi Klasik 

a) Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test Unstandardized 

Residual 

N 115 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 8.9700000027 

Most Extreme Differences Absolute .060 

Positive .060 

Negative -.059 

Kolmogorov-Smirnov Z .405 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200 

 

b) Uji Multikolinieritas 

 

Model  Collinearity Statistics  

 Tolerance VIF 

(Constant)   

Work Life Balance .907 1.102 

Work Engagement .907 1.102 
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c) Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 9.343 2.735  3.416 .001 

Work Life Balance .014 .031 .043 .435 .665 

Work Engagement -.041 .032 -.124 -1.260 .210 

 

4. Uji Regresi Liner Berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 11.994 4.840  2.478 .015 

X1 .400 .056 .462 7.197 .001 

X2 .432 .057 .482 7.513 .001 

a. Dependent Variable: Y 

 

5. Uji Hipotesis 

a. Uji t 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 11.994 4.840  2.478 .015 

X1 .400 .056 .462 7.197 .001 

X2 .432 .057 .482 7.513 .001 

a. Dependent Variable: Y 

 

b. Uji Koefisien Determinasi (Uji R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .763a .582 .574 9.04974 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 5 Dokumentasi Penelitian 
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