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MOTTO: 

“Jika Allah menolongmu, tidak ada yang dapat mengalahkanmu.” 

(QS. Ali Imran: 160) 

“Skripsi ini bukan karena aku kuat, tapi karena Allah Maha Menolong.” 

“Ilmu adalah cahaya, dan cahaya Allah tidak akan diberikan kepada hati yang gelap.” 

— Imam Syafi’i 

“Segala sesuatu akan indah pada waktunya, ketika sabar dan doa menyatu dalam 

usaha.” 

 

 

SKRIPSI INI SAYA PERSEMPAHKAN KEPADA: 

"Tiada lembar yang paling indah dalam laporan skripsi ini kecuali lembar 

persembahan. Dengan mengucap syukur atas Rahmat Allah Swt, skripsi ini saya 

persembahkan sebagai tanda bukti kedua orang tua saya, teman-teman saya yang 

telah mensupport saya dan para bapak ibu dosen Program Studi Manajemen 

Universitas PGRI Madiun" 
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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. Alhamdulillahirobbil’alamin, puji syukur saya 

panjatkan kepada Allah SWT atas nikmat dan karunia-Nya yang telah diberikan 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Workplace 

Spirituality, Rotasi Kerja dan Servant Leadership Terhadap Organizational 

Citizenship Behavior Pada Pegawai Kantor Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi (Disnaker) Kabupaten Madiun” dengan tepat waktu. Shalawat 

serta salam saya curahkan kepada Nabi Muhammad SAW. Peneliti sangat bersyukur 

dengan selesainya penyususan skripsi ini. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah 

satu persyaratan kelulusan program Sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas PGRI Madiun. 

Selama penyusunan skripsi ini peneliti mendapat banyak bimbingan, 

arahan, bantuan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, peneliti 

mengucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Bapak Dr. H. Supri Wahyudi Utomo, M.Pd. selaku Rektor Universitas PGRI 

Madiun. 

2. Bapak Dr. Anggita Langgeng Wijaya, S.E., M.Si., Ak., CA., CPA, S.E., M.Si., 

Ak., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Madiun. 

3. Ibu Dr. Apriyanti S.E., M.M., CPSMM., selaku Kepala Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Madiun dan selaku 

Dosen Pembimbing 1 yang bersedia meluangkan waktunya untuk memberi 

bimbingan, arahan, semangat, ilmu pengetahuan, dan sabar menghadapi 

kekurangan yang peneliti miliki selama penyusunan skripsi hingga skripsi 

terselesaikan. Terima kasih atas bimbingan dan konsultasi yang telah diberikan. 

4. Ibu Rollis Ayu Ditasari, S.E., M.Ak, selaku Dosen Pembimbing 2 yang 

bersedian meluangkan waktunya untuk memberi bimbingan, arahan, semangat, 

ilmu pengetahuan, dan sabar menghadapi kekurangan yang peneliti miliki 

selama penyusunan skripsi hingga skripsi terselesaikan. Terima kasih atas 

bimbingan dan konsultasi yang telah diberikan.  

5. Seluruh Dosen Prodi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

PGRI Madiun yang telah memberi bekal ilmu pengetahuan kepada peneliti 
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selama perkuliahan. Dan semoga ilmu yang diberikan bermanfaat untuk 

kehidupan sehari-hari.  

6. Bapak Rudi dan Ibu Asih selaku orang tua saya yang selalu memberi limpahan 

kasih sayang, perhatian, dukungan, dan do’a yang tak pernah putus untuk 

penulis untuk diberi kelancaran dan kemudahan dalam menyusun skripsi ini.  

7. Seluruh teman seperjuangan yang selalu memberi semangat pada masa-masa 

penyelesaian skripsi serta teman-teman. Terima kasih atas bantuan, semangat, 

dan do’anya.  

8. Diri saya sendiri, karena telah berusaha keras, berjuang, dan mampu 

mengendalikan diri dari tekanan. Tidak pernah menyerah meski menghadapi 

kesulitan selama proses penyusunan skripsi ini. Ini merupakan pencapaian yang 

patut dibanggakan.  

9. Pihak-pihak yang tidak bisa disebutkan yang telah membantu terselesaikannya 

skripsi ini, terimak kasih banyak.  

Peneliti menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak 

kekurangan dan keterbatasan, oleh karena itu kritik dan saran sangat peneliti 

harapkan. Semoga skripsi ini bermanfaat dan dapat menambah informasi dan 

pengetahuan bagi semua pihak yang membutuhkan.  
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