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MOTTO DAN KATA PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

 

“Setiap tetes keringat orang tuaku adalah ribuan 

Langkahku untuk terus maju” 

 

 

 

“Dan besabarlah kamu,sesungguhnya janji Allah itu benar” 

(Qs. Ar ruum:60) 

 

 

 

“keberhasilan bukanlah milik orang pintar, keberhasilan adalah milik 

mereka yang senatiasa berusaha” 

-B.J Habbie 
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