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MOTTO DAN KATA PERSEMBAHAN 

“Jadi beda, bukan karena ingin dilihat, tapi karena tak ingin disamakan.” 

 

“Real, bukan sempurna.” 

 

(Osha Adha Wahyudi) 

 

 

“Bagai keset selamat datang. Masuk kencang tanpa diundang.” 

(.Feast) 
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gelap. Untuk Ayah dan Ibu, yang kasihnya tak pernah usang dimakan waktu. 

Untuk para guru, dosen, dan pembimbing, yang membukakan jalan ilmu dan 

makna. Untuk sahabat seperjuangan, yang mengubah tangis menjadi tawa. Dan 

untuk diriku sendiri — yang memilih bertahan, saat menyerah terasa lebih mudah.” 
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