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MOTTO DAN KATA PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

Hidup tidak selalu diukur dengan prestasi akademik ataupun non akademik, tapi 

juga kemampuan bersyukur, bertahan, dan berjuang. 

Tujuan perempuan berpendidikan tinggi bukan untuk menyaingi laki-laki, tetapi 

untuk membangun generasi. Anak yang terdidik lahir dari ibu yang terdidik. 

“If you educate a man, you educate an individual, but if you educate a women, 

you educate a generation.” 

 

PERSEMBAHAN 

Karya ini kupersembahkan untuk suamiku tercinta, yang selalu menjadi 

sumber kekuatan, semangat, dan ketenangan dalam setiap langkahku. Terima 

kasih atas segala pengertian, doa, dukungan, dan cinta yang tak pernah 

surut, bahkan di saat-saat paling sulit dalam proses ini. Anak-anakku 

tersayang, Alifia, Rayhan, Akhtar yang menjadi alasan terbesarku untuk terus 

berjuang dan belajar. Tawa, pelukan, dan kehadiran kalian adalah cahaya 

dalam hari-hariku, penyejuk hati yang tak ternilai. Semoga kelak kalian bisa 

bangga dan termotivasi untuk terus mengejar ilmu dan kebaikan.  
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sehingga tesis penelitian berjudul “Bargaining Position Tenaga Kerja Wanita 

(TKW) dalam Keluarga (Studi Kasus Di Desa Jati Kecamatan Udanawu 

Kabupaten Blitar)” dapat penulis selesaikan. Penulisan tesis ini bertujuan untuk 

memenuhi sebagian persyaratan untuk mendapatkan gelar Magister Pendidikan 

Program Studi Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial Universtas PGRI Madiun 

Penulis menyadari bahwa  tesis ini tersusun atas bantuan baik dorongan, 

bimbingan maupun kerjasama dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah mendukung 

penyelesaian tesis ini kepada yang terhormat: 

1. Rektor Sekolah Pascasarjana Universitas PGRI Madiun 

2. Dekan Sekolah Pascasarjana Universitas PGRI Madiun beserta staf, yang 

telah banyak membantu penulisan tesis ini terwujud 

3. Ketua Program Studi S2 Pendidikan IPS dan seluruh dosen Program Studi S2 

Pendidikan IPS yang telah memberikan ilmu yang sangat bermanfaat 
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telah memberikan bimbingan dalam penyusunan tesis ini sehingga dapat 

terselesaikan 

5. Kepala Desa Jati dan para perangkat desa yang telah memberikan izin dan 

mendukung pelaksanaan penelitian 

6. Para informan dan keluarga, serta seluruh warga yang telah membantu 

pelaksanaan penelitian. 

7. Suami dan anak-anak tercinta, ayah, ibu dan saudara-saudara penulis, atas 
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