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MOTTO : 

“ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupanya.” -

AL Baqarah 286 

“ Orang lain gak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita yang mereka 

ingi tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun 

gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sanggat bangga 

degan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya!” 
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