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MOTTO: 

 

“Mann Jadda Wa Jadda” 

“Barang siapa yang bersungguh sungguh, maka dia akan berhasil’’ 

“Allah tidak akan membebani seseorang, melainkan sesuai dengan kesanggupanya” 

(Q.S Al-Baqarah:286) 

 

Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. 

Lebarkan lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk 

menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu 

berjalan lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan" 

(Boy Candra) 

 

SKRIPSI INI SAYA PERSEMPAHKAN KEPADA: 

"Tiada lembar paling indah dalam laporan skipsi ini kecuali lembar persembahan. 

Skipsi ini saya persembahkan sebagai tanda bukti kepada orang tua tercinta, 

sahabat, pasangan dan teman-teman yang selalu memberikan support untuk 

menyelesaikan skripsi ini." 
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