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MOTTO: 

 

 

(Fajarina Pertiwi, @Fajarina_): 

- " Hidup adalah tentang belajar, tumbuh, dan berbagi." 

- "Kebersyukuran adalah pintu menuju kedamaian batin." 

- "Kunci untuk mewujudkan impian bukanlah dengan fokus pada kesuksesan tapi 

pada arti. Bahkan langkah kecil dan kemenangan kecil sepanjang 

perjalananmu bisa memberikan arti yang lebih hebat." 

- "Tidak ada hal yang sia-sia dalam belajar karena ilmu akan bermanfaat pada 

waktunya." 
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