BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan analisis data dan hasil dan pembahasan hasil
penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Usia secara parsial berpengaruh positif tidak signifikan terhadap
produktivitas karyawan BPS di wilayah Madiun yang dibuktikan dalam
analisis data regresi linier berganda menggunakan uji-T yang bertanda
positif.

2. Jenis kelamin secara parsial berpengaruh positif tidak signifikan
terhadap produktivitas karyawan BPS di wilayah Madiun yang
dibuktikan dalam analisis data regresi linier berganda menggunakan uji-
T yang bertanda positif .

3. Tingkat pendidikan secara parsial berpengaruh positif tidak signifikan
terhadap produktivitas karyawan BPS di wilayah Madiun yang
dibuktikan dalam analisis data regresi linier berganda menggunakan uji-
T yang bertanda positif.

4. Masa kerja secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap
produktivitas karyawan BPS di wilayah Madiun yang dibuktikan dalam
analisis data regresi linier berganda menggunakan uji-T. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin lama sesorang bekerja dalam sebuah

perusahaan dapat meningkatkan produktivitas kerjanya.

122



123

5. Usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan dan masa kerja berpengaruh
signifikan secara simultan (bersama-sama) terhadap produktivitas
karyawan yang dibuktikan dengan analisis regresi linier berganda
menggunakan uji-F dan persentase besarnya variasi pengaruh variabel
bebas terhadap variabel terikat dari hasil analisis regresi linier berganda
menggunakan uji koefisien determeniasi sedangkan lainnya dapat

dijelaskan menggunakan variael lain.

B. Implikasi dan Saran

1. Implikasi
a. Implikasi teoritis

Penelitian ini memperkuat dan mengembangkan pemahaman
tentang hubungan usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan dan masa
kerja terhadap produktivitas karyawan. Temuan ini menunjukkan
bahwa ada variabel selain usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan
dan masa kerja yang perlu diperhatikan untuk meningkatkan
produktivitas karyawan.

b. Implikasi praktis
Bagi BPS wilayah Madiun:

Usia, jenis kelamin dan tingkat pendidikan dalam penelitian
ini berpengaruh namun tidak signifikan terhadap produktivitas
karyawan, sedangkan masa kerja berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas karyawan. Maka dapat disimpulkan bahwa masa kerja

yang lama menjadikan produktivitas seseorang dapat meningkat.
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2. Saran
Hasil penelitian dan pengamatan yang sudah dilakukan dapat
disimpulkan saran-saran sebagai berikut:
1. Saran untuk penelitian mendatang
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi
penelitian selanjutnya untuk dapat menggunakan variabel lain yang
belum digunakan.
2. Saran bagi perusahaan
Berdasarkan hasil penelitian, dapat diketahui bahwa usia, jenis
kelamin dan tingkat pendidikan bepengaruh namun tidak signifikan
dalam mempengaruhi produktivitas karyawan. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa ada faktor lainnya yang dapat mempengaruhi
produktivitas. Masa kerja dalam penelitian ini diketahui dapat
menjadi pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas karyawan.
Maka dari itu, sebaiknya BPS dapat mempertahankan karyawan
dalam jangka waktu yang lama sehingga produktivitas dapat
meningkat seiring dengan lamanya karyawan tersebut bekerja di

BPS.



