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ABSTRAK  

Khamidatun Rochmah. 2025. Pengaruh Sosio Demografis Terhadap Produktivitas 

Karyawan (Studi Kasus pada Badan Pusat Statistik (BPS) Wilayah Madiun). 

Skripsi. Program Studi Manajemen. Fakutas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

PGRI Madiun. Pembimbing (I) Dr. Dra. Ninik Srijani, M.Pd.,M.M. 

Pembimbing (II) Dr. Apriyanti, S.E., M.M. 

 

 Sosio demografis merupakan kondisi sosial seseorang yang dilihat dari faktor 

latar belakang individu. Faktor sosio demografis yang digunkaan dalam penelitian 

ini yaitu usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan dan masa kerja. Penelitian ini 

dilakukan di Badan Pusat Statistik (BPS) wilayah Madiun. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui apakah usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan dan masa 

kerja berpengaruh terhadap produktivitas karyawan di BPS wilayah Madiun. 

Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan tehnik sampling jenuh pada 

50 orang karyawan. Tehnik analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

Analisis Regresi Linier Berganda   dengan Uji-T dan Uji-F. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa usia, jenis kelamin dan tingkat pendidikan berpengaruh tidak 

signifikan terhadap produktivitas karyawan di BPS wilayah Madiun, sedangkan 

masa kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan di BPS wilayah 

Madiun. 

Kata kunci: Sosio demografis, Masa kerja, Produktivitas Karyawan 
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ABSTRACT 

Khamidatun Rochmah. 2025. The Influence of Socio-Demographics towards 

Employee Productivity (A Case Study at the Central Statistics Agency (BPS) 

in the Madiun Region). Essay. Management Study Program. Faculty of 

Economics and Business, Universitas PGRI Madiun. Advisor: (I) Dr. Dra. 

Ninik Srijani, M.Pd., M.M. Advisor (II) Dr. Apriyanti, S.E., M.M. 

 

        Socio-demographics are a person's social conditions as seen from their 

background. The socio-demographic factors used in this study are age, gender, 

education level, and length of service. This research was conducted at the Central 

Statistics Agency (BPS) in the Madiun region. The aim of this study was to 

determine whether age, gender, education level, and length of service influence 

employee productivity at BPS in the Madiun region. The sample in this study used 

a saturated sampling technique of 50 employees. The data analysis technique used 

Multiple Linear Regression Analysis with T-Tests and F-Tests. The results of this 

study indicate that age, gender, and education level have no significant effect 

towards employee productivity at BPS in the Madiun region, while length of service 

has a significant effect towards employee productivity at BPS in the Madiun region. 

Keywords: Socio-demographics, Length of Service, Employee Productivity. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


