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ABSTRAK 

 

Nirma KusumaNingtyas, 2025. Pengaruh Kebijakan Dividen dan Kebijakan    

Hutang Terhadap Nilai Perusahaan dengan Karakteristik CEO sebagai 

Variabel Moderasi. Skripsi. Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis, Universitas PGRI Madiun. Pembimbing (I) Dr. Anggita 

Langgeng Wijaya, S.E., M.Si., Ak., C.A., CPA., CRMP. Pembimbing (II) 

Sendy  Dwi Hariyanto, S.Pd., M.Ak., CSRS, CSRA, Cert.DA. 

             

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris pengaruh 

kebijakan dividen dan kebijakan hutang terhadap nilai perusahaan dengan 

karakteristik CEO sebagai variabel moderasi. Populasi dalam penelitian ini adalah 

29 perusahaan sektor kontruksi dan bangunan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada periode tahun 2020-2024. Teknik pengambilan sampel dengan 

menggunakan purposive sampling sehingga diperoleh sampel 20 perusahaan yang 

memiliki data  tersedia untuk diteliti.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan dividen berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Kebijakan hutang berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Latar belakang pendidikan CEO 

tidak mampu memoderasi pengaruh antara kebijakan dividen dan nilai 

perusahaan. Masa jabatan CEO tidak mampu memoderasi pengaruh antara 

kebijakan dividen dan nilai perusahaan. Latar belakang pendidikan CEO  tidak 

mampu memoderasi pengaruh antara kebijakan hutang dan nilai perusahaan. Masa 

jabatan CEO tidak mampu memoderasi pengaruh antara kebijakan hutang dan 

nilai perusahaan. 

 

Kata Kunci: Kebijakan Dividen, Kebijakan Hutang, Nilai Perusahaan,  dan 

Karakteristik CEO.



ABSTRACT 

Nirma KusumaNingtyas, 2025. The Effect of Dividend Policy and Debt Policy on 

Firm Value with CEO Characteristics as a Moderating Variable. Undergraduate 

Thesis. Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business, PGRI 

University of Madiun. Advisor (I): Dr. Anggita Langgeng Wijaya, S.E., M.Si., 

Ak., C.A., CPA., CRMP. Advisor (II): Sendy Dwi Hariyanto, S.Pd., M.Ak., 

CSRS, CSRA, Cert.DA.  

The purpose of this study is to empirically examine the effect of dividend policy 

and debt policy on firm value with CEO characteristics as a moderating variable. 

The population in this study consists of 29 construction and building sector 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange during the 2020–2024 period. 

The sampling technique used was purposive sampling, resulting in 20 companies 

that had available data for analysis. The results of this study show that dividend 

policy has a positive and significant effect on firm value. Debt policy has a 

negative and significant effect on firm value. The CEO’s educational background 

does not moderate the relationship between dividend policy and firm value. CEO 

tenure does not moderate the relationship between dividend policy and firm value. 

The CEO’s educational background also does not moderate the relationship 

between debt policy and firm value. Similarly, CEO tenure does not moderate the 

relationship between debt policy and firm value.  
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