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MOTTO: 

“Tidak ada mimpi yang gagal, yang ada hanyalah mimpi yang tertunda. 

Cuma sekiranya kalau temen temen merasa gagal dalam mencapai mimpi, jangan 

khawatir mimpi-mimpi lain bias diciptakan” 

(Windah Basudara) 

“Maka ingatlah kepadaku, akupun akan mengingatmu” 

(QS. Al-Baqarah : 152) 

 

TUGAS AKHIR INI KUPERSEMBAHKAN KEPADA:  

Tugas akhir ini kupersembahkan dengan penuh rasa syukur ke hadirat Allah 

SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas segala limpahan rahmat, karunia, dan kekuatan 

yang tak henti mengiringi setiap langkahku. Kepada Ibu dan Ayah tercinta, terima 

kasih atas doa-doa yang selalu terpanjatkan dalam setiap sujud malam, atas cinta, 

pengorbanan, dan kesabaran yang tiada tergantikan. Kepada saudaraku, yang tak 

pernah lelah menjadi penyemangat di kala semangatku meredup, serta seluruh 

keluarga besar yang selalu hadir dalam doa dan dukungan. Tak lupa kepada sahabat 

dan teman-teman semuanya yang telah menjadi tempat berbagi tawa dan semangat 

selama proses ini. Semoga perjuangan ini menjadi amal kebaikan dan awal dari 

perjalanan panjang untuk terus belajar, tumbuh, dan memberi manfaat bagi sesama. 

Karena aku percaya, bahwa mimpi besar hanya bisa dicapai dengan tekad kuat, doa 

yang tulus, dan semangat yang tak pernah padam.  
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Kepada diri ini, terima kasih telah memilih untuk terus melangkah meskipun 

jalan tidak selalu mudah. Terima kasih telah menunjukkan keteguhan saat lelah, 

ketenangan saat ragu, dan keberanian saat takut. Di balik setiap perjuangan, ada 

dedikasi yang tak terlihat dan semangat yang tak pernah padam. Hari ini, bukan 

hanya tentang hasil yang tercapai, tetapi tentang perjalanan penuh makna yang telah 

dilalui dengan kepala tegak dan hati yang tetap hangat. Teruslah tumbuh, karena 

kamu layak atas semua pencapaian ini. 
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