BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Studi ini berhasil memenuhi tujuanya yang telah ditetapkan.
Berdasarkan hasil mengenai Analisis Motivasi Entrepreneurship terhadap
Kesiapan Kerja Mahasiswa Pendidikan Teknik Elektro ditemukan bahwa
terdapat sikap mahasiswa berpengaruh secara signifikan antara Motivasi
Entrepreneurship terhadap Kesiapan Kerja. Dukungan terhadap hal

tersebut berasal dari analisis regresi linier sederhana yang telah dilakukan.

B. Keterbatasan Penelitian
Penelitian yang berfokus pada Analisis Motivasi Entrepreneurship
terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Pendidikan Teknik Elektro memiliki

sejumlah keterbatasan yang perlu diperhatikan :

1) Penelitian ini hanya melibatkan mahasiswa semester 8 Program Studi
Pendidikan Teknik Elektro Universitas PGRI Madiun, dengan jumlah

responden yang relatif terbatas, yakni 20 partisipan.

2) Dalam penelitian ini, metode pengumpulan data yang digunakan
terbatas pada kuesioner (angket) dengan validasi instrumen, sehingga
kejujuran responden sangat penting. kondisi diri mereka secara

keseluruhan. Karena penelitian ini hanya berfokus pada pengaruh



Motivasi Entrepreneurship terhadap Kesipan Kerja, ada kemungkinan

bahwa faktor lain berperan dalam memengaruhi hal ini.

C. Saran

1) Bagi Institusi Pendidikan:

a)

b)

Institusi pendidikan tinggi, khususnya program studi Pendidikan
Teknik  Elektro untuk terus mengembangkan  serta
mengintegrasikan materi atau nilai-nilai entrepreneurship dalam
pembelajaran mata kuliah maupun praktik lapangan dan
menyelenggarakan pelatihan atau workshop yang mendorong
pengembangan jiwa wirausaha.

Memperkuat kolaborasi dengan industri untuk memastikan

kesesuaian kompetensi lulusan dengan kebutuhan pasar kerja.

2) Bagi Mahasiswa:

a)

Mahasiswa dapat memanfaatkan peluang pengembangan diri
yang ditawarkan dari kampus dan meningkatkan kesadaran akan
pentingnya motivasi entrepreneurship melalui partisipasi aktif
dalam kegiatan pengembangan diri, magang, atau proyek

inovatif.

3) Bagi Peneliti Selanjutnya:

a)

Keterbatasan penelitian ini terletak pada satu variabel bebas dan
menggunakan pendekatan kuantitatif, penelitian selanjutnya

disarankan untuk menambahkan variabel lain yang juga dapat



b)

mempengaruhi  kesiapan kerja, seperti self efficacy atau
dukungan sosial. Selain itu motivas entrepreneurship juga dapat
dipegaruhi oleh variabel lain, seperti kepercayaan diri.

Penelitian selanjutnya bisa memperluas sampel penelitian dan
mencakup program studi lain untuk meningkatkan generalisasi

hasil.



