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MOTTO 

Banggalah Dengan Siapa Dirimu, Dan Jangan Malu Dengan Cara Orang Lain 

Melihatmu. 

 

”janganlah takut jatuh, karena yang tidak pernah memanjatlah yang tidak pernah 

jatuh. Dan jangan takut gagal, karena yang tidak pernah gagal hanyalah orang-

orang yang tidak pernah melangkah. Dan jangan takut salah, karena dengan 

kesalahan yang pertama kita dapat menambah pengetahuan untuk mencari jalan 

yang benar pada langkah yang kedua.”  

-Buya Hamka- 
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