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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“Tak Perlu Meniru Arah Angin Orang Lain, Bentangkan Layarmu Sendiri, Dan 

Berlayarlah Sejauh Kemampuan Dayungmu Membawanya.” 

(Penulis) 

 

“Bunga Tak Perlu Tergesa Untuk Mekar Seperti Yang Lain. Setiap Helai Mekar 

Pada Waktunya, Dengan Warnanya Sendiri Yang Jujur.” 

(Penulis) 
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