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MOTTO DAN KATA PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO: 

“Sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmu lah engkau berharap” 

(Q.S Al-Insyirah: 6-8) 

 

“Jalanmu kan sepanjang niatmu, simpan tegar dalam hati, 29 kau terus mencari. 

Sebutlah nama-Nya, tetap di jalan-Nya, kelak kau mengingat, kau akan teringat” 

(33x Perunggu) 
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