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MOTTO DAN KATA PERSEMBAHAN 

MOTTO:  

“Jangan takut jatuh, sebab yang tak pernah memanjatlah yang tak pernah jatuh. 

Jangan takut gagal, karena yang tak gagal hanyalah mereka yang tak pernah 

melangkah. Dan jangan takut salah, sebab dari kesalahan pertama, kita bisa 

belajar menemukan jalan yang benar di Langkah berikutnya”. 

(Buya Hamka) 

“Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang 

menjawabnya, berikan tenggat dan waktu bersedihlah secukupnya”. 

(Baskara Putra – Hindia) 

“Life can be heavy, especially if you try to carry it all at once. Part of growing up 

and moving into new chpaters of your life is about catch and release” 

(Taylor Swift) 

SKRIPSI INI SAYA PERSEMBAHKAN KEPADA :  

Saya persembahkan skripsi ini kepada Bapak, Ibu, Aw Seng Kee, dan kakak-

kakak tercinta. Terima kasih atas doa, kasih sayang, dukungan, serta pengorbanan 

yang tiada henti dalam setiap langkah perjalanan saya. Terima kasih telah 

membesarkan, mendidik, dan mengantarkan saya hingga meraih gelar sarjana. 

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan kesehatan, kebahagiaan, dan umur 

panjang agar selalu menyertai setiap langkah kita. Hiduplah lebih lama. 
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KATA PENGANTAR  

Segala puji dan syukur dipanjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala 

karunia dan petunjuk-Nya, sehingga penyusunan skripsi bertajuk “Pengaruh Digital 

Leadership Terhadap Organizational Performance Dengan Digital Culture Dan 

Employees Digital Capabilities Sebagai Variabel Mediasi Pada Pegawai Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan” ini dapat rampung sesuai 

dengan jadwal. Tidak lupa, salam dan selawat disampaikan kepada Nabi 

Muhammad SAW. Penyusunan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi prasyarat 

kelulusan guna meraih gelar Sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas PGRI Madiun. Dalam rangkaian proses penelitian ini, penulis telah 

mendapatkan banyak bimbingan, arahan, serta dukungan moral maupun material 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu, sudah sepatutnya penulis menyampaikan 

penghargaan dan ucapan terima kasih yang tak terhingga kepada:  

1. Bapak Dr. H. Supri Wahyudi Utomo, M.Pd. selaku Rektor Universitas PGRI 

Madiun atas kesempatan yang telah diberikan kepada saya untuk menempuh 

perkuliahan di Universitas PGRI Madiun.  

2. Bapak Dr. Anggita Langgeng Wijaya, S.E., M.Si., Ak., C.A., CPA., CRMP 

Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Madiun.  

3. Ibu Dr. Karuniawati Hasanah, S.E., M.M. selaku Wakil Dekan I Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas PGRI Madiun. Selaku Dosen Pembimbing I 
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4. Ibu Dr. Apriyanti, S.E., M.M., CPSMM selaku Kepala Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas PGRI Madiun. Selaku 
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kasih selalu mendoakan yang terbaik, memberikan motivasi, semangat, dan 
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11. Teruntuk adik-adik saya Nathan, Alviant, dan Niel terima kasih telah menjadi 
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