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MOTTO
“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya."
(QS. Al-Bagarah: 286)
"No matter how the world brings me down, even when hurtful words stab me,

1 smile again because you're there."

(Feel Special - TWICE)

SKRIPSI INI KUPERSEMBAHKAN KEPADA:
Bapak, Ibu, serta kakakku tersayang, sebagai wujud rasa hormat, cinta, dan

terima kasih atas segala doa, kasih sayang, dan dukungan yang telah diberikan.
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