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MOTTO : 

 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S AL-Insyirah: 5-6) 

 

 

“Tidak peduli seberapa lambat engkau berjalan, asalkan engkau tidak berhenti.” 

-Confucius- 

 

 

““It always seems impossible until it’s done.” 

“Segalanya tampak mustahil sampai berhasil dilakukan.” 

-Nelson Mandela- 
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