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MOTTO DAN KATA PERSEMBAHAN 

MOTTO : 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal itu baik bagimu, dan boleh jadi 

kamu menyukai sesuatu, padahal itu buruk bagimu. Allah mengetahui sedangkan 

kamu tidak mengetahui”. 

(QS. Al-Baqarah:216) 

  

 

SRIPSI INI SAYA PERSEMBAHKAN KEPADA 

Orang tua saya yang telah membimbing, melindungi, menasehati dengan tulus dan 

penuh ikhlas, mencurahkan segala kasih sayang dan cintanya yang senantiasa 

mendoakan, memberikan semangat, dukungan sepenuh hati, dan pengorbanan 

yang tak terhingga yang selalu mengiringi langkah saya hingga mampu 

menyelesaikan skripsi ini, dan serta keluarga dan teman-teman yang kusayangi 

dan kubanggakan. Do`a, dukungan dan motivasi dari mereka yang membuat 

segala kemungkinan itu terjadi, hingga pada titik ini saya bisa menyelesaikan 

skripsi saya. 
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Efficacy, Work Ethic, dan Work Experience terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Karyawa LPP RRI Madiun” dengan tepat waktu. Shalawat serta salam saya 
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semangat, dan ilmu pengetahuan, selama penyusunan skripsi terselesaikan. 

Terimakasih atas bimbingan dan konsultasi yang telah diberikan. 
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semangat, dan ilmu pengetahuan selama penyusunan skripsi terselesaikan. 

Terimakasih atas bimbingan dan konsultasi yang telah diberikan. 

6. Seluruh Dosen Prodi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas PGRI Madiun yang telah memberi bekal ilmu pengetahuan 

kepada peneliti selama perkuliahan.  

7. Kepada seluruh pimpinan dan karyawan LPP RRI Madiun yang telah 

memberikan izin, kesempatan, bantuan, serta kerja sama selama proses 
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9. Untuk Ayah saya terima kasih atas pelajaran hidup yang telah saya dapatkan. 
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Untuk semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu per satu, terima 

kasih atas doa, dukungan, bantuan, dan kebaikan yang telah diberikan. 
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Madiun, 14 Juli 2026 
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