DAFTAR PUSTAKA

Adolf bastian tambusai, ida umami. (2019). in-servis training dalam pengembangan
kompetensi guru Tahun 2018.

Akhmad fauzi, rusdi hidayat N. (2020). MANAJEMEN KINERJA_nodrm.pdf.

Anggriani, B., & 1, Ma’ruf Sholihin, Anisa Fitri, I. F. (2025). faktor yang
mempengaruhi kinerja guru di sekolah.

Asrianto, mattarima, ahmad, imelda, 1. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Damanik, R. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru.

Deva, A., & agustina widodo. (2023). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI
DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA GURU.

Elyakim, anthony, nur alfilail, memy wardani, fitri, ridha, bidari, rosidah, irhas, A.
(2023). Kinerja Guru.

Gozali, A., Dewi, D. N., Inayati, D., & Adi, S. S. (2025). Pelatihan Pemanfaatan
Teknologi dalam Penyusunan Bahan Ajar bagi Para Guru Bahasa Inggris
SMK di Banyuwangi Jawa Timur.

Hafidulloh, Iradawaty, S. N., & Mochamad Mochklas. (2021). Manajemen Guru :
Meningkatkan Disiplin dan Kinerja Guru.

Hasibuan, S., Ikatrinasari, Z. F., & Hasbullah. (2020). Desain Sistem Manajemen
Kinerja: Kasus Industri Manufaktur dan Jasa.

Husein, Basem zamhir, ade sotio rahman. (2025). manajemen sumber daya manusia
skill, motivasi, dan disiplin kerja.

Kamaruddin, Erdawaty, avianti, amilia, R. (2019). Upaya Peningkatan Kinerja Guru
Melalui Pelatihan Pengembangan Media Pembelajaran Berbasis Electronic
Learning pada Proses Pembelajaran di Dalam Kelas.

Khaeruman, Marnisasah, L., Idrus, S., Irawati, L., Farradia, Y., Erwantiningsih, E.,
Hartatik, Supatmin, Yuliana, Aisyah, N., Natan, N., Widayanto, mutinda
teguh, & Ismawati. (2021). Meningkatkan Kinerja Sumber Daya Manusia
Konsep & Studi Kasus.

Machali, 1. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif.

Mambang. (2021). Buku Ajar Konsep Dasar Teknologi Informasi. cv. Pena Persada.

Mamonto, S., Wahidin, D., Laila, I. N., Pratama, I. P. D. M., Junaedi, A. T., Saimima,
M. S., Khotim, N. S., Gojali, J. A., Sudarno, Renaldo, N., & Adityawati, 1. A.
(2023). disiplin dalam pendidikan.

Marni, Wurdianto Kukuh, Arianti Silvia, J. R. D. (2016). Peran Dan Tantangan
Profesi Pendidikan Di Era Digital (Vol. 4).

Miranti, Ira, soewarto, widodo sunaryo. (2024). Faktor dan Strategi Kunci
Peningkatan Kinerja Guru.

N Yohanah. (2022). Kinerja Guru.



Novianti, N. (2024). PENGARUH PELATIHAN, DISIPLIN KERJA, DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI SMK WACHID
HASYIM 1 SURABAYA.

Rachman, A., Fauzi, A., Permatasari, S. M., & Darwis, A. (2021). Pengaruh
Kompetensi Guru Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Dengan
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Di Smk Swasta Kota Bekasi.

Ray, S. A., Kusyani, D., Wulandari, W., & Lubis, Lailan sayfira, nurlela. (2025).
Peningkatan kompetensi guru dalam merancang pembelajaran berbasis TIK.

Rifa’i, M., & Ananda, R. (2024). Disiplin Kerja (Analisis Faktor Komitmen Tugas,
Budaya Organisasi, Motivasi.

Riyanto, A. (2019). Disiplin Kerja Guru Dalam Proses Belajar Mengajar Di SMP IT
Istigomah Bengkulu.

Rorimpandey, W. H. F. (2020). FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI
KINERJA GURU SEKOLAH DASAR.

Said ashlan, akmaluddin. (2021). Manajemen Kinerja Guru(melalui kompetensi,
komitmen dan motivasi kerja).

Siemze joen, purnamawati, amiruddin. (2022). Kinerja Guru.

Srijani, N. (2014). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Industri Sambel Pecel Wahyu Tumurun Madiun.

Subyantoro, Arief, Mardiana, Tri, Hasan, Muhammad, Z. (2024). Pelatihan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (Vol. 2).

Sudarso, A. P., Narimawati, U., Affandi, A., Priadana, S., & Erlangga, H. (2022).
Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru SMA Swasta
di Wilayah Kecamatan Parung Panjang dan Tenjo Kabupaten Bogor.

Suparno, M. (2024). Etika dan Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Susanto, A. (2016). Manajemen peningkatan kinerja guru konsep strategi dan
implementasi. In Jakarta:Prenadamedia Group.

Syafrida hafni sahir. (2022). Metodologi Penelitian.

Uci, janner, iwan, nita, hadi, lusy, mentari, dina, E. (2024). inovasi pembelajaran
berbasis digital abad 21.

Wahyuni, K. D., Agustini, K., & Sudatha, I. G. W. (2024). Memahami Pelaksanaan
Pelatihan Literasi Digital bagi Guru: Sebuah Tinjauan Literatur.

Wibawa, R. P. (2022). Media Pembelajaran Ekonomi Berwawasan Literasi Baru di
Era Revolusi Industri 4.0.

Wiwi Pratiwi, Nuraisyah, M. A. (2025). Disiplin Kerja Dalam Kinerja Guru.

Yani, Amri Darwis, Y. E. R. (2021). PENGARUH PENGUASAAN TEKNOLOGI
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA GURU DENGAN
PRODUKTIVITAS SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA SEKOLAH



XXX.

Yayuk, E., & Haqqi, Y. (2023). Kompetensi dan Kinerja Guru Serta Faktor yang
Mempengaruhinya.

Yusron, M., & Lukiarti, M. M. (2025). Kinerja Guru dan Faktor Yang
Mempengaruhinya (Studi pada Guru MTs Riyadlotut Thalabah).

Yusuf, Z. (2024). sukses mengelola pelatihan.



