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MOTTO  

“tidak ada mimpi yang gagal, yang ada hanyalah mimpi yang tertunda, jika 

merasa gagal dalam mencapai mimpi, jangan khawatir mimpi-mimpi lain 

bisa diciptakan.” 

@ameliasukmawati 

 

 

 

 

“semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang 

menjawabnya, berikan tenggat waktu bersedihlah secukupnya, rayakan 

perasaanmu sebagai manusia.” 

“Baskara Putra – Hindia” 

 

“Never give up” 
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