LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Sampel Perusahaan

No Kode Nama Perusahaan Sektor

1. BUKK PT Bukaka Teknik Utama Tbk. Infrastruktur

2. JSMR PT Jasa Marga Tbk. Infrastruktur

3. TOTL PT Total Bangun Persada Tbk. Infrastruktur

4. PBSA  PT Paramita Bangun Sarana Tbk. Infrastruktur

5. IPCM  PT Jasa Armada Indonesia Thk. Infrastruktur

6. CMNP PT Citra Marga Nusaphala Persada Tbk. Infrastruktur

7.  BALI  PT Bali Towerindo Sentra Tbk. Infrastruktur

8.  GHON PT Gihon Telekomunikasi Indonesia Thk Infrastruktur

9. IBST PT Inti Bangun Sejahtera Tbk. Infrastruktur

10. LCKM PT LCK Global Kedaton Thk. Infrastruktur

11. META PT Nusantara Infrastructure Tbk. Infrastruktur

12.  LINK  PT Link Net Tbk. Infrastruktur

13. PPRE  PT PP Presisi Tbk. Infrastruktur

14. TBIG  PT Tower Bersama Infrastructure Thk. Infrastruktur

15. TOWR PT Sarana Menara Nusantara Thk. Infrastruktur

16. BSDE  PT Bumi Serpong Damai Thk. Pmpegte;tf‘ Real

17. CTRA PT Ciputra Development Tbk. PropelrEt;te;tfc Real

18. JRPT  PT Jaya Real Property Tbk. Pmpeg;fgtf‘ Real

19. MTLA PT Metropolitan Land Tbk. Pmpeg;fgtf‘ Real

20. DMAS PT Puradelta Lestari Tbk. Properties & Real
Estate

21. PWON PT Pakuwon Jati Tbk. Properties & Real
Estate

22. RDTX PT Roda Vivatex Tbk Properties & Real
Estate

23. SMRA PT Summarecon Agung Thbk. Propeg;f;tfc Real

24.  URBN PT Urban Jakarta Propertindo Thk. Properties & Real
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Estate

25. ERAA PT Erajaya Swasembada Thbk. Congumer
Cyclicals
26. GEMA PT Gema Grahasarana Thk. Congumer
Cyclicals
27. KPIG  PT MNC Land Tbk. Consumer
Cyclicals
28. MNCN PT Media Nusantara Citra Thk. Cons_umer
Cyclicals
29. MPMX PT Mitra Pinasthika Mustika Tbk. Consumer
Cyclicals
30. SCMA PT Surya Citra Media Tbk. Consumer
Cyclicals
31. WOOD PT Integra Indocabinet Tbk. Cons_umer
Cyclicals
32. MSIN PT MNC Digital Entertainment Tbk. Consumer
Cyclicals
33. BMTR PT Global Mediacom Tbk. Consumer
Cyclicals
34. HRTA PT Hartadinata Abadi Tbk. Consumer
Cyclicals
35. INDS  PT Indospring Thk. Consumer
Cyclicals
36. MICE PT Multi Indocitra Thk. Consumer
Cyclicals
37. SMSM PT Selamat Sempurna Thk. Cons_umer
Cyclicals
38. AKRA PT AKR Corporindo Thk. Energy
39. ELSA  PT Elnusa Tbk. Energy
40. PTBA  PT Bukit Asam Tbk. Energy
41. RUIS PT Radiant Utama Interinsco Tbk. Energy
42. TCPI PT Transcoal Pacific Thk. Energy
43.  ASII PT Astra International Tbk. Industrials
44. BHIT  PT MNC Asia Holding Tbk. Industrials
45. CAKK PT Cahayaputra Asa Keramik Thk. Industrials
16, CCSI PT Com_munlcatlon Cable Systems Industrials
Indonesia Thk.
47. IMPC  PT Impack Pratama Industri Tbk. Industrials
48. MFMI PT Multifiling Mitra Indonesia Thk Industrials
49. MLIA  PT Mulia Industrindo Thk Industrials
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50. SCCO PT Supreme Cable Manufacturing & Industrials
Commerce Thk
51. SPTO  PT Surya Pertiwi Thk. Industrials
52. APII PT Arita Prima Indonesia Tbk. Industrials
53. ARNA PT Arwana Citramulia Tbk. Industrials
54. JTPE  PT Jasuindo Tiga Perkasa Tbk. Industrials
55. SOSS  PT Shield On Service Thk. Industrials
56. UNTR PT United Tractors Thk. Industrials
57. BUDI  PT Budi Starch & Sweetener Tbk. Consumer Non-
Cyclicals
58. CLEO PT Sariguna Primatirta Tbk. Consumer Non-
Cyclicals
59. COCO PT Wahana Interfood Nusantara Thk Consumer Non-
Cyclicals
60. DSNG PT Dharma Satya Nusantara Thk. Consumer Non-
Cyclicals
61. HMSP PT H.M. Sampoerna Thk. Consumer Non-
Cyclicals
62. HOKI  PT Buyung Poetra Sembada Thk. Consumer Non-
Cyclicals
63. MIDI  PT Midi Utama Indonesia Tbk. Consumer Non-
Cyclicals
64. SKBM PT Sekar Bumi Tbk. Consumer Non-
Cyclicals
65. TBLA PT Tunas Baru Lampung Tbk. Consumer Non-
Cyclicals
66. TGKA PT Tigaraksa Satria Tbk. Consumer Non-
Cyclicals
67. UCID  PT Uni-Charm Indonesia Tbk. Consumer Non-
Cyclicals
68. UNVR PT Unilever Indonesia Thk. Consumer Non-
Cyclicals
69. AMRT PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk. Consumer Non-
Cyclicals
70. BISI  PT BISI International Thk. Consumer Non-
Cyclicals
71. CEKA PT Wilmar Cahaya Indonesia Tbk. Consumer Non-
Cyclicals
72.  CPIN  PT Charoen Pokphand Indonesia Thk Consumer Non-
Cyclicals
73. EPMT  PT Enseval Putera Megatrading Thk Consumer Non-
Cyclicals
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Consumer Non-

74. ICBP  PT Indofood CBP Sukses Makmur Thk Cyclicals

75, SDPC _IID_'tI)'lellennlum Pharmacon International Corgygiiggon-
76. SKLT  PT Sekar Laut Tbk. CO’E;CT;;'I:O”'
77. MCAS PT M Cash Integrasi Tbk. Teknologi

78. MLPT PT Multipolar Technology Tbk. Teknologi

79. MTDL PT Metrodata Electronics Tbk. Teknologi

80. NFCX PT NFC Indonesia Thk. Teknologi

81. BPTR PT Batavia Prosperindo Trans Thk. Translggiréztgon &
82. JAYA PT Armada Berjaya Trans Tbk. Translggiréztgon &
83. NELY PT Pelayaran Nelly Dwi Putri Tbk. Translggir;f‘igon &
84. AKSI  PT Mineral Sumberdaya Mandiri Tbk Translggiréztgon &
85. ASSA  PT Adi Sarana Armada Tbk. Translg;’ir;f}tcion &
86. DVLA PT Darya-Varia Laboratoria Tbk. Healthcare
87. MIKA PT Mitra Keluarga Karyasehat Thk. Healthcare
88. PEHA PT Phapros Thbk. Healthcare
89. PRDA PT Prodia Widyahusada Tbk. Healthcare
90. TSPC PT Tempo Scan Pacific Tbk. Healthcare
91. IRRA PT Itama Ranoraya Thk. Healthcare
92. KLBF PT Kalbe Farma Tbk. Healthcare
93.  SIDO &E:}r;ﬂlljs_lt_&jamu dan Farmasi Sido Healthcare
94. CLPI PT Colorpak Indonesia Tbk. Basic Materials
95. EKAD PT Ekadharma International Tbk. Basic Materials
96. IFISH PT Ifishdeco Thk. Basic Materials
97. IGAR  PT Champion Pacific Indonesia Thk Basic Materials
98. PBID  PT Panca Budi Idaman Tbk. Basic Materials
99. SAMF PT Saraswanti Anugerah Makmur Thk Basic Materials
100. ALDO PT Alkindo Naratama Thk. Basic Materials
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101. CITA  PT Cita Mineral Investindo Thk. Basic Materials
102. DPNS PT Duta Pertiwi Nusantara Tbk. Basic Materials
103. ESIP PT Sinergi Inti Plastindo Tbk. Basic Materials
104. FASW PT Fajar Surya Wisesa Tbk. Basic Materials
105. KAYU PT Darmi Bersaudara Tbk. Basic Materials
106. KDSI  PT Kedawung Setia Industrial Tbk. Basic Materials
107. MDKI  PT Emdeki Utama Thk. Basic Materials
108. SMKL PT Satyamitra Kemas Lestari Tbk. Basic Materials
109. SPMA PT Suparma Thbk. Basic Materials
110. SRSN  PT Indo Acidatama Thk Basic Materials
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Lampiran 2. Data Variabel Penelitian

No | KodePerusahaan | Tahun KI TA FD | Size Lev
1 | BUKK 2018 043 | 0,14 1 22,21 | 0,55
2019 0,43 | 0,22 1 22,28 | 0,48
2020 043 | 0,17 1 22,33 | 0,43
2021 043 | 0,15 1 22,38 | 0,37
2022 0,43 | 0,17 1 22,56 | 0,39
2 |JSMR 2018 0,05 | 0,37 1 25,14 | 0,75
2019 0,06 | 0,33 1 18,42 | 0,77
2020 0,08 | 0,59 1 18,46 | 0,76
2021 0,08 | 0,58 1 18,43 | 0,75
2022 0,08 | 0,38 1 18,33 | 0,72
3 | TOTL 2018 0,57 | 0,11 1 15,03 | 0,59
2019 0,57 | 0,12 1 21,81 | 0,64
2020 0,57 | 0,13 1 21,78 | 0,61
2021 057 | 0,11 1 14,82 | 0,55
2022 0,57 | 0,12 1 14,91 | 0,59
4 | PBSA 2018 0,90 | 0,04 1 13,41 | 0,18
2019 0,90 | 0,02 1 27,31 | 0,26
2020 0,90 | 0,01 1 24,97 | 0,26
2021 0,90 | 0,01 1 25,08 | 0,25
2022 0,46 | 0,01 1 27,48 | 0,25
5 | IPCM 2018 0,87 | 0,40 1 20,87 | 0,22
2019 0,88 | 0,32 1 20,97 | 0,22
2020 0,88 | 0,28 1 21,07 | 0,22
2021 0,88 | 0,20 1 21,08 | 0,19
2022 0,88 | 0,19 1 21,12 | 0,20
6 | CMNP 2018 0,55 | 0,15 1 16,41 | 0,48
2019 0,55 | 0,19 1 23,46 | 0,49
2020 0,61 | 0,26 1 23,53 | 0,41
2021 059 | 0,22 1 23,46 | 0,31
2022 0,59 | 0,18 1 23,63 | 0,36
7 | BALI 2018 0,70 | 0,21 1 15,05 | 0,51
2019 0,65 | 0,22 1 15,24 | 0,54
2020 0,60 | 0,21 1 29,17 | 0,53
2021 0,60 | 0,12 1 29,24 | 0,53
2022 0,60 | 0,10 1 29,28 | 0,53
8 | GHON 2018 0,50 | 0,19 0 20,00 | 0,19
2019 0,50 | 0,13 0 20,42 | 0,19
2020 0,50 | 0,09 0 20,53 | 0,19
2021 0,50 | 0,06 0 20,87 | 0,30

67




2022 0,50 | 0,04 0 20,74 | 0,32
9 |IBST 2018 069 | 0,15 0 29,67 | 0,32
2019 0,69 | 0,12 0 29,81 | 0,35
2020 0,69 | 0,27 0 29,97 | 0,40
2021 0,88 | 0,16 0 29,88 | 0,31
2022 0,88 | 0,36 0 29,87 | 0,38
10 | LCKM 2018 0,82 | 0,24 0 25,69 | 0,10
2019 0,82 | 0,33 0 25,69 | 0,10
2020 082 | 021 0 25,71 | 0,09
2021 082 | 021 0 25,71 | 0,08
2022 0,82 | 0,20 0 25,70 | 0,07
11 | META 2018 0,84 | 0,34 0 29,09 | 0,31
2019 0,83 | 0,32 0 29,26 | 0,37
2020 084 | 0,17 0 29,40 | 0,43
2021 0,84 | 0,59 0 29,52 | 0,49
2022 084 | 031 0 30,04 | 0,69
12 | LINK 2018 0,61 | 0,70 0 1561 | 0,21
2019 0,63 | 0,28 0 15,71 | 0,30
2020 0,65 | 0,24 0 15,86 | 0,41
2021 0,65 | 0,23 0 16,09 | 0,46
2022 0,99 | 0,27 0 16,27 | 0,57
13 | PPRE 2018 0,76 | 0,20 0 29,46 | 0,55
2019 0,76 | 0,20 0 29,68 | 0,59
2020 0,76 | 0,32 0 29,56 | 0,52
2021 0,76 | 0,21 0 29,58 | 0,58
2022 0,76 | 0,33 0 29,66 | 0,58
14 | TBIG 2018 0,54 | 0,32 0 17,19 | 0,87
2019 054 | 0,29 0 17,25 | 0,82
2020 0,61 | 0,29 0 17,41 | 0,75
2021 0,58 | 0,17 0 17,55 | 0,77
2022 0,74 | 0,12 0 17,58 | 0,75
15 | TOWR 2018 0,50 | 0,25 0 16,95 | 0,65
2019 0,50 | 0,19 0 17,14 | 0,68
2020 052 | 0,11 0 17,35 | 0,70
2021 0554 | 0,10 0 18,00 | 0,82
2022 054 | 011 0 18,00 | 0,78
16 | BSDE 2018 0,61 | 0,12 1 31,58 | 0,79
2019 0,61 | 0,10 1 31,61 | 0,38
2020 0,66 | 0,15 1 31,74 | 0,43
2021 0,66 | 0,15 1 31,75 | 0,42
2022 0,70 | 0,01 1 31,81 | 041
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17 | CTRA 2018 0,47 | 0,20 1 17,35 | 0,51
2019 0,47 | 0,20 1 17,40 | 0,51
2020 0,53 | 0,20 1 17,49 | 0,56
2021 0,53 | 0,20 1 17,52 | 0,52
2022 0,53 | 0,25 1 17,55 | 0,50
18 | JRPT 2018 0,77 | 0,19 1 23,08 | 0,37
2019 0,78 | 0,11 1 23,14 | 0,34
2020 0,78 | 0,01 1 23,16 | 0,31
2021 0,80 | 0,10 1 23,19 | 031
2022 082 | 0,15 1 23,23 | 0,30
19 | MTLA 2018 0,74 | 0,00 1 22,37 | 0,34
2019 0,74 | 0,58 1 15,63 | 0,37
2020 0,74 | 0,05 1 15,60 | 0,31
2021 0,53 | 0,55 1 15,67 | 0,31
2022 0,53 | 0,00 1 15,72 | 0,29
20 | DMAS 2018 0,57 | 0,04 0 29,64 | 0,10
2019 0,57 | 0,01 0 29,66 | 0,15
2020 0,57 | 0,01 0 2954 | 0,18
2021 0,57 | 0,02 0 29,44 | 0,12
2022 0,57 | 0,02 0 2952 | 0,14
21 | PWON 2018 0,68 | 0,01 0 23,94 | 0,39
2019 0,68 | 0,19 0 23,99 | 0,31
2020 0,68 | 0,25 0 24,00 | 0,33
2021 0,68 | 0,18 0 24,09 | 0,34
2022 0,68 | 0,14 0 24,14 | 0,32
22 | RDTX 2018 0,74 | 0,13 0 28,56 | 0,10
2019 0,74 | 0,15 0 28,66 | 0,12
2020 0,74 | 0,10 0 28,72 | 0,12
2021 0,74 | 0,00 0 28,78 | 0,12
2022 0,74 | 0,10 0 28,85 | 0,12
23 | SMRA 2018 0,39 | 0,14 1 23,87 | 0,49
2019 0,39 | 0,16 1 2391 | 061
2020 0,39 | 0,10 1 23,93 | 0,64
2021 0,33 | 0,28 1 23,98 | 0,57
2022 0,33 | 0,24 1 24,00 | 0,59
24 | URBN 2018 0,87 | 0,10 0 28,11 | 0,33
2019 0,83 | 0,24 0 28,42 | 0,60
2020 0,83 | 0,16 0 29,00 | 0,47
2021 0,83 | 0,23 0 29,03 | 0,50
2022 0,83 | 0,55 0 29,08 | 0,53
25 | ERAA 2018 0,55 | 0,39 1 23,26 | 0,62
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2019 0,55 | 0,34 1 23,00 | 0,49
2020 0,55 | 0,37 1 23,14 | 0,49
2021 0,55 | 0,37 1 23,15 | 0,43
2022 0,55 | 0,35 1 23,56 | 0,58
26 | GEMA 2018 0,75 | 0,32 1 27,62 | 0,57
2019 0,75 | 0,22 1 27,59 | 0,58
2020 0,75 | 0,15 1 27,60 | 0,62
2021 0,75 | 0,16 1 27,70 | 0,63
2022 0,75 | 0,15 1 27,712 | 0,64
27 | KPIG 2018 0,43 | 0,30 1 30,49 | 0,26
2019 0,34 | 0,30 1 30,98 | 0,19
2020 0,47 | 0,25 1 31,01 | 0,21
2021 0,30 | 0,25 1 31,06 | 0,21
2022 0,43 | 0,20 1 31,10 | 0,20
28 | MNCN 2018 0,65 | 0,15 1 16,61 | 0,35
2019 0,65 | 0,15 1 16,70 | 0,30
2020 0,53 | 0,17 1 16,76 | 0,24
2021 0,53 | 0,19 1 16,88 | 0,18
2022 0,53 | 0,20 1 16,93 | 0,11
29 | MPMX 2018 0,55 | 042 1 16,30 | 0,27
2019 059 | 045 1 16,07 | 0,24
2020 0,52 | 0,40 1 16,04 | 0,31
2021 0,62 | 0,20 1 16,10 | 0,37
2022 0,62 | 0,20 1 16,00 | 0,30
30 | SCMA 2018 0,61 | 0,25 1 2254 | 0,17
2019 0,61 | 0,29 1 22,54 | 0,20
2020 0,71 | 0,29 1 22,54 | 0,30
2021 0,71 | 0,15 1 23,02 | 0,25
2022 0,71 | 0,19 1 23,12 | 0,21
31 | WOOD 2018 0,79 | 0,19 1 29,15 | 0,47
2019 0,74 | 0,19 1 29,34 | 0,51
2020 0,72 | 0,15 1 29,41 | 0,49
2021 0,72 | 0,10 1 29,55 | 0,46
2022 0,71 | 0,10 1 29,57 | 0,46
32 | MSIN 2018 0,87 | 0,25 1 14,48 | 0,35
2019 0,87 | 0,30 1 14,56 | 0,35
2020 0,85 | 0,30 1 14,65 | 0,33
2021 0,86 | 0,22 1 15,51 | 0,19
2022 0,86 | 0,22 1 15,69 | 0,68
33 | BMTR 2018 049 | 0,24 0 17,18 | 0,51
2019 0,49 | 0,20 0 17,22 | 0,42
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2020 045 | 0,19 0 17,29 | 0,36
2021 0,47 | 0,20 0 17,35 | 0,30
2022 045 | 0,19 0 17,40 | 0,26
34 | HRTA 2018 0,75 | 0,26 0 21,15 | 0,10
2019 0,76 | 0,25 0 28,47 | 0,48
2020 0,76 | 0,22 0 28,67 | 0,52
2021 0,76 | 0,22 0 28,88 | 0,56
2022 0,76 | 0,22 0 28,98 | 0,55
35 | INDS 2018 0,88 | 0,22 0 2854 | 0,12
2019 0,88 | 0,22 0 28,67 | 0,09
2020 0,88 | 0,22 0 28,67 | 0,09
2021 0,88 | 0,25 0 28,89 | 0,19
2022 0,88 | 0,23 0 28,99 | 0,23
36 | MICE 2018 045 | 0,25 0 27,56 | 0,31
2019 045 | 0,22 0 27,67 | 0,35
2020 045 | 0,69 0 27,63 | 0,32
2021 0,45 | 0,29 0 27,69 | 0,33
2022 045 | 0,29 0 27,81 | 0,37
37 | SMSM 2018 0,58 | 0,24 0 14,85 | 0,23
2019 0,58 | 0,22 0 14,95 | 0,21
2020 058 | 021 0 15,03 | 0,22
2021 0,58 | 0,21 0 15,17 | 0,25
2022 0,50 | 0,20 0 1529 | 0,24
38 | AKRA 2018 0,59 | 0,24 1 23,72 | 0,50
2019 0,60 | 0,19 1 23,79 | 0,53
2020 0,59 | 0,19 1 23,65 | 0,53
2021 0,60 | 0,18 1 23,88 | 0,52
2022 0,60 | 0,18 1 24,03 | 0,52
39 | ELSA 2018 041 | 0,21 0 15,55 | 0,42
2019 041 | 0,24 0 15,73 | 0,47
2020 041 | 0,28 0 1584 | 0,51
2021 0,51 | 0,46 0 15,79 | 0,48
2022 051 | 017 0 15,99 | 0,53
40 | PTBA 2018 0,65 | 0,25 0 17,00 | 0,33
2019 0,65 | 0,26 0 17,08 | 0,29
2020 0,65 | 0,25 0 17,00 | 0,30
2021 0,65 | 0,22 0 17,40 | 0,33
2022 065 | 0,21 0 17,63 | 0,36
41 | RUIS 2018 0,37 | 0,39 0 27,62 | 0,59
2019 0,37 | 0,35 0 27,86 | 0,65
2020 0,37 | 043 0 27,93 | 0,66
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2021 0,37 | 0,44 0 27,89 | 0,62
2022 0,37 | 0,22 0 27,87 | 0,59
42 | TCPI 2018 0,80 | 0,12 0 14,83 | 0,55
2019 0,80 | 0,13 0 14,94 | 0,53
2020 0,80 | 0,43 0 14,83 | 0,48
2021 0,80 | 0,30 0 14,86 | 0,46
2022 0,80 | 0,24 0 14,85 | 0,41
43 | ASII 2018 0,50 | 0,30 1 12,75 | 0,49
2019 0,50 | 0,32 1 12,77 | 0,44
2020 0,50 | 0,32 1 12,73 | 0,42
2021 0,50 | 0,32 1 12,81 | 0,41
2022 0,50 | 0,30 1 1293 | 0,41
44 | BHIT 2018 0,61 | 0,28 1 17,85 | 0,57
2019 0,51 | 0,23 1 17,87 | 0,50
2020 0,48 | 0,33 1 17,92 | 0,48
2021 0,38 | 0,39 1 17,97 | 0,43
2022 0,32 | 0,33 1 18,05 | 0,43
45 | CAKK 2018 0,30 | 0,39 1 26,52 | 0,33
2019 0,30 | 0,44 1 26,52 | 0,33
2020 0,30 | 0,44 1 26,60 | 0,36
2021 0,30 | 0,59 1 26,81 | 0,46
2022 0,83 | 0,15 1 26,78 | 0,43
46 | CCSI 2018 1,00 | 0,17 1 19,67 | 0,36
2019 0,80 | 0,17 1 19,93 | 0,28
2020 0,60 | 0,19 1 20,03 | 0,32
2021 0,60 | 0,25 1 20,08 | 0,30
2022 0,60 | 0,23 1 20,49 | 045
47 | IMPC 2018 0,90 | 0,19 1 28,49 | 0,42
2019 0,90 | 0,10 1 28,55 | 0,44
2020 0,90 | 0,10 1 28,62 | 0,46
2021 0,90 | 0,10 1 28,68 | 041
2022 0,87 | 0,25 1 28,87 | 0,35
48 | MFMI 2018 0,92 | 0,10 1 26,34 | 0,19
2019 092 | 0,15 1 26,77 | 0,44
2020 092 | 017 1 26,56 | 0,67
2021 099 | 021 1 26,55 | 0,66
2022 099 | 021 1 26,62 | 0,67
49 | MLIA 2018 0,67 | 0,29 1 22,38 | 0,57
2019 0,67 | 0,32 1 22,47 | 0,56
2020 0,67 | 0,46 1 22,47 | 0,53
2021 0,67 | 021 1 22,54 | 0,43
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2022 0,67 | 0,22 1 22,64 | 0,34
50 | SCCO 2018 0,59 | 0,26 1 29,06 | 0,30
2019 0,59 | 0,27 1 29,11 | 0,29
2020 0,63 | 0,22 1 28,95 | 0,12
2021 0,63 | 0,19 1 29,18 | 0,10
2022 0,63 | 0,29 1 29,27 | 0,12
51 | SPTO 2018 0,60 | 0,23 1 14,72 | 0,36
2019 0,60 | 0,14 1 28,71 | 0,42
2020 0,60 | 0,22 1 28,74 | 0,36
2021 0,60 | 0,14 1 28,78 | 0,35
2022 0,60 | 0,17 1 28,77 | 0,32
52 | APII 2018 0,57 | 0,25 0 26,83 | 0,39
2019 0,57 | 0,25 0 26,92 | 0,39
2020 0,57 | 0,23 0 26,95 | 0,35
2021 0,57 | 0,28 0 27,02 | 0,33
2022 0,57 | 0,48 0 27,04 | 0,33
53 | ARNA 2018 0,14 | 0,25 0 28,13 | 0,34
2019 0,14 | 0,25 0 28,22 | 0,35
2020 0,14 | 0,22 0 28,31 | 0,34
2021 0,14 | 0,15 0 28,44 | 0,30
2022 0,14 | 0,13 0 28,58 | 0,29
54 | JTPE 2018 045 | 0,24 0 27,71 | 0,40
2019 045 | 0,25 0 27,77 | 0,35
2020 045 | 0,24 0 27,67 | 0,26
2021 045 | 0,23 0 27,82 | 0,25
2022 045 | 0,21 0 28,08 | 0,35
55 | SOSS 2018 0,75 | 0,35 0 26,08 | 054
2019 0,75 | 0,33 0 26,30 | 0,50
2020 0,75 | 0,35 0 26,41 | 0,49
2021 0,74 | 0,29 0 26,49 | 0,43
2022 0,74 | 0,28 0 26,57 | 0,38
56 | UNTR 2018 0,559 | 0,27 0 18,57 | 0,51
2019 059 | 0,28 0 18,53 | 0,45
2020 0,59 | 0,20 0 18,42 | 0,37
2021 0,59 | 0,27 0 18,54 | 0,36
2022 0,59 | 0,22 0 18,76 | 0,36
57 | BUDI 2018 0,53 | 0,30 1 15,04 | 0,64
2019 0,58 | 0,24 1 1491 | 0,57
2020 0,58 | 0,20 1 14,90 | 0,55
2021 0,58 | 0,20 1 1491 | 054
2022 0,60 | 0,18 1 14,97 | 0,54
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58 | CLEO 2018 081 | 0,15 1 27,45 | 0,24
2019 081 | 0,19 1 27,85 | 0,38
2020 0,81 | 0,10 1 27,90 | 0,32
2021 0,81 | 0,10 1 27,93 | 0,26
2022 0,77 | 0,21 1 28,16 | 0,30
59 | COCO 2018 1,00 | 0,26 1 25,82 | 0,69
2019 0,61 | 0,26 1 26,25 | 0,56
2020 053 | 021 1 26,30 | 0,58
2021 043 | 021 1 26,64 | 041
2022 0,67 | 0,35 1 26,91 | 0,58
60 | DSNG 2018 0,56 | 0,29 1 16,28 | 0,69
2019 0,56 | 0,36 1 16,27 | 0,68
2020 056 | 031 1 16,47 | 0,56
2021 0,56 | 0,23 1 16,43 | 0,49
2022 0,56 | 0,35 1 16,55 | 0,47
61 | HMSP 2018 0,92 | 0,10 1 17,66 | 0,24
2019 0,92 | 0,10 1 17,75 | 0,30
2020 0,92 | 0,10 1 17,72 | 0,39
2021 092 | 0,15 1 17,79 | 0,45
2022 092 | 0,16 1 17,82 | 0,49
62 | HOKI 2018 0,66 | 0,25 1 27,36 | 0,26
2019 0,66 | 0,30 1 27,47 | 0,24
2020 0,65 | 0,30 1 27,53 | 0,27
2021 0,65 | 031 1 27,62 | 0,32
2022 0,65 | 031 1 27,42 | 0,32
63 | MIDI 2018 0,87 | 0,58 1 1542 | 0,78
2019 0,87 | 0,25 1 1542 | 0,76
2020 0,87 | 0,23 1 1559 | 0,76
2021 0,89 | 0,16 1 1566 | 0,74
2022 0,89 | 0,19 1 15,75 | 0,71
64 | SKBM 2018 0,83 | 0,24 1 28,20 | 0,41
2019 0,83 | 0,58 1 28,23 | 0,43
2020 0,83 | 0,22 1 28,20 | 0,46
2021 0,67 | 0,33 1 28,31 | 0,50
2022 0,68 | 0,26 1 28,35 | 0,47
65 | TBLA 2018 0,55 | 0,27 1 16,61 | 0,71
2019 0,55 | 0,27 1 16,67 | 0,69
2020 0,55 | 0,24 1 16,78 | 0,70
2021 0,55 | 0,23 1 16,86 | 0,69
2022 0,58 | 021 1 16,98 | 0,71
66 | TGKA 2018 0,98 | 0,10 1 28,88 | 0,64
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2019 0,98 | 0,10 1 28,73 | 0,54
2020 098 | 0,15 1 28,84 | 0,52
2021 098 | 0,12 1 28,86 | 0,48
2022 0,98 | 0,10 1 29,06 | 0,51
67 | UCID 2018 100 | 0,38 1 15,79 | 0,61
2019 0,80 | 0,27 1 1593 | 0,48
2020 0,80 | 0,33 1 1585 | 0,41
2021 0,80 | 0,22 1 15,87 | 0,36
2022 0,80 | 0,27 1 1594 | 0,38
68 | UNVR 2018 0,85 | 0,25 1 16,83 | 0,64
2019 0,85 | 0,25 1 16,84 | 0,74
2020 0,85 | 0,22 1 16,84 | 0,76
2021 0,85 | 0,23 1 16,76 | 0,77
2022 0,85 | 0,23 1 16,72 | 0,78
69 | AMRT 2018 0,52 | 0,20 0 16,91 | 0,73
2019 0,52 | 0,19 0 16,99 | 0,71
2020 0,52 | 0,19 0 17,07 | 0,71
2021 0,52 | 0,18 0 17,12 | 0,66
2022 0,52 | 0,18 0 17,24 | 0,63
70 | BISI 2018 0,31 | 0,20 0 14,83 | 0,16
2019 0,31 | 0,24 0 1489 | 0,21
2020 0,31 | 0,24 0 14,89 | 0,16
2021 0,31 | 0,20 0 14,96 | 0,13
2022 0,31 | 0,19 0 1504 | 0,11
71 | CEKA 2018 0,87 | 0,25 0 27,79 | 0,16
2019 0,87 | 0,24 0 27,96 | 0,19
2020 0,87 | 0,22 0 28,08 | 0,20
2021 087 | 021 0 28,16 | 0,18
2022 0,87 | 0,22 0 28,17 | 0,10
72 | CPIN 2018 0,55 | 0,23 0 17,13 | 0,30
2019 0,56 | 0,21 0 17,19 | 0,28
2020 0,56 | 0,19 0 17,25 | 0,25
2021 0,56 | 0,22 0 17,38 | 0,29
2022 0,56 | 0,17 0 17,50 | 0,34
73 | EPMT 2018 091 | 0,25 0 29,75 | 0,30
2019 091 | 0,28 0 29,79 | 0,30
2020 091 | 0,22 0 29,85 | 0,29
2021 091 | 0,22 0 29,91 | 0,30
2022 091 | 0,23 0 29,97 | 0,31
74 | ICBP 2018 0,80 | 0,28 0 17,35 | 0,34
2019 081 | 0,28 0 17,47 | 0,31
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2020 081 | 0,26 0 18,46 | 0,51
2021 0,81 | 0,20 0 18,59 | 0,53
2022 081 | 0,24 0 18,56 | 0,50
75 | SDPC 2018 0,16 | 0,32 0 27,81 | 081
2019 0,16 | 0,27 0 27,84 | 0,81
2020 0,16 | 0,64 0 27,78 | 0,80
2021 0,16 | 0,47 0 27,82 | 0,80
2022 0,16 | 0,33 0 27,97 | 0,82
76 | SKLT 2018 084 | 0,19 0 27,34 | 0,55
2019 084 | 021 0 27,40 | 0,52
2020 0,84 | 0,24 0 27,37 | 0,47
2021 068 | 0,17 0 27,51 | 0,39
2022 0,68 | 0,19 0 27,66 | 0,43
77 | MCAS 2018 0,57 | 0,18 1 28,00 | 0,27
2019 0,57 | 0,19 1 28,43 | 0,23
2020 0,52 | 0,22 1 28,24 | 0,27
2021 0,51 | 0,36 1 28,39 | 0,29
2022 0,51 | 0,36 1 28,28 | 0,32
78 | MLPT 2018 0,87 | 0,30 0 14,54 | 0,56
2019 084 | 0,29 0 14,56 | 0,54
2020 084 | 0,28 0 14,70 | 0,64
2021 091 | 0,12 0 1491 | 0,68
2022 091 | 0,15 0 14,82 | 0,70
79 | MTDL 2018 0,35 | 0,26 0 15,40 | 0,46
2019 0,35 | 0,25 0 1554 | 0,46
2020 0,36 | 0,18 0 15,58 | 0,42
2021 0,36 | 0,16 0 15,84 | 0,48
2022 0,35 | 0,24 0 15,97 | 0,49
80 | NFCX 2018 0,75 | 0,59 0 27,00 | 0,21
2019 0,58 | 0,23 0 27,92 | 0,21
2020 0,69 | 0,19 0 27,97 | 0,29
2021 0,71 | 0,10 0 28,29 | 0,28
2022 0,60 | 0,25 0 28,25 | 0,26
81 | BPTR 2018 0,84 | 0,15 1 28,59 | 0,56
2019 0,89 | 0,25 1 28,62 | 0,55
2020 0,89 | 0,35 1 27,01 | 0,58
2021 0,92 | 0,10 1 27,43 | 0,70
2022 0,73 | 0,17 1 27,85 | 0,79
82 | JAYA 2018 0,29 | 0,50 1 24,68 | 0,58
2019 0,29 | 047 1 2525 | 0,31
2020 0,30 | 0,19 1 2513 | 0,19

76




2021 0,33 | 0,19 1 2553 | 0,19
2022 0,35 | 0,25 1 25,60 | 0,11
83 | NELY 2018 0,85 | 0,10 1 26,89 | 0,11
2019 0,85 | 0,20 1 26,99 | 0,13
2020 0,85 | 0,20 1 27,07 | 0,12
2021 0,85 | 0,20 1 27,04 | 0,11
2022 0,85 | 0,10 1 27,21 | 0,11
84 | AKSI 2018 0,98 | 0,26 0 26,34 | 0,60
2019 0,98 | 0,73 0 26,38 | 0,60
2020 0,98 | 0,52 0 26,42 | 0,64
2021 0,98 | 0,27 0 26,34 | 0,53
2022 098 | 0,27 0 26,63 | 0,51
85 | ASSA 2018 044 | 0,22 0 29,03 | 0,72
2019 0,44 | 0,22 0 29,21 | 0,72
2020 044 | 011 0 29,27 | 0,72
2021 042 | 0,28 0 2943 | 0,71
2022 0,42 | 0,49 0 29,61 | 0,66
86 | DVLA 2018 0,92 | 0,26 1 21,24 | 0,29
2019 0,92 | 0,26 1 21,33 | 0,29
2020 0,92 | 0,19 1 21,41 | 0,33
2021 092 | 0,19 1 21,46 | 0,33
2022 0,92 | 0,19 1 21,42 | 0,30
87 | MIKA 2018 0,61 | 0,23 1 29,26 | 0,13
2019 062 | 021 1 29,35 | 0,14
2020 0,62 | 021 1 29,48 | 0,13
2021 063 | 0,21 1 29,56 | 0,14
2022 064 | 021 1 29,57 | 0,11
88 | PEHA 2018 0,57 | 0,25 1 21,35 | 0,58
2019 0,57 | 0,21 1 21,46 | 0,61
2020 0,57 | 0,24 1 21,37 | 0,61
2021 0,57 | 0,12 1 21,33 | 0,60
2022 0,57 | 0,34 1 21,31 | 0,57
89 | PRDA 2018 057 | 021 1 14,47 | 0,19
2019 0,75 | 0,21 1 14,51 | 0,17
2020 0,75 | 0,21 1 14,62 | 0,20
2021 0,75 | 0,21 1 14,81 | 0,15
2022 0,72 | 0,21 1 14,80 | 0,13
90 | TSPC 2018 0,80 | 0,18 1 29,69 | 0,31
2019 0,80 | 0,25 1 29,76 | 0,31
2020 0,82 | 0,22 1 29,84 | 0,30
2021 0,82 | 0,20 1 29,90 | 0,29
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2022 0,84 | 0,22 1 30,06 | 0,33
91 | IRRA 2018 093 | 0,25 0 25,64 | 0,51
2019 0,74 | 0,27 0 26,51 | 0,28
2020 0,74 | 0,22 0 27,01 | 0,55
2021 0,80 | 0,23 0 27,39 | 0,36
2022 0,80 | 0,23 0 27,32 | 0,34
92 | KLBF 2018 0,57 | 0,24 0 30,53 | 0,16
2019 0,57 | 0,25 0 30,64 | 0,18
2020 0,58 | 0,23 0 30,75 | 0,19
2021 0,58 | 0,22 0 30,88 | 0,17
2022 0,60 | 0,23 0 30,94 | 0,19
93 | SIDO 2018 0,81 | 0,24 0 15,02 | 0,13
2019 0,82 | 0,25 0 15,08 | 0,13
2020 0,82 | 0,22 0 15,16 | 0,16
2021 0,81 | 0,22 0 1522 | 0,15
2022 0,77 | 0,22 0 1522 | 0,14
94 | CLPI 2018 0,58 | 0,35 1 27,29 | 0,36
2019 0,58 | 0,35 1 27,26 | 0,32
2020 0,58 | 0,30 1 27,20 | 0,24
2021 0,58 | 0,16 1 27,37 | 0,35
2022 0,58 | 0,10 1 27,36 | 0,31
95 | EKAD 2018 0,78 | 0,27 1 27,47 | 0,15
2019 0,78 | 031 1 27,60 | 0,12
2020 0,80 | 0,22 1 27,71 | 0,12
2021 081 | 021 1 27,78 | 0,12
2022 0,81 | 0,20 1 27,83 | 0,10
96 | IFISH 2018 100 | 0,25 1 27,21 | 0,60
2019 0,80 | 0,26 1 27,22 | 0,57
2020 0,80 | 0,23 1 27,76 | 0,52
2021 0,80 | 0,22 1 27,64 | 0,37
2022 0,80 | 0,22 1 27,72 | 0,29
97 | IGAR 2018 0,85 | 0,28 1 27,07 | 0,15
2019 0,85 | 0,27 1 27,15 | 0,13
2020 0,85 | 0,27 1 27,22 | 0,11
2021 0,85 | 0,23 1 27,42 | 0,15
2022 0,85 | 0,23 1 27,48 | 0,09
98 | PBID 2018 0,75 | 0,23 1 21,55 | 0,33
2019 0,75 | 0,25 1 21,57 | 0,29
2020 0,75 | 0,24 1 21,61 | 0,20
2021 0,75 | 0,22 1 21,75 | 0,18
2022 0,75 | 0,19 1 21,84 | 0,20

78




99 | SAMF 2018 0,88 | 0,19 1 27,98 | 0,58
2019 088 | 0,21 1 27,93 | 0,53
2020 0,74 | 0,22 1 27,93 | 0,42
2021 0,74 | 0,22 1 28,20 | 0,51
2022 0,74 | 0,22 1 28,76 | 0,55
100 | ALDO 2018 0,58 | 0,13 0 2751 | 0,50
2019 0,77 | 0,26 0 27,55 | 0,42
2020 0,77 | 0,22 0 27,58 | 0,38
2021 0,68 | 0,22 0 27,82 | 0,42
2022 0,68 | 0,22 0 28,08 | 0,51
101 | CITA 2018 097 | 011 0 28,82 | 0,54
2019 0,78 | 0,22 0 28,98 | 0,48
2020 0,67 | 0,23 0 29,05 | 0,16
2021 0,60 | 0,15 0 29,09 | 0,15
2022 0,60 | 0,12 0 29,28 | 0,18
102 | DPNS 2018 051 | 0,24 0 26,50 | 0,14
2019 0,51 | 0,26 0 26,49 | 0,11
2020 0,51 | 0,46 0 26,48 | 0,10
2021 0,51 | 0,19 0 26,62 | 0,15
2022 051 | 021 0 26,73 | 0,19
103 | ESIP 2018 055 | 0,14 0 24,43 | 0,64
2019 0,55 | 0,11 0 25,05 | 0,32
2020 0,55 | 0,15 0 25,08 | 0,32
2021 0,55 | 0,25 0 25,16 | 0,37
2022 0,31 | 0,26 0 2531 | 0,03
104 | FASW 2018 0,85 | 0,29 0 16,21 | 0,61
2019 044 | 021 0 16,19 | 0,56
2020 044 | 012 0 16,26 | 0,60
2021 0,44 | 0,27 0 16,40 | 0,61
2022 044 | 0,29 0 16,37 | 0,61
105 | KAYU 2018 0,77 | 0,23 0 25,02 | 0,25
2019 0,78 | 0,22 0 25,38 | 0,26
2020 0,77 | 0,30 0 2543 | 0,29
2021 0,77 | 0,30 0 25,39 | 0,26
2022 0,78 | 0,27 0 2537 | 0,23
106 | KDSI 2018 0,78 | 0,26 0 27,96 | 0,60
2019 0,78 | 0,32 0 27,86 | 0,51
2020 0,78 | 0,27 0 27,85 | 0,47
2021 0,78 | 0,26 0 27,93 | 0,48
2022 0,84 | 0,30 0 27,89 | 0,43
107 | MDKI 2018 0,76 | 0,23 0 13,73 | 0,09
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2019 0,75 | 0,23 0 13,74 | 0,10
2020 0,77 | 0,20 0 13,79 | 0,09
2021 0,77 | 0,17 0 13,80 | 0,08
2022 0,77 | 0,22 0 13,86 | 0,10
108 | SMKL 2018 0,81 | 0,29 0 28,17 | 0,69
2019 0,84 | 0,53 0 28,16 | 0,59
2020 0,84 | 0,36 0 28,15 | 0,56
2021 0,81 | 0,24 0 28,28 | 0,57
2022 081 | 0,25 0 28,28 | 0,53
109 | SPMA 2018 091 | 0,25 0 28,46 | 0,44
2019 0,92 | 0,26 0 28,49 | 0,42
2020 092 | 0,17 0 28,47 | 0,34
2021 0,73 | 011 0 28,64 | 0,34
2022 0,73 | 0,12 0 28,81 | 0,34
110 | SRSN 2018 0,32 | 0,24 0 20,35 | 0,30
2019 0,32 | 0,25 0 20,47 | 0,34
2020 0,32 | 0,28 0 20,63 | 0,35
2021 0,32 | 0,18 0 20,57 | 0,29
2022 0,32 | 0,24 0 20,59 | 0,25

80




Lampiran 3. Output IBM SPSS 26
Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum__Maximum __ Mean Std. Deviation

KEPEMILIKAN 550 ,05 1,00 ,6563 , 19431
INSTITUSIONAL

AGRESIVITAS PAJAK 550 ,00 73 ,2333 ,10494
DIREKTUR PEREMPUAN 550 0 1 ,52 ,500
UKURAN PERUSAHAAN 550 12,73 31,81 23,3603 5,51727
LEVERAGE 550 ,03 ,87 ,3999 ,18650
Valid N (listwise) 550

Uji Normalitas Pendekatan Asymp
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 550
Normal Parameters®? Mean ,0000000
Std. Deviation ,08312702
Most Extreme Differences Absolute ,056
Positive ,056
Negative -,045
Test Statistic ,056
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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Uji Normalitas Pendekatan Exact

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 550
Normal Parameters2P° Mean ,0000000
Std. Deviation ,08312702
Most Extreme Differences Absolute ,056
Positive ,056
Negative -,045
Test Statistic ,056
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000¢
Exact Sig. (2-tailed) ,063
Point Probability ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Grafik Uji Normalitas

Frequency

o
-, 30000 -20000 -10000

Mean = 2 30E-16
Std. Dev. = 08313
N =550

00000 10000 20000 30000

Unstandardized Residual
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Uji Korelasi Pearson

Correlations

TA Kl FD Size Lev
TA Pearson 1 -,189" -,051 -,054 ,165™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,235 ,203 ,000
N 550 550 550 550 550
Kl Pearson -,189™ 1 ,083 ,137" -,101
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,053 ,001 ,018
N 550 550 550 550 550
FD Pearson -,051 ,083 1 -,048 ,058
Correlation
Sig. (2-tailed) ,235 ,053 ,257 ,173
N 550 550 550 550 550
Size Pearson -,054 137" -,048 1 -,146™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,203 ,001 ,257 ,001
N 550 550 550 550 550
Lev Pearson ,165™ -,101" ,058 -,146™ 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,018 ,173 ,001
N 550 550 550 550 550
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Uji Regresi Linier
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) ,257 ,022 11,883 ,000
Kl -,074 ,019 -,168 -3,980 ,000
FD -,008 ,007 -,046 -1,099 272
Size ,000 ,001 -,012 -,280 ,780
Lev ,068 ,019 ,149 3,522 ,000

a. Dependent Variable: TA
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Uji Uji MRA (Moderating Regression Analysis)

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) ,201 ,024 8,472 ,000
Kl ,018 ,025 ,040 ,698 ,486
FD ,114 ,025 ,664 4,626 ,000
Size ,000 ,001 -,019 -,462 ,644
Lev ,067 ,019 ,146 3,544 ,000
KIFD -,186 ,036 -, 785 -5,160 ,000

a. Dependent Variable: TA
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Lampiran 4. Validasi Sumber Pustaka

VALIDASI SUMBER PUSTAKA PENULISAN SKRIPSI

Nama . Fenti Fatmala

NPM : 2002106006

Program Studi . Pendidikan Akuntansi
Fakultas . FKIP

Dosen Pembimbing |

Dosen Pembimbing 11

Judul : Pengaruh  Kepemilikan

Agresivitas Pajak Dimoderasi Direktur Perempuan

Dr. Elva Nuraina, S.E., M.Si
Nur Wahyuning Sulistyowati, S.E., M.Pd

Institusional ~ Terhadap

No

Sumber Pustaka

Halaman

Hasil Validasi

Pustaka | Skripsi

Tidak

Sesuai .
Sesuai

Agustini, Y., Azwardi, & Mukhtaruddin. (2023).
Pengaruh  Environment,  Social, and
Governance, dan Financial Distress terhadap
Tax Aggressiveness di Indonesia: CEO
Gender sebagai Variabel Moderasi. Jurnal
Informatika Ekonomi Bisnis, 5, 920-926.
https://doi.org/10.37034/infeb.v5i3.670
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Aliandra, M. Y., Pahala, 1., & Armeliza, D. (2023). | 557
The Influence Of Independent Board Of
Commissioners, Audit Committee, Corporate
Social Responsibility, And Institutional
Ownership On Aggressive Tax Actions.
International Journal of Current Economics &
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g 2442 >ene
agresivitas mm pnm;l)‘_mn merupakan suatu findakan merekayasa pendapatan kena pn]zk baik
egal (tax avoidance) atau ilegal (1ax evasion). Walaupu ke giatan perencanaan pajak tidak semua
dikatakan mclanggar {eratumd tetapi semakin besar dan banyak cara yang digunakan suatu
perusahaan dalam penghematan pajak maka perusahaan tersebut dalam keadaan agresif terhadap
pajak

Corporate Social Responsibility (CSR) dianggap menjadi faktor kunci dalam keberhasilan dan
kelangsungan hidup perusahaan. CSR atau tanggung jawab sosial perusahaan dan agresivitas pajak
adalah masalah yang telah menarik banyak perhatian dalam literatur akademik. Dalam konteks
yang lebih luas dan bisa dibilang lebih penting. CSR bisa berpotensi mempengarubi agrsivitas
pajak dalam hal bagaimanz rekening p ihkan sistem serta proses schubi
dengan kesejahteraan masyaraka secara keseluruhan (Lanis dan Richardson, 2012),

Watson (2011) menyatakan bahwa tingkat CSR yang rendah dianggap sebagai perusahaan yang
tidak bertanggung jawab sccara sosial schingga mampu melakukan strategi pajak yang lebih
agresif dibanding perusahaan dengan tingkat CSR yang tinggi. Banyak hal yang dapat dilakukan

perusahaan untuk scbisa mungkin mengurangi pajak terutang. Oleh sebab it tujuan penclitian ini
nntuk menoetahi anakah nenonnokanan MRR horme

terhadan finokat aorasivitas naisk vane
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Atari, J., Nasir, A., & llham, E. (2016). Pengaruh
Kepemilikan

Institusional, Dan Kebijakan Hutang Terhadap
Tax Aggressive. JOM Fekon, 3(1), 1137-
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untuk melakukan fax aggressive
agar mendapatkan  Kkeuntungan
atau laba yang lebih besar.

2. Kepemilikan institusional ~telah
terbukti berpengaruh  signifikan
terhadap fax aggressive. Jadi,
besamnya kepemilikan pada pihak
institusional dapat menyebabkan
dukungan yang besar untuk
melakukan ~ tax  aggressive,
karena adanya keinginan untuk
mensejahterakan  diri  sendiri
tanpa memikirkan rusaknya citra
perusahaan

3. Kebijakan  hutang  terbukti
berpengaruh signifikan terhadap

perusahaan tersebut  di  mata
publik.

Untwk  penelitian  selanjutnya,
pada tahun-tahun pengamatan
sebaiknya dapat diperpanjang
dan dapat menambah  jumlah
perusahaan  yang  dijadikan
sebagai sampel dalam penelitian
itu serta dapat menggunakan
beberapa pengukuran lain yaitu
dengan diukur menggunakan tiga
proksi perhitungan yaitu GAAP
effective tax rate (GETR) .current
effective tax rate (CuETR), dan
book-tax difference (BTD).
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Richardson ot al. (2013) mencmukan babwa terdapet hubungan antara kiakteristk
pengawasan yang dilskuksn olh dewan komisars dengan agresivitas pajak. Penelitan tersebut
secara tdak angung mengaitkan antara dewan koemisaris dengan agresvias pajk. kres dewan
komisaris memiliki fungsi melskukan pengawasan. Sifat wanita yang cenderung menghindari
risiko dapat mewpengaruhi kegistsn pengawasan yang dilakukan oieh dewan komisaris mesjadi
lebih teliti dan hati-hati dalam meogawasi kebiakan yang diambil oleh dewan direktar. Sifat
menghindari risiko terscbot juga akan mempengaruhi saran yang diberikan dewan Komisaris
terhadap dewan direktu, yang puds akhineya dapat meapeagarub keputusan yang dismbil oleh
dewan direktur menjadi keputusan yang lebib tast pajak, Dengan demikian, hipotesis yang
e
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METODE PENELITIAN o e o

Variabel Penclitian oo Keleradoan Aot
Variabel agrsivitss pajak dipeoksikan menggunskan CETR (Cash Efecive Tar Rate), Duin e

CETR adalsh beban psjik penghasilan dibayar dibogs dengan laba bersih sebelum pajak. CETR Agestebus Papek

menggambarkan agresivitas pajak melahui hook-tax differences permanen din temporer (Chen et
al, 2010). Lanis et al (2015) menyatakin bahwa semakin tingg milai CETR, maka semakin rendsh
tingkat aggresivitas pojak perusabaan lersebes, Mengikuti penelitian Lanss et al (2015), penelit
mengalikan proksi CETR dengan -1 untuk mendspatkan pengukuran agresivitas k. yang Opungo et
berbunding s,

Kebradan o devan ikurwania sk denge bl ey, g s (1 )
berarti terdapat direktar wanita dan angka nol (0) berati perusahaan tidak memiliki
wanita. Keberadaan anggota dewan e iy mm juga diukur dengan variabe dhammy .num
satu (1) berart terdapat komisaris wanita dan angka nol (0) berart perusabaan tidak memiliki
Komisaris wanita

enclitan ini menggunakan empas variabel kontrol, yaitu: profitabilicas, feverage, ukuran
perusshasn, dan kepemilikan dewan. Profiabilitas diproksikan dengin ROA (r
Penghitungan ROA menggunakan mode] yang digunakan dalsm Lans e al. (201
‘membagi laba bersh schelum pajak dengan tota aset. Le
perusahann terbadap total asct. perus Lev
terschut. Penghitungan feveruge meaggunskan model yang digunakan dakn Lanis et
(2015, Lans et . 201) menghitng ukrun prushasn cbaga ol loarina ur o
aset. Kepemilikan ssham dewan divkur sehagsi proporsi saham perusahasn yang dimiliki oleh
angeota dewan direktur maupun anggots dewan komisaris.
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banyak perusshaan yang berussha  memiliki utang yang tingsi pul e

‘mencari cara untuk mengu ya  Dalam kaitannya dengan  pajok. T e =
pajak yang harus dikelu prilaku ini dischabkan karena bunga Pengaruh Likuiditas,
perusahaan  dengan -mmum merupakan bahan tetap yang dapat toreoin s _—
pengaturan terhadap pajak yang harus  mengurangi pendspatan kena pajak. M,Q_,.'” ik Institusional
dibayar. Menurut Frank, Lynch. dan Peraturan  Pujak  Penghasilan (PPh) terhadap Agresivitas Pajak.
Rego  (009), agresivitas badan di Indonesia, mengatur bohwa i 18

j
perusahaan  sdalah suaty tindakan
merekayasa pendapatan kena pajak
yang dirancang  melalui  tindakan
perencanaan pajak baik menggunakan
yang tergolong secara legal (tax
avoidance) stau ilegal (tax evasion)
Semakin besar penghematan pajak
yang dilokukan  oleh  perusahaan,
maka perusahaan tersebut dianggap
semakin agresif techadap poj
Beberapa penclitian terdahuly
meacoba mengaitkan faktor kondisi
perusahaan terhadap
agresivitss  pajak,  Beberapa
antaranya  memfokuskan o
sinvkat_i

itas___Pene ane

Pageiet s

bunga pinjaman dapat dikurangkan
sehagai biaya (tax deductible) sesusi
pasal 6 ayat (1) huruf a UU Nomor 36
tahun 2008, Schingga semakin besar
uiang perusahaan guna menghemat
beban pajak maka perusaiaan terschut
um\gw «nmm agresif terhadap
hasil  penclitian
mmm amwh Kurmiasih dan Sari
(2013) dan Prakosa (2014) yang
menemukan behwa leverage tidak
berpengaru terhadap tax avoidance.
Selanjutnya  variabel yang
mungkin  berpengaruh  terhadap
agresivitas pajak adalah Komisaris
indenendenKeheradaan _ komisans.
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penclitian Sayanto dan Supramono (2012) menyafakan bakiwa perusahaan skan dengan = 7
gaja memiliki hutang yang tinggi untuk mengurangi beban pajak, schingga dapat e Prafiabiins,
dinyatakan bahwa frovrage berpengaruh terhadap agresivitas pajak. Likuiditas, Leverage Dan
Ukiuran, perusahan merupakan suatu pengukuran yang dikelompokkan berdasarkan Ve Purwehoss Tarbodog

besar kecilnya suatu perusahaan, sehingga apabila perusahaan tersebut memiliki ukuran
perusahaan yang semakin besar maka semakin besar juga usaha yang dilakukan untuk

menarik perhatian masyarakat (Nugraha dan Meiranto, 2015). Ukuran perusahaan dapat [ ——————
diitung menggunakan proks SIZE dengan menghitung Iogritma ratc pada otal st e
akivitas yang banyak sehingga saham yang beredar juga okan semakin banyak dan Rl

yangdiperoleh b

menghasilkan keuntungan yang besar. Sejalan umw\ keuntun
perusahaan besar akan menimbulkan beban pajak yar d begitu terdapat B ik
kemungkinan indikasi adanya tindakan agresivitas p.mk yang dilakukan perusshaan

tersebut. Pemyataan tersebut sejalan dengan penelitian dari Rodriguez dan Arias (2012)
perusahaan yang memilki kesemptan yang cokup bessr unuk perencanaan pojak akan
oktif untuk ETR perusahaan.

asarkan ,-m,x i pada latar belakang, maka diperoleh rumusan masalah sebagai

berikut: (1) Apakah proftablitas berpengaruh teshadap agresivitas pojk?, @) '\wk:h
®)

|m~mn~ ek ) Apskah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap agresivitas ,\mr
adian, berdasarkan penjelasan pada Latar belakang dan rumusan masalah, maka to
sebagai erikur () Untu menguji pengaruh profitabilitas terhadap a
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