ABSTRAK

Astanti H.I1 (2025) Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Studi Kasus pada CV Matahari Pink
Inspiration Madiun
Sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu aset paling penting

dalam sebuah perusahaan. Penelitian ini dilakukan CVV Matahari Pink Inspiration

Madiun. Dengan judul Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, Dan Lingkungan

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Studi Kasus pada CV Matahari Pink

Inspiration Madiun. Penelitian ini menggunakan data primer yaitu kuesioner yang

disebar kepada responden. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 73

responden. Penelitian ini menggunakan SPSS Versi 21.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh positif dan
signifikan antara motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan pada CV dengan nilai
(0,000) < 0,05 sehingga H1 diterima. Matahari Pink Inspiration Madiun, pengaruh
positif dan signifikan antara kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan pada
CV. Matahari Pink Inspiration Madiun dengan nilai (0,000) < 0,05 sehingga H2
diterim, pengaruh positif dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan
pada CV. Matahari Pink Inspiration Madiun dengan nilai (0,014) < 0,05 sehingga
H1 diterima.
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Abstract
Human resources (HR) are one of the most important assets in a company.

This research was carried out by CV. Matahari Pink Inspiration Madiun. With the
title The Influence of Work Motivation, Compensation, and Work Environment on
Employee Job Satisfaction, Case Study on CV. Matahari Pink Inspiration Madiun.
This research uses primary data, namely questionnaires distributed to respondents.
The number of samples in this study was 73 respondents. This research uses SPSS
Version 21.The results of this research show that motivation has a positive and
significant influence on employee job satisfaction at CV. Matahari Pink Inspiration
Madiun with a value of (0.000) < 0.05 so H1 is accepted. Matahari Pink Inspiration
Madiun, positive and significant influence between compensation on employee job
satisfaction at CV. Matahari Pink Inspiration Madiun with a value of (0.000) <
0.05 so that H2 is accepted, positive influence and work environment on employee
job satisfaction at CV. Matahari Pink Inspiration Madiun with a value of (0.014) <
0.05 so H1 is accepted.
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