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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

“Sesungguhnya Bersama Kesulitan Ada Kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah:5) 

 “Terlambat Bukan Berarti Gagal, Cepat Bukan Berarti Hebat. Terlambat 

Bukan Menjadi Alasan Untuk Menyerah, Setiap Orang Memiliki Proses 

Berbeda. Percaya Proses Itu Yang Paling Penting, Karena Allah SWT Telah 

Mempersiapkan Hal Baik Dibalik Kata Proses Yang Kamu Anggap Rumit” 

(Edwar Satria) 

 

 

PERSEMBAHAN: 

Alhamdulillahirabil Allamin, karya ini merupakan bentuk rasa syukur saya 

Kepada Allah SWT karna telah memberikan nikmat karunia pertolongan yang 

tiada henti hingga saat ini. 

Karya ini saya persembahkan sebagai tanda bukti sayang dan cinta kepada Ibu 

saya tercinta, Ibu Siti Ismiatun dan Kakek teristimewa saya, Kakek Kamidi dan 

Almarhumah Nenek saya, Nenek Nyami yang telah merawat, membimbing dan 

melindungi dengan tulus penuh keikhlasan serta yang senantiasa mendoakan.  

Karya ini juga saya persembahkan untuk Suami saya, Nur cholis . Suami dan ayah 

dari anak anak saya, yang selalu menjadi penyemangat terbaik dan mendukung 

baik moral maupun material 
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas segala 

karunianya penulis dapat menyelesaikan tugas akhir/skripsi dengan judul 

“Pengaruh Motivasi, Sikap Kerja, Hubungan Antar Rekan Kerja Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Pada Ramayana Prime Madiun”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Madiun. 

Skripsi ini dapat selesai berkat dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

dalam kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terimakasih yang setulusnya 

dan penghargaan yang tertinggi kepada: 

1. Dr. Supri Wahyudi Utomo, M.Pd., selaku Rektor Universitas PGRI Madiun. 

2. Dr. Anggita Langgeng W, S.E., M.Si., AK., CA., CPA., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Madiun. 

3. Dr. Karuniawati Hasanah S.E.,M.M., selaku Wakil Dekan 1 FEB Universitas 

PGRI Madiun sekaligus Dosen Pembimbing I yang dengan sabar 

membimbing, mengarahkan dan memberikan nasehat-nasehat dalam 

penyusunan skripsi ini. 

4. Dr. Liliek Nur Sulistyowati, S.E.,M.M., selaku Wakil Dekan 2 FEB 

Universitas PGRI Madiun. 

5. Dr. Apriyanti, S.E., M.M. CPSMM., selaku Kaprodi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Madiun. 

6. Robby Sandhi Dessyarti S.E., M.M., selaku sekretaris Prodi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Madiun sekaligus Dosen 
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Pembimbing II yang dengan sabar membimbing, mengarahkan dan 

memberikan nasehat-nasehat dalam penyusunan skripsi ini. 

7. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas PGRI Madiun yang telah membekali ilmu pengetahuan kepada 

peneliti selama perkuliahan agar bermanfaat di kemudian hari. 

8. PT. Ramayana Prime Madiun, sebagai perusahaan yang telah memberikan 

persetujuan penelitian kepada penulis serta kepada pihak terkait, pemilik, 

staff dan rekan sekerja didalam memberikan data-data yang diperlukan 

penulisan skripsi ini. 

9. Kepada orang tua yang saya cintai yaitu ayahanda dan Ibunda tersayang serta 

seluruh keluarga besar yang telah memberikan dukungan sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skirpsi ini. 

10. Yang terakhir, untuk diri saya sendiri. Terima kasih telah berjuang bersama 

melewati semua ini. Terima kasih karena tidak pernah menyerah dan selalu 

yakin bahwa kita mampu. Terima kasih telah menjadi diriku sendiri dengan 

versi terbaik yang kita miliki. 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu, 

segala kritik dan saran yang membangun selalu penulis harapkan. Selanjutnya, 

penulis berharap penelitian ini mampu memberikan manfaat kepada semua pihak. 

Terimakasih. 

Madiun,…………..... 
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