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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Dengan hormat,  

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa Program 

Strata Satu (S1) Universitas PGRI Madiun, saya: 

Nama : Sella Ayu Veryanti 

NIM  : 2003102027 

Jurusan/Fakultas : Manajemen/ Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Judul Penelitian : Pengaruh Budaya Organisasi, Kompensasi, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Produktivitas Karyawan pada PT Bina San Prima 

 

Kepada Bapak/Ibu/Saudara/i responden karyawan PT Bina San Prima Cabang 

Madiun, saya meminta kesedian Bapak/Ibu/Saudara/i responden untuk mengisi 

beberapa pernyataan pada kuesioner yang diberikan dengan sebenar-benarnya. 

Mengingat penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik, peneliti menjamin 

kerahasiaan informasi serta tidak dimaksudkan untuk kepentingan akademik, 

peneliti menjamin kerahasiaan informasi serta tidak dimaksudkan untuk 

kepentingan lain. Atas kerjasama dan partisipasi yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, 

saya ucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya.  

Petunjuk Pengisian Kuesioner Penelitian : 

Isilah data berikut dengan data pribadi anda dan berikan tanda (√) pada tempat 

jawaban yang telah disediakan berikut: 

A. IDENTITAS 

1.  Nama : .............................................. 

2.  Jenis Kelamin : (   ) Laki-laki  (   ) Perempuan 

3.  Usia : .............................................. 

4.  Pendidikan : (   ) SMA (   ) D1-D3  (   )  S1/Sarjana  (   ) Lainnya 

5.  Masa Kerja : (   ) 1-2 Tahun 

  : (   ) 3-5 Tahun 

  : (   ) >5  Tahun 

 

B. KETENTUAN PENILAIAN  

Tingkat persetujuan akan dinilai dengan ketentuan skor sebagai berikut : 

Tingkat Persetujuan Kode Skor 

Sangat Setuju SS 4 

Setuju S 3 

Tidak Setuju TS 2 

Sangat Tidak Setuju STS 1 
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Budaya Organisasi (X1) 

(Abane et al., 2022) 

No. Pernyataan  

Penilaian 

STS TS S SS 

1 2 3 4 

Konsistensi  

1. Karyawan diberikan kesempatan 

yang cukup untuk mengambil 

keputusan pekerjaan di PT Bina 

San Prima 

    

2. Karyawan bisa membangun 

organisasi dengan tim di PT Bina 

San Prima 

    

3. Semua karyawan bersemangat 

bekerja di PT Bina San Prima 

    

4. Semua karyawan mempunyai 

kepentingan dalam PT Bina San 

Prima 

    

Keterlibatan 

5. Semua karyawan memiliki budaya 

kuat yang konsisten di PT Bina 

San Prima 

    

6. Karyawan dapat terkoordinasi 

dengan baik saat bekerja di PT 

Bina San Prima 

    

7. Semua karyawan dapat 

terintergrasi dengan baik saat 

bekerja di PT Bina San Prima 

    

Kemampuan Beradaptasi 

8. Karyawan mampu beradaptasi 

dengan pelanggan saat bekerja di 

PT Bina San Prima 

    

9. Karyawan memiliki kemampuan 

untuk mengambil risikodari 

kegagalan serta dapat melakukan 

perubahan 

    

10. Karyawan dapat belajar dari 

kegagalan saat melakukan 

pekerjaan di PT Bina San Prima 
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11. 

Karyawan dapat melakukan 

perubahan pada saat bekerja di PT 

Bina San Prima 

    

12. 

Karyawan PT Bina San Prima 

Cabang Madiun dapat 

memodifikasi sistem untuk dapat 

meningkatkan kemampuan di PT 

Bina San Prima 

    

13.  

Karyawan PT Bina San Prima 

Cabang Madiun secara 

keseluruhan dapat memberi nilai 

kepada pelanggan  

    

Misi 

14. 

Karyawan PT Bina San Prima 

Cabang Madiun memiliki arah 

yang jelas untuk mendifinisikan 

tujuan 

    

15. 

Karyawan dapat sasaran strategis 

PT Bina San Prima dapat 

mengungkapkan visi di masa 

depan 

    

 

Kompensasi (X2) 

(Permatahati & Indiyati, 2024) 

No. Pernyataan  

Penilaian 

STS TS S SS 

1 2 3 4 

      

Gaji atau upah 

16. 

Seluruh karyawan menerima gaji 

di PT Bina San Prima sesuai 

dengan kesepakatan peraturan 

perundang-undangan 

    

17. 

Seluruh karyawan menerima gaji 

di PT Bina San Prima sesuai 

dengan kemampuan kerja yang 

dimiliki 
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18. 

Karyawan menerima gaji di PT 

Bina San Prima berdasarkan jam 

kerja 

    

Insentif 

19. 

Semua karyawan menerima 

insentif di PT Bina San Prima 

secara terpisah dari gaji yang 

diberikan oleh perusahaan 

    

Tunjangan 

20. 

Semua karyawan menerima 

tunjangan asuransi kesehatan 

dari PT Bina San Prima 

    

21. 
Karyawan menerima program 

pensiun dari PT Bina San Prima 

    

Fasilitas 

22. 

Karyawan menerima fasilitas 

selama bekerja di PT Bina San 

Prima 

    

      

Disiplin Kerja (X3) 

(Butar Butar & Nuridin, 2022) 

No. Pernyataan  

Penilaian 

STS TS S SS 

1 2 3 4 

Tiba di tempat kerja tepat waktu 

23. 

Karyawan datang tepat waktu 

sebelum jam kerja yang telah 

ditetapkan di PT Bina San Prima 

    

24. 

Karyawan dapat bekerja secara 

profesionalitas di PT Bina San 

Prima  

    

Pulang kerja tepat waktu 

25. 

Karyawan mampu menyelesaikan 

tugas sehingga dapat pulang tepat 

waktu di PT Bina San Prima 

    

26. 

Karyawan dapat menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan waktu 

pulang yang telah di tentukan oleh 

PT Bina San Prima 
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27. 

Karyawan dapat pulang kerja sesuai 

dengan waktu pulang di PT Bina 

San Prima 

    

Kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku 

28. 

Karyawan melihat disiplin kerja 

tinggi dari sikap karyawan PT Bina 

San Prima 

    

29. 
Karyawan patuh pada peraturan PT 

Bina San Prima 

    

30. 
Karyawan dapat memahami segala 

peraturan di PT Bina San Prima 

    

Tanggung  jawab dalam melaksanakan pekerjaan 

31. 

Karyawan dapat menyelesaikan 

semua pekerjaan yang diberikan di 

PT Bina San Prima 

    

32. 
Karyawan dapat bertanggung jawab 

dalam bekerja di PT Bina San Prima 

    

Memakai seragam seragam kerja sesuai peraturan 

33. 

Karyawan selalu menggunakan 

seragam yang diberikan oleh PT 

Bina San Prima 

    

34. 
Karyawan dapat berpakaian rapi di 

PT Bina San Prima 

    

Selesaikan tugas pekerjaan setiap hari 

35. 

Karyawan menyelesaikan tugas 

yang diberikan di PT Bina San 

Prima 

    

36. 

Karyawan dapat menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan SOP di PT 

Bina San Prima 
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Produktivitas Karyawan 

(Sundjoto & Nur, 2022) 

No. Pernyataan  

Penilaian 

STS TS S SS 

1 2 3 4 

Kemampuan  

37. 

Karyawan bisa mencapai volume 

kerja yang sesuai harapan PT Bina 

San Prima. 

    

38. 

Karyawan dapat menyelesaikan 

jumlah pekerjaan sesuai dengan 

target PT Bina San Prima 

    

Kualitas Kerja 

39. 

Karyawan memiliki keahlian sesuai 

dengan pekerjaan di PT Bina San 

Prima 

    

40. 
Karyawan dapat menyelesaikan 

kewajiban di PT Bina San prima 

    

41. 

Karyawan dapat melaksanakan 

tugas dengan mengutamakan 

kualitas di PT Bina San Prima 

    

 Waktu Penyelesaian   

42. 

Karyawan selalu berusaha agar 

pekerjaan selesai dengan target 

yang diberikan oleh PT Bina San 

Prima 

    

43. 

Karyawan tidak pernah menunda 

pekerjaan yang telah diberikan oleh 

PT Bina San Prima 
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Lampiran 2 Tabulasi Data 

Variabel Budaya Organisasi 

X.

1.

1 

X.

1.

2 

X.

1.

3 

X.

1.

4 

X.

1.

5 

X.

1.

6 

X.

1.

7 

X.

1.

8 

X.

1.

9 

X.

1.1

0 

X.

1.1

1 

X.

1.1

2 

X.

1.1

3 

X.

1.1

4 

X.

1.1

5 

Tot

alX

1 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 58 

4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 58 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 43 

4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 58 

2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 28 

2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 44 

4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 43 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 44 

3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 58 

4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 55 

4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 2 55 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 29 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 31 

4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 18 

1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 18 



 

126 
 

1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 1 1 1 1 18 

4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 58 

2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 57 

3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 41 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 58 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 59 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 20 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 55 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

 

Varibel Kompensasi 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 TotalX2 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 3 4 4 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 3 4 4 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 4 28 

3 3 3 3 3 3 3 21 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 3 4 4 2 4 25 

4 4 3 4 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 2 4 26 

2 2 2 2 2 2 2 14 

4 4 3 4 4 4 4 27 
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3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 2 2 2 2 14 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 3 2 2 2 15 

4 4 4 3 4 4 4 27 

2 2 2 2 2 2 2 14 

3 3 3 3 3 3 3 21 

4 4 4 3 4 4 4 27 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 3 2 2 2 15 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 2 3 2 2 15 

3 3 3 3 3 3 3 21 

1 1 1 1 1 1 1 7 

1 1 1 1 3 1 1 9 

4 4 4 4 3 4 4 27 

4 4 4 4 3 4 4 27 

4 4 4 4 3 4 4 27 

4 4 4 4 4 3 4 27 

4 4 4 4 4 3 4 27 

4 4 4 4 4 3 4 27 

3 3 3 3 3 3 3 21 

4 4 4 4 4 4 3 27 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 3 27 

4 4 4 4 4 4 3 27 

3 3 3 3 3 3 3 21 

4 4 4 4 4 4 4 28 

3 3 3 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 2 2 2 2 14 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 2 2 2 2 14 

1 1 1 1 1 1 1 7 

2 2 2 2 2 2 2 14 

2 2 2 2 2 2 2 14 

2 2 2 2 2 2 2 14 

3 3 3 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 3 21 
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3 3 3 3 3 3 3 21 

4 4 4 4 4 4 4 28 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 2 2 2 2 14 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 2 2 2 2 14 

 

 

 

 

Variabel Displin Kerja 

X

3.

1 

X

3.

2 

X

3.

3 

X

3.

4 

X

3.

5 

X

3.

6 

X

3.

7 

X

3.

8 

X

3.

9 

X3

.10 

X3

.11 

X3

.12 

X3

.13 

X3

.14 

Tota

lX3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

4 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 1 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 51 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 41 

4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 53 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 41 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 31 

2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 30 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 55 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 53 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 2 51 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 53 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 53 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 43 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 42 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 3 38 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 43 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 15 

1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 17 

1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 18 

1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 15 

4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 54 

3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 30 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 55 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 44 

3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 

3 3 3 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 

2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 

2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27 

4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 53 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27 

4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 53 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 

 

Variabel Produktivitas Karyawan 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 TotalY 

4 3 3 3 3 3 3 22 
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4 3 4 4 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 3 4 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

3 3 3 3 3 3 3 21 

4 4 4 4 4 4 4 28 

3 3 3 3 3 3 3 21 

4 4 4 4 4 4 4 28 

2 2 2 2 2 2 2 14 

2 2 2 2 2 2 2 14 

3 4 4 4 4 4 4 27 

3 4 4 4 4 4 4 27 

3 2 3 3 3 3 3 20 

4 2 4 4 4 4 4 26 

4 4 2 4 4 4 4 26 

3 3 2 3 3 3 3 20 

3 3 3 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 3 21 

4 4 1 1 4 4 4 22 

4 4 4 1 4 4 4 25 

4 4 4 1 4 4 4 25 

4 4 4 4 3 4 4 27 

3 3 3 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 2 3 2 2 15 

3 3 3 3 1 1 3 17 

2 2 2 2 2 1 2 13 

4 4 4 4 4 1 4 25 

1 1 1 1 1 1 1 7 

1 1 1 1 1 1 1 7 

1 1 1 1 1 1 1 7 

1 1 1 1 1 1 1 7 

4 4 4 4 4 4 4 28 

3 3 3 3 3 3 3 21 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

2 2 2 2 2 2 2 14 

4 4 4 4 4 4 4 28 
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3 3 3 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 3 21 

4 4 4 4 4 4 4 28 

2 2 2 2 2 2 2 14 

4 4 4 4 4 4 4 28 

1 1 1 1 1 1 1 7 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 2 2 2 2 14 

3 3 3 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 2 2 2 2 14 

2 2 2 2 2 2 2 14 

4 4 4 4 4 4 4 28 

3 3 3 3 3 3 3 21 

2 2 2 2 2 2 2 14 

4 4 4 4 4 4 4 28 

2 2 2 2 2 2 2 14 
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Lampiran 3 Uji Validitas 

Uji Validitas Variabel Budaya Organisasi 

 

Correlations 

 

X.

1.

1 

X.

1.

2 

X.

1.

3 

X.

1.

4 

X.

1.

5 

X.

1.

6 

X.

1.

7 

X.

1.

8 

X.

1.

9 

X.

1.1

0 

X.

1.1

1 

X.

1.1

2 

X.

1.1

3 

X.

1.1

4 

X.

1.1

5 

Tot

alX

1 

X.1.

1 

Pears

on 

Corre

lation 

1 

,9

10
** 

,8

72
** 

,9

29
** 

,8

17
** 

,8

52
** 

,6

41
** 

,9

12
** 

,8

36
** 

,88

1** 

,82

2** 

,75

4** 

,78

4** 

,77

5** 

,72

3** 

,94

0** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

 
,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X.1.

2 

Pears

on 

Corre

lation 

,9

10
** 

1 

,8

70
** 

,9

28
** 

,8

12
** 

,8

49
** 

,6

39
** 

,9

10
** 

,8

32
** 

,87

8** 

,81

8** 

,74

5** 

,77

7** 

,76

8** 

,71

3** 

,93

6** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

,0

00 
 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X.1.

3 

Pears

on 

Corre

lation 

,8

72
** 

,8

70
** 

1 

,8

90
** 

,7

76
** 

,8

13
** 

,6

15
** 

,8

71
** 

,7

96
** 

,84

0** 

,78

3** 

,72

9** 

,74

2** 

,73

3** 

,68

1** 

,90

3** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

,0

00 

,0

00 
 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X.1.

4 

Pears

on 

Corre

lation 

,9

29
** 

,9

28
** 

,8

90
** 

1 

,8

34
** 

,8

69
** 

,6

63
** 

,9

30
** 

,8

52
** 

,89

8** 

,84

0** 

,77

1** 

,81

9** 

,79

3** 

,74

1** 

,95

9** 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

,0

00 

,0

00 

,0

00 
 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X.1.

5 

Pears

on 

Corre

lation 

,8

17
** 

,8

12
** 
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6** 

,65
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X.1.
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** 
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** 
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** 
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** 

,5

72
** 
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** 
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,6

48
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24
** 

,62
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Sig. 

(2-

tailed

) 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 
 

,0

00 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X.1.
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41
** 

,7

77
** 

,6

24
** 

,8

34
** 

1 
,86

9** 

,74

7** 

,67

6** 

,70

7** 

,69

8** 

,64

6** 

,87

5** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 
 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 
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X.1.

13 

Pears

on 

Corre

lation 

,7

84
** 

,7

77
** 

,7

42
** 

,8

19
** 

,6

84
** 

,7

24
** 

,5

18
** 

,7

80
** 

,7

07
** 

,74

8** 

,95

0** 

,87

0** 
1 

,88

9** 

,83

6** 

,88

9** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,00

0 

,00

0 

,00

0 
 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 
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Sig. 

(2-

tailed

) 
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N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Uji  Validitas Kompensasi 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 TotalX2 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 ,980** ,970** ,958** ,914** ,893** ,970** ,996** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.2 Pearson 

Correlation 
,980** 1 ,946** ,935** ,889** ,864** ,946** ,977** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.3 Pearson 

Correlation 
,970** ,946** 1 ,924** ,876** ,894** ,935** ,975** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.4 Pearson 

Correlation 
,958** ,935** ,924** 1 ,860** ,844** ,924** ,960** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.5 Pearson 

Correlation 
,914** ,889** ,876** ,860** 1 ,791** ,876** ,923** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.6 Pearson 

Correlation 
,893** ,864** ,894** ,844** ,791** 1 ,851** ,914** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.7 Pearson 

Correlation 
,970** ,946** ,935** ,924** ,876** ,851** 1 ,969** 



 

137 
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

TotalX2 Pearson 

Correlation 
,996** ,977** ,975** ,960** ,923** ,914** ,969** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas Disiplin Kerja 

Correlations 

 

X3

.1 

X3

.2 

X3

.3 

X3

.4 

X3

.5 

X3

.6 

X3

.7 

X3

.8 

X3

.9 

X3

.10 

X3

.11 

X3

.12 

X3

.13 

X3

.14 
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lX3 

X3.
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n 
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ation 

1 
,89

8** 

,74
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,79
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,91
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1 
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,75
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,74

4** 

,63
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1 

,71
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,56
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,76

0** 

,71
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,64
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,62
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,70
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,65
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,67
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X3.
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Pearso
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X3.
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X3.
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0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 
 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Tota

lX3 

Pearso

n 

Correl

ation 

,99

1** 

,89

8** 

,77

7** 

,92

0** 

,80

0** 

,92

5** 

,92

8** 

,89

7** 

,85

6** 

,93

8** 

,91

5** 

,90

5** 

,88

0** 

,92

3** 
1 

Sig. 

(2-

tailed) 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 
 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 4 Uji Validitas Variabel Produktivitas Karyawan 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 TotalY 

Y1 Pearson 

Correlation 
1 ,919** ,845** ,756** ,919** ,864** ,973** ,963** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y2 Pearson 

Correlation 
,919** 1 ,815** ,727** ,894** ,837** ,948** ,941** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y3 Pearson 

Correlation 
,845** ,815** 1 ,803** ,821** ,765** ,874** ,910** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y4 Pearson 

Correlation 
,756** ,727** ,803** 1 ,734** ,682** ,785** ,845** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y5 Pearson 

Correlation 
,919** ,894** ,821** ,734** 1 ,906** ,947** ,955** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y6 Pearson 

Correlation 
,864** ,837** ,765** ,682** ,906** 1 ,891** ,914** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y7 Pearson 

Correlation 
,973** ,948** ,874** ,785** ,947** ,891** 1 ,985** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

TotalY Pearson 

Correlation 
,963** ,941** ,910** ,845** ,955** ,914** ,985** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Lampiran 5 Uji Reabilitas 

Uji Reabilitas Variabel BudayaOrganisasi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,981 15 

 

Uji Reabilitas Kompensasi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,986 7 

 

Uji Reabilitas Displin Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N  of Items 

,981 14 

 

Uji Reabilitas Produktivitas Karyawan   

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,973 7 
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Lampiran 6 Uji Asumsi Klasik 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 59 

Normal Parametersa,b 
Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,35695323 

Most Extreme Differences 

Absolute ,085 

Positive ,042 

Negative -,085 

Kolmogorov-Smirnov Z ,654 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,786 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Lampiran 7 Uji Multikorelialitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 
-1,377 ,928  -1,484 ,144   

TotalX1 ,047 ,036 ,096 1,308 ,196 ,148 6,747 

TotalX2 ,015 ,031 ,014 ,476 ,636 ,965 1,037 

TotalX3 ,469 ,039 ,888 12,121 ,000 ,147 6,789 

a. Dependent Variable: TotalY 
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Lampiran 8 Uji Heterokedastisiditas 

 

Lampiran 9 Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 ,978a ,956 ,954 1,39347 1,531 

a. Predictors: (Constant), TotalX3, TotalX2, TotalX1 

b. Dependent Variable: TotalY 

 

Lampiran 10 Uji Reregsi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 
-1,377 ,928  -1,484 ,144 

TotalX1 ,047 ,036 ,096 1,308 ,196 

TotalX2 ,015 ,031 ,014 ,476 ,636 

TotalX3 ,469 ,039 ,888 12,121 ,000 

a. Dependent Variable: TotalY 
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Lampiran 11 Uji t 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 
-1,377 ,928  -1,484 ,144 

TotalX1 ,047 ,036 ,096 1,308 ,196 

TotalX2 ,015 ,031 ,014 ,476 ,636 

TotalX3 ,469 ,039 ,888 12,121 ,000 

a. Dependent Variable: TotalY 

 

Lampiran 12 Uji Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,978a ,956 ,954 1,39347 

a. Predictors: (Constant), TotalX3, TotalX2, TotalX1 

b. Dependent Variable: TotalY 
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Lampiran 13 Validasi Daftar Pustaka 
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