BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan mengenai pengaruh gender

CEO, ukuran dewan direksi, dan ukuran dewan komisaris independen

terhadap firm value dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi

(Studi kasus pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia Tahun 2021-2023), dapat diperoleh beberapa kesimpulan sebagai

berikut:

1. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan CEO Gender terhadap firm
value (Studi kasus pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia Tahun 2021-2023). Hal ini menunjukkan bahwa semakin
baik CEO Gender dilihat dari kemampuan CEO tersebut maka firm value
(Studi kasus pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia Tahun 2021-2023) juga akan meningkat, sehingga hipotesis
pertama diterima..

2. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan ukuran dewan direksi
terhadap firm value dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi
(Studi kasus pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia Tahun 2021-2023). Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik
ukuran dewan direksi maka firm value (Studi kasus pada perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023) juga

akan meningkat, sehingga hipotesis kedua diterima.
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3. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan ukuran dewan komisaris
independent terhadap firm value (Studi kasus pada perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023). Hal ini
menunjukkan bahwa semakin baik ukuran dewan komisaris independent
maka firm value (Studi kasus pada perusahaan manufaktur yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023) juga akan meningkat, sehingga
hipotesis ketiga diterima.

4. Ukuran perusahaan mampu memoderasi pengaruh CEO Gender terhadap
firm value (Studi kasus pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023), sehingga hipotesis keempat
diterima.

5. Ukuran perusahaan mampu memoderasi pengaruh ukuran dewan direksi
terhadap firm value (Studi kasus pada perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023), sehingga hipotesis
kelima diterima.

6. Ukuran perusahaan mampu memoderasi pengaruh ukuran dewan
komisaris independent terhadap firm value (Studi kasus pada perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023),
sehingga hipotesis keenam diterima.

Saran

Berdasarkan kesimpulan dari penelitian ini maka dapat diberikan saran

pada peneliti selanjutnya sebagai berikut:
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1. Menambahkan variabel lain yang berkaitan dengan firm value perusahaan
yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Hal ini dikarenakan variabel-
variabel tersebut dalam beberapa penelitian masih menunjukkan hasil yang
beragam.

2. Menambah tahun penelitian yang dapat mencerminkan penelitian jangka
panjang agar hasil pengukuran pengaruh gender CEO, ukuran dewan
direksi, dan ukuran dewan komisaris independen terhadap firm value
dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi menjadi lebih akurat

dan dapat digeneralisasikan.
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