ABSTRAK

Yovina Dwi Puspita Sari. 2024. Pengaruh Gender CEO, Ukuran Dewan Direksi,
Dan Ukuran Dewan Komisaris Independen Terhadap Firm Value Dengan
Ukuran Perusahaan Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus Pada
Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2021-2023). Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Bisnis,
Universitas PGRI Madiun.

Tujuan dalam penelitian ini untuk menguji secara empiris pengaruh
gender CEO, ukuran dewan direksi, dan ukuran dewan komisaris independen
terhadap firm value dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi pada
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021 —
2023. Populasi penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia yang berjumlah 216 perusahaan. Total sampel dalam
penelitian ini sebanyak 361 perusahaan yang di tentukan dengan purpsive
sampling.  Desain dalam penelitian ini menggunakan model pendekatan
kuantitatif. Analisis data yang dilakukan yaitu menggunakan analisis regresi linier
berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa: 1) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan CEO Gender terhadap
firm value. 2) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan ukuran dewan direksi
terhadap firm value dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. 3)
Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan ukuran dewan komisaris
independent terhadap firm value. 4) Ukuran perusahaan mampu memoderasi
pengaruh CEO Gender terhadap firm value. 5) Ukuran perusahaan mampu
memoderasi pengaruh ukuran dewan direksi terhadap firm value. 6) Ukuran
perusahaan mampu memoderasi pengaruh ukuran dewan komisaris independent
terhadap firm value.
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