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Lampiran 1. Kuisoner 

Kuisoner Penelitian 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan pelaksanaan kegiatan penelitian dengan judul: Pengaruh 

Kemampuan Kerja dan Manajemen Waktu terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Instalasi Farmasi RSUD Dr Soeroto ngawi, dengan ini peneliti:  

 

Nama : Mohamad Rayhansyah Al Riski 

NIM : 2003102204  

Prodi : Manajemen  

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis  

Universitas : Universitas PGRI Madiun 

 

Memohon kesediaan saudara/i untuk meluangkan waktunya guna melakukan 

pengisian pernyataan-pernyataan yang telah disediakan pada daftar ini tanpa ada 

prasangka dan perasaan terpaksa. Semua jawaban dan keterangan yang sudah saya 

peroleh semata-mata hanya untuk kepentingan penelitian. Jawaban dan keterangan 

yang akan diberikan oleh saudara/i akan sangat membantu peneliti untuk 

kelancaran penelitian yang dilakukan. 

   

Atas perhatian dan bantuan yang telah saudara/i berikan saya ucapkan terima kasih.  

Hormat Saya,  

Mohamad Rayhansyah Al Riski 
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Petunjuk Pengisian Data Responden 

Isilah data berikut dengan data pribadi anda dan pilihlah data yang sesuai dengan 

data pribadi anda 

1. . Nama : ………………………………. 

2. Jenis Kelamin : 

 Laki-Laki 

 Perempuan 

3. Usia : 

 19-25 tahun 

 26-35 tahun 

 36-45 tahun 

 46 tahun ke atas 

Pilihlah jawaban dengan cara klik pada kolom yang tersedia. Jawablah pertanyaan 

yang tersedia sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya yang anda rasakan sebagai 

karyawan Instalasi Farmasi RSUD dr. Soeroto Ngawi. Pilihlah jawaban tersebut 

kemudian pilihlah pada kolom jawaban yang anda anggap benar. Keterangan 

jawaban : 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 = Tidak Setuju  

3 = Setuju 

4 = Sangat Setuju 

No  Aspek Penilaian  Alternatif Jawaban 

Kemampuan Kerja  STS TS S SS 
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Kemampuan Teknis 

1 Saya memiliki pengetahuan yang cukup untuk menjalankan 

tugas-tugas yang diberikan. 

     

2 Saya dapat menggunakan metode yang tepat untuk 

menyelesaikan pekerjaan saya. 

    

3 Saya mampu menerapkan teknik yang relevan dalam 

menyelesaikan tugas-tugas saya. 

    

4 Saya memiliki keterampilan yang diperlukan untuk 

menggunakan peralatan yang dibutuhkan dalam pekerjaan saya. 

    

5 Saya memperoleh pengetahuan dan keterampilan melalui 

pendidikan formal. 

    

6 Pengalaman kerja saya telah meningkatkan kemampuan teknis 

saya. 

    

7 Pelatihan yang saya terima membantu saya dalam meningkatkan 

kemampuan teknis saya. 

    

8 Saya dapat menyelesaikan tugas-tugas tertentu dengan efisien 

menggunakan pengetahuan yang saya miliki 

    

9 Saya merasa percaya diri dengan kemampuan teknis yang saya 

miliki. 

    

10 Saya selalu mengikuti perkembangan terbaru dalam teknik dan 

metode yang relevan dengan pekerjaan saya. 

    

Kemampuan Konseptual 

11 Saya memahami berbagai teori motivasi yang dapat diterapkan 

dalam lingkungan kerja. 

    

12 Saya mampu mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi 

motivasi tim kerja saya. 

    

13 Saya sering menggunakan pendekatan motivasi yang berbeda-

beda sesuai dengan kebutuhan individu dalam tim. 

    

14 Saya memiliki keterampilan dalam menyampaikan visi dan misi 

perusahaan secara jelas dan meyakinkan. 

    

15 Saya efektif dalam memimpin tim untuk mencapai tujuan 

bersama. 

    

16 Saya mampu mengatasi konflik dalam tim dengan pendekatan 

yang konstruktif 

    

17 Saya bisa memotivasi orang lain untuk bekerja dengan lebih 

semangat dan antusias. 

    

18 Saya mengerti pentingnya memberikan penghargaan dan 

pengakuan kepada anggota tim. 

    

Kemampuan sosial 

19 Saya memahami bagaimana berbagai bagian dari organisasi saya 

saling terkait. 

    

20 Saya dapat melihat gambaran besar dari tujuan organisasi saya.     

21 Saya berusaha untuk bertindak sesuai dengan tujuan keseluruhan 

organisasi, bukan hanya kepentingan kelompok saya sendiri. 

    

22 Saya merasa mampu memahami dinamika dan kompleksitas 

organisasi secara menyeluruh. 

    

23 Saya dapat menyesuaikan tindakan saya agar selaras dengan 

strategi organisasi. 

    

24 Saya dapat menyesuaikan tindakan saya agar selaras dengan 

tujuan organisasi. 
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25 Saya peka terhadap perubahan dan kebutuhan organisasi secara 

keseluruhan. 

    

26 Saya sering mempertimbangkan dampak tindakan saya terhadap 

keseluruhan organisasi. 

    

27 Saya percaya bahwa kerjasama antar bagian dalam organisasi 

penting untuk mencapai tujuan bersama. 

    

28 Saya merasa nyaman bekerja dengan berbagai departemen atau 

tim dalam organisasi. 

    

29 Saya memiliki pemahaman yang jelas tentang peran saya dalam 

mencapai tujuan organisasi. 

    

Manajemen waktu  

Menyusun Prioritas 

1 Saya selalu menentukan tugas mana yang harus saya kerjakan 

terlebih dahulu berdasarkan tingkat kepentingan dan urgensi 

    

2 Saya merasa mampu mengatasi tugas-tugas mendesak secara 

efisien. 

    

3 Saya sering menunda tugas-tugas yang kurang mendesak hingga 

waktu yang lebih tepat. 

    

4 Saya merasa terorganisir dalam menjalankan aktivitas sehari-

hari. 

    

5 Saya mampu menyesuaikan jadwal saya dengan perubahan 

situasi yang mendesak 

    

6 Saya merasa produktivitas saya meningkat dengan manajemen 

waktu yang baik. 

    

7 Saya merasa mampu mencapai tujuan yang lebih besar dengan 

manajemen waktu yang baik. 

    

Menyusun Tujuan 

8 Saya menetapkan tujuan yang spesifik dalam pekerjaan     

9 Tujuan yang saya tetapkan selalu terukur sehingga saya dapat 

mengukur kemajuan saya. 

    

10 Saya menetapkan tujuan yang realistis dan bisa dicapai.     

11 Tujuan saya relevan dengan prioritas saya saat ini.     

12 Tujuan saya relevan dengan kebutuhan saya saat ini.     

13 Saya menetapkan batas waktu untuk mencapai tujuan saya.     

Membuat Jadwal 

14 Saya memiliki jadwal harian yang terorganisir dengan baik.     

15 Saya mampu menentukan prioritas kegiatan dengan tepat.     

16 Saya sering menyelesaikan tugas tepat waktu     

17 Saya merasa produktif dalam menyelesaikan pekerjaan sehari-

hari 

    

18 Saya jarang mengalami penundaan dalam menyelesaikan tugas.     

19 Saya mampu mengatur waktu untuk kegiatan yang tidak terduga.     
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20 Saya sering mengevaluasi jadwal saya untuk meningkatkan 

efisiensi. 

    

21 Saya sering menyesuaikan jadwal saya untuk meningkatkan 

efisiensi. 

    

Produktivitas Kerja  

Kemampuan 

1 

 

Saya memiliki keterampilan yang diperlukan untuk 

melaksanakan tugas-tugas saya dengan efektif. 

    

2 Saya merasa profesional dalam menjalankan tugas-tugas saya 

sehari-hari. 

    

3 Saya dapat menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan kepada 

saya tepat waktu. 

    

4 Keterampilan saya terus berkembang sehingga saya semakin 

mampu melaksanakan tugas dengan baik. 

    

5 Saya memiliki kepercayaan diri dalam menyelesaikan pekerjaan 

yang diberikan kepada saya. 

    

6 Saya selalu berusaha untuk bekerja dengan standar profesional 

yang tinggi. 

    

7 Saya memiliki daya untuk menyelesaikan tugas-tugas yang 

diberikan kepada saya. 

    

8 Saya dapat mengatasi tantangan dalam pekerjaan saya dengan 

keterampilan yang saya miliki. 

    

Meningkatkan Hasil yang di capai 

9 Saya selalu berusaha untuk meningkatkan hasil kerja saya.     

10 Saya merasa hasil kerja saya memberikan manfaat baik bagi saya 

sendiri maupun orang lain. 

    

11 Saya percaya bahwa meningkatkan produktivitas kerja penting 

bagi kesuksesan pekerjaan saya. 

    

12 Saya merasa puas dengan hasil kerja yang saya capai.     

13 Saya secara aktif mencari cara untuk meningkatkan produktivitas 

kerja saya. 

    

14 Saya merasa bahwa upaya saya dalam meningkatkan hasil kerja 

diakui oleh rekan kerja dan atasan saya. 

    

15 Saya merasa termotivasi untuk terus meningkatkan produktivitas 

kerja saya. 

    

Efisiensi 

16 Saya merasa hasil kerja yang saya capai mencerminkan 

penggunaan sumber daya secara efisien 

    

17 Saya percaya bahwa produktivitas saya terkait erat dengan 

seberapa efektif saya menggunakan sumber daya yang tersedia. 

    

18 Saya merasa bahwa masukan (input) yang saya terima telah 

mendukung pencapaian hasil kerja yang optimal. 

    

19 Saya yakin bahwa penilaian produktivitas kerja seharusnya 

mempertimbangkan hubungan antara hasil yang dicapai dengan 

penggunaan sumber daya secara keseluruhan. 
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Lampiran 2. Tabulasi 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 
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4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

 

Lampiran 3. Hasil Uji SPSS 

Uji Validitas Variabel 

Item Variable 

nilai 

r_hitung 

Nilai 

r_tabel Sig < 0,05 Keterangan 

X1.1 0,819          0,2500  0,000 Valid 
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X1.2 0,752          0,2500  0,000 Valid 

X1.3 0,440          0,2500  0,000 Valid 

X1.4 0,634          0,2500  0,000 Valid 

X1.5 0,697          0,2500  0,000 Valid 

X1.6 0,662          0,2500  0,000 Valid 

X1.7 0,484          0,2500  0,000 Valid 

X1.8 0,752          0,2500  0,000 Valid 

X1.9 0,695          0,2500  0,000 Valid 

X1.10 0,593          0,2500  0,000 Valid 

X1.11 0,725          0,2500  0,000 Valid 

X1.12 0,494          0,2500  0,000 Valid 

X1.13 0,774          0,2500  0,000 Valid 

X1.14 0,793          0,2500  0,000 Valid 

X1.15 0,827          0,2500  0,000 Valid 

X1.16 0,817          0,2500  0,000 Valid 

X1.17 0,875          0,2500  0,000 Valid 

X1.18 0,841          0,2500  0,000 Valid 

X1.19 0,682          0,2500  0,000 Valid 

X1.20 0,782          0,2500  0,000 Valid 

X1.21 0,829          0,2500  0,000 Valid 

X1.22 0,802          0,2500  0,000 Valid 

X1.23 0,811          0,2500  0,000 Valid 

X1.24 0,785          0,2500  0,000 Valid 

X1.25 0,860          0,2500  0,000 Valid 

X1.26 0,767          0,2500  0,000 Valid 

X1.27 0,703          0,2500  0,000 Valid 

X1.28 0,735          0,2500  0,000 Valid 

X1.29 0,770          0,2500  0,000 Valid 

X2.1 0,69 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.2 0,871 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.3 0,062 

          

0,2500  0,632 

Tidak 

Valid 

X2.4 0,787 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.5 0,847 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.6 0,787 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.7 0,748 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.8 0,839 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.9 0,778 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.10 0,772 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.11 0,813 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.12 0,644 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.13 0,84 

          

0,2500  0,000 Valid 
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X2.14 0,609 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.15 0,912 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.16 0,649 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.17 0,681 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.18 0,616 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.19 0,691 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.20 0,668 

          

0,2500  0,000 Valid 

X2.21 0,735 

          

0,2500  0,000 Valid 

Y1 0,739          0,2500  0,000 Valid 

Y2 0,888          0,2500  0,000 Valid 

Y3 0,593          0,2500  0,000 Valid 

Y4 0,845          0,2500  0,000 Valid 

Y5 0,793          0,2500  0,000 Valid 

Y6 0,799          0,2500  0,000 Valid 

Y7 0,824          0,2500  0,000 Valid 

Y8 0,684          0,2500  0,000 Valid 

Y9 0,661          0,2500  0,000 Valid 

Y10 0,732          0,2500  0,000 Valid 

Y11 0,747          0,2500  0,000 Valid 

Y12 0,826          0,2500  0,000 Valid 

Y13 0,820          0,2500  0,000 Valid 

Y14 0,760          0,2500  0,000 Valid 

Y15 0,825          0,2500  0,000 Valid 

Y16 0,888          0,2500  0,000 Valid 

Y17 0,875          0,2500  0,000 Valid 

Y18 0,832          0,2500  0,000 Valid 

Y19 0,870          0,2500  0,000 Valid 

 

Uji Reabilitas  

Vairiaibel Nilaii ailpha i 

hituing 

Cronbaich a ilphai Keteraingain 

Kemampuan 

Kerja  
0.968 0.60 Reliaibel 

Manajemen 

Waktu 
0.932 0.60 Reliaibel 

Produktivitas 

Kerja 
0.965 0.60 Reliaibel 

 

Uji Normalitas sebelum outlier 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 62 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,44714428 

Most Extreme Differences Absolute ,162 

Positive ,101 

Negative -,162 

Test Statistic ,162 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

Uji Normalitas setelah outlier 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 52 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,45363401 

Most Extreme Differences Absolute ,169 

Positive ,095 

Negative -,169 

Test Statistic ,169 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,001c 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. ,094d 

99% Confidence Interval Lower Bound ,086 

Upper Bound ,101 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000. 

Uji muiltikolonieritais 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
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Uji heteroskeda istisita is 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Autokorelasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Analisi regresi berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -2,693 5,131  -,525 ,602 

1 Kemampuan Kerja ,231 4,331 

Manajemen Waktu ,231 4,331 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficient

s 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8,008 3,544  2,260 ,028 

Kemampuan 

Kerja 

-,180 ,066 -,752 -2,737 ,209 

Manajemen 

Waktu 

,173 ,088 ,539 1,961 ,156 

a. Dependent Variable: ABRESID 

c 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,903a ,815 ,808 2,503 2,068 

a. Predictors: (Constant), Manajemen Waktu, Kemampuan Kerja 

b. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 
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Kemampuan 

Kerja 

,472 ,095 ,632 4,945 ,000 

Manajemen 

Waktu 

,297 ,128 ,296 2,319 ,025 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

 

Uji f 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1355,483 2 677,741 108,161 ,000b 

Residual 307,036 49 6,266   

Total 1662,519 51    

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kemampuan Kerja, Manajemen Waktu 

 

Uji t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficien

ts 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) -2,693 5,131  -,525 ,602 

Kemampuan 

Kerja 

,472 ,095 ,632 4,945 ,000 

Manajemen 

Waktu 

,297 ,128 ,296 2,319 ,025 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

 


