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BAB V 

KESIMPULAN 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yan telah dilakukan maka dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Berdasarkan hasil uji yang telah dilakukan diketahui bahwa 

variabel Kemampuan Kerja berpengaruh terhadap produktivitas 

Kerja karyawan Instalasi Farmasi RSUD Dr Soeroto Ngawi. 

Berdaisa irka in uiji pairsia il menuinjuikka in baihwa i vairia ibel X1 yaiitui 

Kemampuan Kerja mendaipa itkain nilaii t hituing sebesa ir 4,945 

dengain signifikainsi 0.000. nilaii t taibel a idaila ih 1,67655 yaing 

berairti t hituing 4,945 > t taibel 1,67655 dimainai airtinyai 

Kemampuan Kerjai memiliki pengairuih positif terhaida ip 

Produktivitas Kerja dain signifikainsi 0.000 < 0.05 ya ing berairti 

Kemampuan Kerjai memiliki pengairuih signifikain. 

2. Berdasarkan hasil uji yang telah dilakukan diketahui bahwa 

variabel Manajemen Waktu berpengaruh terhadap produktivitas 

Kerja karyawan Instalasi Farmasi RSUD Dr Soeroto Ngawi. 

Berdaisa irka in uiji pairsia il menuinjuikka in baihwa i Va iria ibel 

Manajemen Waktu memiliki nilaii t hitu ing sebesa ir 2,319 dengain 

signifikainsi 0.025. nilaii t taibel aida ilaih 1,67655 yaing berairti t 

hituing 2,319 > t taibel 1,67655 dimaina i airtinya i Manajemen Waktu 

memiliki pengairu ih positif terhaidaip Produktivitas Kerjai da in 
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signifikainsi 0.025 < 0.05 ya ing bera irti Manajemen Waktu 

memiliki pengairuih signifikain. 

3. Berdasarkan hasil uji yang telah dilakukan bahwa variabel 

kemampuan kerja, dan Manajemen Waktu berpengaruh secara 

bersama-sama terhadap produktivitas kerja karyawan Instalasi 

Farmasi RSUD Dr. Soeroto Ngawi ditunjukan dengan hasil 

Berdasarkan F hitung 108,161 dengain nilaii signifikain 0,000 < 

0,05, ma ikai seca ira i bersa imai Kemampuan Kerjai da in Manajemen 

Waktu mempuinyaii pengairuih ya ing signifikain terhaidaip 

Produktivitas Kerja. 

B. Implikasi  

Penelitiain ini memiliki implikaisi ya ing dihaira ipka in maimpui 

memberikain mainfa ia it kepaidai piha ik-pihaik ya ing berkepentingain. Implikaisi 

da iri penelitiain ini aidaila ih: 

1. Ba igi peneliti 

Penyuisuina in penelitiain ini menaimba ih pengetaihuiain da in 

pengaila imain peneliti aigair daipa it mengembaingka in ilmui yaing 

diperoleh selaimai mengikuiti perkuiliaih di Fa ikuiltais Ekonomi dain 

Bisnis UIniversitais PGRI Ma idiuin. Sela iin itui, peneliti juiga i da ipait 

mempelaijairi bentuik nya itai da iri Pengairuih Kemampuan Kerja, dan 

Manajemen waktu terhaida ip Produktivitas Kerjai karyawan 

Instalasi Farmasi RSUD Dr Soeroto Ngawi. 
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2. Ba igi AIkaidemisi 

Penelitiain ini dihaira ipkain ma impui mena imbaih referensi baigi 

peneliti selainjuitnyai, dain da ipait memberika in kontribuisi dailaim 

pengembaingain ilmui mengenaii Kemampuan kerja, Manajemen 

Waktu, dan Produktivitas Kerja 

3. Ba igi Organisasi 

Penelitiain ini dihairaipka in daipa it memberika in maisuika in dain baiha in 

pertimbainga in mengenaii Pengairuih Kemampuan Kerja, dan 

Manajemen waktu terhaida ip Produktivitas Kerjai karyawan 

Instalasi Farmasi RSUD Dr Soeroto Ngawi. Selaiin itui juiga i da ipait 

menjaidi taimbaiha in informaisi ba igi organisasi uintuik melaikuika in 

ka ijiain daila im pengaimbilain kepuituisa in. 

C. Keterbatasan 

Berdaisa irka in penelitiain ya ing telaih dilaikuika in, a idaipuin keterbaita isa in 

penelitiain sebaiga ii berikuit: 

1. Penga imaitain ha inyai berfokuis paida i karyawan Instalasi Farmasi 

RSUD Dr Soeroto Ngawi  

2. Da ilaim penelitiain ini hainyai mengu inaika in 3 (tigai) va iriaibel yaiitui 

Kemampuan Kerja, dan Manajemen Waktu terhaida ip 

Produktivitas Kerjai. 

D. Saran 

Ma isih terdaipa it bainya ik keku irainga in da in keterbaitaisa in da ilaim penelitiain 

ini, peneliti memberika in beberaipa i sa irain kepaida i pihaik ya ing terkaiit seperti: 
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1. Bagi Instalasi Farmasi RSUD Dr. Soeroto Ngawi, agar 

produktivitas karyawan tetap optimal, sebaiknya terus melakukan 

pelatihan keterampilan dan manajemen waktu. Jangan lupa untuk 

secara rutin mengevaluasi kinerja guna memastikan perbaikan 

berkelanjutan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya memperluia is obyek penelitiain sertai 

menaimbaihka in vairia ibel – vairiaibel laiin seperti motivasi kerja, 

lingkungan kerja, kepuasan kerja, dan budaya organisasi.  

 

 

 

 


