
 
 

 

ABSTRAK 

Mohamad Rayhansyah Al Riski, 2024. Pengaruh Kemampuan Kerja Dan 

Manajemen Waktu Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Insatalasi 

Farmasi Rsud Dr. Soeroto Ngawi. Skripsi. Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis , Universitas PGRI Madiun Pembimbing (1) 

Dr. Karuniawati Hasanah, S.E., M.M., Pembimbing (2) Metikasmike, S.E., 

M.M. 

Tujuan penelitian ini untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh 

kemampuan kerja dan manajemen waktu terhadap produktivitas kerja 

karyawan instalasi Farmasi RSUD Dr Soeroto ngawi. Sumber data yang 

digunakan merupakan data primer, data yang diperoleh dari pengumpulan 

data menggunakan kuesioner dengan sampel 62 responden. Metode 

penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan SPSS versi 25. Hasil dari peneitian ini Kemampuan Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja karyawan 

instalasi Farmasi RSUD Dr Soeroto ngawi, Manajemen Waktu berpengaruh 

postif dan signifikan terhadap Produktivitas kerja karyawan instalasi Farmasi 

RSUD Dr Soeroto ngawi, Kemampuan Kerja dan Manajemen Waktu 

berpengaruh simultan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan instalasi 

Farmasi RSUD Dr Soeroto ngawi. 

Kata Kunci : Kemampuan Kerja, Manajemen Waktu, Produktivitas Kerja 

 



 
 

 

ABSTRACT 

Mohamad Rayhansyah Al Riski, 2024. the effect of work ability and time 

management towards the work productivity of employees of the Pharmacy 

installation of Dr. Soeroto, Ngawi Hospital.. Skripsi. Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis , Universitas PGRI Madiun 

Pembimbing (1) Dr. Karuniawati Hasanah, S.E., M.M., Pembimbing (2) 

Metikasmike, S.E., M.M. 

 

The aim of this study was to provide empirical evidence regarding the effect of work 

ability and time management towards the work productivity of employees of 

the Pharmacy installation of Dr. Soeroto, Ngawi Hospital. The data source 

used was primary data, data obtained from data collection using a 

questionnaire with a sample of 62 respondents. The research method used 

was a quantitative approach using SPSS version 25. The results of this study 

show: Work Ability has a positive and significant effect towards the Work 

Productivity of employees of the Pharmacy installation of Dr. Soeroto, Ngawi 

Hospital; Time Management has a positive and significant effect towards the 

Work Productivity of employees of the Pharmacy installation of Dr. Soeroto, 

Ngawi Hospital; Work Ability and Time Management have a simultaneous 

effect towards the Work Productivity of Employees of the Pharmacy 

installation of Dr. Soeroto, Ngawi Hospital. 
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