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ABSTRAK 
 

Nahdiyah, Munnawiru Kholisotin (2024). Pengaruh Shared Leadership Terhadap Team 

Performance yang Dimediasi Oleh Trust pada Karyawan KSP Sendang Artha Mandiri 

Madiun. Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas PGRI 

Madiun.  Pembimbing I : Dr. Karuniawati Hasanah, S.E., M.M. Pembimbing II : Robby 

sandhi dessyarti, SE, MM 

 

Penelitian ini untuk memberikan sebuah bukti empiris mengenai Pengaruh Shared 

Leadership Terhadap Team Performance yang dimediasi oleh Trust pada Karyawan KSP Sendang 

Artha Mandiri Madiun. Jenis Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Sampel 

dalam penelitian ini diambil pada karyawan KSP Sendang Artha Mandiri yang berjumlahkan 130 

orang. Metode pengambilan sampel yaitu menggunakan metode probability sampling. Teknik 

analisis data pada penelitian ini menggunakan alat uji berupa software SmartSPSS 25. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa (1) Shared Leadership berpengaruh positif secara signifikan 

terhadap Trust pada Karyawan KSP Sendang Artha Mandiri., (2) Trust berpengaruh positif secara 

signifikan terhadap Team Performance pada Karyawan KSP Sendang Artha Mandiri., (3) Shared 

Leadership berpengaruh positif terhadap Team Performance dengan Trust sebagai variabel 

Mediasi pada Karyawan KSP Sendang Artha Mandiri. 
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ABSTRACT 

 

The Influence of Shared Leadership towards Team Performance Mediated by Trust among KSP 

Sendang Artha Mandiri Madiun Employees. 

 

This research is to provide empirical evidence regarding the influence of Shared Leadership 

towards Team Performance mediated by trust in KSP Sendang Artha Mandiri Madiun employees. 

This type of research used a quantitative approach. The sample was taken from 130 KSP Sendang 

Artha Mandiri employees. The sampling method is using the probability sampling method. The 

data analysis technique in this research used a test tool in the form of SmartSPSS 25 software. The 

results of the research show that (1) Shared Leadership has a significantly positive effect towards 

Trust in KSP Sendang Artha Mandiri Employees; (2) Trust has a significantly positive effect 

towards Team Performance in KSP Sendang Artha Mandiri employees; (3) Shared Leadership 

has a positive effect towards Team Performance with Trust as a Mediating variable for KSP 

Sendang Artha Mandiri Employees. 

 

Keywords: Shared Leadership, Trust, Team Performance. 

 


	ABSTRAK

