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ABSTRAK 

 

Fransticho Ramadhan Fitra Pradana, Pengaruh Lingkungan Kerja Work Life 

Balance Terhadap Produktivitas Kerja Perawat PNS RSUD dr. Soedono 

Madiun. Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas PGRI Madiun. Pembimbing I : Dr. Karuniawati Hasanah, S.E., 

M.M. Pembimbing II : Metik Asmike, S.E., M.M., 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris tentang Pengaruh 

Lingkungan kerja, Work Life Balance Terhadap Produktivitas Perawat PNS di 

RSUD dr. Soedono Madiun. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah perawat pns RSUD dr. Soedono Madiun 

sebanyak 324 orang melalui kuisoner. Teknik pengumpulan data penelitian ini 

menggunakan probability sampling dengan metode pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh. Metode analis data penelitian ini menggunakan 

program SmartPLS 4 dan SPSS 25. Hasil Penelitian ini membuktikan bahwa 1). 

Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 

pada pegawai RSUD dr. Soedono Madiun. 2). Work Life Balance berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pada pegawai RSUD dr. 

Soedono Madiun. 3). Lingkungan kerja dan Work Life Balance berpengaruh 

positif signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai RSUD dr. Soedono 

Madiun. 
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ABSTRACT 

 

 

Fransticho Ramadhan Fitra Pradana, Influence of the Work Environment on 

Work Life Balance Against the Work Productivity of Civil Servant Nurses 

at RSUD dr. Soedono Madiun. Management, Economics and Business 

Study Program, Faculty of PGRI Madiun University. Advisor I: Dr. 

Karuniawati Hasanah, S.E., M.M. Advisor II: Metik Asmike, S.E., M.M., 

 This research aims to provide empirical evidence about Influence Work 

This study aims to provide empirical evidence about the Influence of Work 

Environment, Work-Life Balance on the Productivity of Civil Servant Nurses at 

dr. Soedono Madiun Hospital. This study uses a quantitative research method. 

The population of this study is 324 civil servant nurses at dr. Soedono Madiun 

Hospital through a questionnaire. The data collection technique of this study uses 

probability sampling with a sampling method using saturated samples. The data 

analyst method of this study uses the SmartPLS 4 and SPSS 25 programs. The 

results of this study prove that 1). The work environment has a positive and 

significant effect on work productivity in employees of dr. Soedono Madiun 

Hospital. 2). Work Life Balance has a positive and significant effect on work 

productivity in employees of dr. Soedono Madiun Hospital. 3). The work 

environment and Work Life Balance have a significant positive effect on the work 

productivity of employees of dr. Soedono Madiun Hospital. 
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