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MOTTO DAN KATA PERSEMBAHAN  

 

 

“Berhentilah Mengkhawatirkan Esok Hari”  

 

“Apapun yang terjadi kehidupan akan terus berlanjut”  

 

“Selesaikan apa yang telah dimulai” 

 

 

 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk:  

Kedua orang tua saya yang Do’a nya tak pernah putus. Serta dukungan mental dan 

finansial yang diberikan kepada saya. Selain itu, untuk Kakak & Adik saya yang 

selalu ada didalam setiap proses yang saya tempuh.  
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