LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuisioner

Perihal : Kuesioner Penelitian

Judul : Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kepercayaan Diri
Terhadap Semangat Kerja Karyawan Coffee Shop Di
Kota Madiun

Kepada Bapak/Ibu/Saudara/i karyawan Coffee Shop di Kota Madiun.
Sehubungan dengan tugas akhir kuliah yakni penulisan skripsi, maka mohon
kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i karyawan Coffee Shop di Kota Madiun untuk
berkenan mengisi kuesioner ini sesuai dengan pertunjuk pengisiannya dan
pernyataan yang telah tersedia dengan sebenar-benarnya. Mengingat penelitian ini
hanyalah untuk kepentingan akademik, peneliti menjamin kerahasiaan informasi
serta tidak dimaksudkan dengan tujuan lain. Atas kerjasama dan partisipasi
Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, saya ucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya.

Petunjuk Pengisian Data Responden:

Isilah data berikut sesuai dengan data pribadi anda dan berilah tanda centang (\)
pada huruf yang ada di depan pilihan jawaban yang tersedia.

Data Responden:
1. Nama
2. Jenis Kelamin
3. Usia
4. Lama Bekerja
Petunjuk Pengisian Kuesioner:

Berilah tanda centang (V) pada kolom alternatif jawaban pertanyaan yang
tersedia sesuai pendapat anda dan bedasarkan pada apa yang anda rasakan sebagai
karyawan Bapak/lbu/Saudara/i karyawan Coffee Shop di Kota Madiun, apabila
centang anda salah pada kolom pertanyaan berilah tanda equal sign (=) pada
kolom tersebut lalu beri tanda centang yang dianggap benar. Hanya satu tanda
centang yang digunakan pada kolom alternatif jawaban yang tersedia untuk
setiap pertanyaan.

Keterangan: STS = Sangat Tidak Setuju (Skor 1)
TS = Tidak Setuju (Skor 2)
S = Setuju (Skor 3)
SS = Sangat Setuju (Skor 4)
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Alternatif Jawaban

No. Aspek Penelitian STS | TS S SS
1 2 3 4
Lingkungan Kerja (Rozi, 2021)
Suasana Kerja
1. | Saya merasa nyaman bekerja di lingkungan kerja saya
9 Perusahaan telah memberikan saya suasana kerja yang
nyaman
3. | Fasilitas di perusahaan saya sangat memadai
4. | Alat bantu yang saya gunakan sangat efektif
5. | Saya merasa kebersihan harus di tingkatkan lagi
hubungan dengan rekan kerja
6. | Hubungan saya dengan karyawan berjalan dengan harmonis
7. | Saya aman dari bentuk intrik antar karyawan
8. | Kominikasi saya dengan karyawan lain berjalan dengan baik
9 Hubungan yang baik dengan karyawan membuat saya tetap
© | tingal
10. | Saya memiliki tim kerja yang efektif
Perilaku dari atasan
11 iA‘_tasan tidak membeda bedakan saya dan karyawan yang
ain
12. | Saya merasa tidak terintimidasi oleh atasan
13. | Atasan saya mampu memotivasi saya
14 Atasan saya bisa memberikan arahan agar saya semangat
" | bekerja
Keberagaman
Keberagaman di tempat kerja saya berdampak positif
15. .. -
terhadap produktivitas tim
16. | Saya harus menghargai kepercayaan masing masing
17 Rekan kerja memperlakukan saya dengan hormat tanpa
" | memandang latar belakang saya
Kepercayaan Diri (Mardiah, 2010)
Berpenampilan Menarik
1. | Saya memiliki budaya berpenampilan sendiri
2. | Saya memahami konteks berpenampilan di tempat kerja
3. | Saya memahami gaya berpakaian yang sedang tren
4. | Saya merasa percaya diri ketika berpakaian menarik
5. | Saya merasa percayaan diri dengan pakian yang saya pakai
Ekspresi wajah
6 Saya selalu memberikan senyuman saat berhadapan dengan
" | konsumen
7. | Saya selalu ramah dengan konsumen
4. | Ekspresi wajah penting saat memberikan pelayanan
5 Saya perlu untuk menjaga gerkan tubuh saya dalam
" | melayani konsumen
Tata rias dan tata rambut
7 Gaya rambut saya membuat saya lebih cocok dengan

penampilan saya

107




Alternatif Jawaban

No. Aspek Penelitian STS | TS S SS

1 2 3 4

8. | Saya selalu berpenampilan rapi saat bekerja

9. | Saya menyukai rambut gondrong

10. | Saya memiliki rambut yang rapi

6. | Make up membatu saya lebih percaya diri dalam bekerja

Aksesoris

8. | Saya selalu menggunakan jam tangan

9. | Saya selalu menggunakan cincin

10. | Saya selalu menggunakan gelang

11. | Saya selalu menggunakan kalung

Kerapian dan Kebersihan

11. | Kerapian berpengaruh terhadap kepercayaan diri saya

12. | Kebersihan diri membuat saya merasa nyaman

Semangat kerja

Kegairahan kerja

1. | Saya memiliki dorongan dalam menyelesaaikan pekerjaan

2. | Saya dapat melaksanakan pekerjaan sesuai tanggung jawab

3 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang menjadi
" | tanggung jawab

Kepuasan kerja

4. | Saya merasa senang saat bekerja

5. | Saya jarang mengeluh saat bekerja

6. | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan sasaran

Kerja sama

7. | Saya memiliki kerja sama yang baik antar rekan kerja

Kerja sama yang baik menumbuhkan semangat saya untuk
bekerja

9. | Saya dan rekan kerja memiliki kebersamaan

10. | Saya memiliki jiwa solidaritas dalam bekerja
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Lampiran 2. Tabulasi

X1. Lingkungan Kerja

X1

A7

X1

.16

X1

15

A4

AX | X1

1.13

X1

12

X1

A1

10

X | X [ X [ X | X | X | X [X | X |X1
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X2. Kepercayaan Diri

10 (11|12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20
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Y. Semangat Kerja

Y10

Y9

Y8

Y7

Y6
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Y1

126



127



128



129



130



131



132



133



134



Lampiran 3. HASIL OLAH DATA SPSS
1. Uji Validitas dan Reabilitas

a. Uji Validitas

X1. Lingkungan Kerja

Correlations

Lingkungan
14 2 X4 ME X6 XA MS M XU M2 X143 M4 Xid5 X147 Kerja

X141 Pearson Conrelation 1 263 254 A At 1 a7 RT T ANT AT g 139 161 7L 256 RIS = a7

Sig. (2tailed) 000 000 023 007 000 000 003 002 004 019 028 011 216 000 022 017 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

X1.2 Pearson Conelaon 263" 1 Tt s 3 As7 et s 126 KL I A R I: M 1-V S - e

Sig. (2tailed) 000 001 001 000 000 000 016 002 000 047 017 000 000 010 004 001 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

13 Pearson Comelation 254" 17" ERR TV T AR - N < 1 LT A - A N - RN [ A6 A A"

Sig. (2tailed) 000 001 002 000 012 000 170 000 000 000 009 000 007 007 067 006 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 240 240 240 240 250 250 250 250 250 250

X1.4 Pearson Comelation  1ad” 201" 194" EONR - T T (AT N M ( SN VAN I : N N 1./ A T a1

Sig. (2 tailed) 023 001 002 004 038 009 000 011 000 000 001 013 001 000 045 000 000

N 260 260 260 260 260 260 260 260 2%0 2%0 2%0 2%0 250 250 250 250 250 250

X1 Pearson Comelation 1707 2427 2277 1m0” 1 A R AT BN AN [/ AN I 1 R M SR v a7

Sig. (2tailed) 007 000 000 004 201 001 000 001 012 000 008 000 003 000 015 005 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

X1.6 Pearson Comelafion 2297 285" 58 131 081 SRR A R £ S N A T SO M I SN - R /- Ll

Sig. (2tailed) 000 000 012 038 201 000 002 000 000 000 009 000 000 022 002 000 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

X1.7 PearsonComelaton 3177 357 231" qe6” 7" 260" EONR 5 A ¥ S -1 AN -7 A 1 71 T 56"

Sig. (2tailed) 000 000 000 009 001 000 000 000 000 000 002 000 002 000 000 000 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 240 240 240 240 250 250 250 250 250 250

X148 Pearson Conelaon 186" 157 o7 20" 2T 00" 227 1 e 2 285 o0T met e ot T e a9

Sig. (2tailed) 003 016 470 000 000 002 000 40 000 000 001 000 000 000 000 000 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

x1.9 Pearson Conelaton 192" 1927 299" L IR TR T T 049 1 et 238 067 2 w3 89T 260 2 503"

Sig. (2tailed) 002 002 000 011 001 000 000 40 005 000 280 000 000 000 000 000 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

X140 Pearson Comelation 184" 2757 200" 2s0" s ow” 206" 28" a7d” FOR 7 S < - A < RN I A M- 576"

Sig. (2tailed) 004 000 000 000 012 000 000 000 005 000 000 000 000 003 000 001 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 240 240 240 240 250 250 250 250 250 250

X111 Pearson Correlation a8 RIS ANy [ A <Y AN Y5 M YV AN A L A )T o 1 A" oot At 28 ot ame 6

Sig. (2 tailed) 019 047 000 000 000 000 000 000 000 000 007 001 000 000 000 000 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 240 240 240 240 250 250 250 250 250 250

X112 Pearson Conrelation 139 As7 aesT " aee” ee” s 00 07 23 AT 1 st 100 90" 4%

Sig. (2tailed) 028 017 009 001 008 009 002 001 289 000 007 006 006 000 113 003 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

X113 Pearson Comelafion 617 2867 2047 g8 a7 287 2" 9" e 2087 04" 78T EOR > ST N I N 56"

Sig. (2tailed) 011 000 000 013 000 000 000 000 000 000 001 006 000 011 017 002 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

X144 Pearsan Correlation T R R - S 1 A AR & M < : AN R Y S5 12" u " a7

Sig. (2tailed) 216 000 007 001 003 000 002 000 000 000 000 006 000 000 000 000 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 240 240 240 240 250 250 250 250 250 250

X115 Pearson Conelaton 2567 1637 168" 2207 231" BT LI T A TR M T:T: M T vy 1600 296" 1 0" an” i

Sig. (2tailed) 000 010 007 000 000 022 000 000 000 003 000 000 011 000 000 000 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

X116 Pearson Correlation RETRRENTT 116 A7 A5 et 2T ™ 26 T " 100 R T R 1 3 a7

Sig. (2tailed) 022 004 067 045 015 002 000 000 000 000 000 113 017 000 000 000 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

X147 pearson Comelation 451" 287 anT o aa” et ws” 30" aw0” 228" a2 st aw” a0 "t A 1 567"

Sig. (2tailed) 017 001 006 000 005 000 000 000 000 001 000 003 002 000 000 000 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 240 240 240 240 250 250 250 250 250 250

Ungkungan Kerja  Pearson Comelaton 457" &4 as0” 4" 4" omsT mee” aesT om0t st smes” 4267 s s AT aert T 1
Sig. (2 tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 250 250 250 250 250 250 250 250 240 240 240 240 250 250 250 250 250 20

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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X2. Kepercayaan Diri

Correlations
Kepercaraan
RS SRS RS NS 1SN T S ek S T NS 1T (s T NS 3P I 1 N AT SRS LD A LI X1 D N1 D 1B Din

al Pearsan Garrzaion FOA N T/ BN~ N NP - SS S: A S B NSO - SN .| N -+ NS - L S L}
Sig (k) L - N T R TR L ]
H b I - D - N - D D D - - - - - D - - - ®
02 Pearson Corelaion 20" E A N 'R A - A S 5 S N £ T (VT S B BT R ES
Sig M) o L I R R R ]
H b I - - D D D D DR - - - D D - D - - - ®
03 Pearson Comelalon AT~ 308" RO TN 11 11 NN |- SR C N (N AN 1SN S 1 G/ SN L I - A S a
Sig (M) o BT IR S T I D - R - R ]
H R - - D A D D D A - - D - I D - A »
W04 PeaisnComsaion. 137 3 %60 O S SN | TSRt SN 'O | SRS 1 AN (TR T [T T B I
Sig (M) o1 o M0 0 M Q0 g W 4% M5 ME M6 00 02 e W5 10
N R - N D A D D D D - D D D D D - A A »
W5 Pearson Comslaion 3567 M9 w0 %5 LI N/ R I N SR 1R . S NN I: RN UF: NG SN N I SV 8
Sig (M) o0 g0 om o m o0 M0 M3 M9 00 3 O 0 oM 03 a0 Q0 M5 g 0 10
N I I I Z
W6 PeasonComsaion 2037 %0 168 %8 2w (I A S Vo SR - RS~ B - M T - SR IR TT R S |- . B 5
Sig (M) o W 0B g0 0 0 M M0 05 M0 08 0% oW WS o0 M 0 W 0 100
N 250 50 250 260 250 260 Pl 260 250 260 8 250 Pl 50 250 250 250 250 260 250 250
0l PeasnComlaion 13 %67 10 3 9 M6 RO B Ik S S NN ' RN Y (A 1 BT NN B T S o
Sig (taled) o 00 o oo [ om0 03 e m 00 mm e s w05 07 g poo oo
H 250 50 250 260 250 2850 250 260 250 250 Pl 250 50 250 250 250 50 250 260 250 250
bt} PansmCoeain M 1 gm0 o O T M ' R A TSN i N ' U I T | )
Sig. (Miled) i3] 00 s g po3 m 00 o0 5 o a1 a0 M A oo g poo o0
H b I - N - N D D DD D - - D D D - D - ®
Pt} PansmCoraion 2 2 e a6 26 w0 3w IR T ST S BN/ . R N1 S TS . A
Sig (k) om0 M0 g 0 L TR D R A - ]
H b I - D - N - D D D - - - - - D - - - ®
w10 PeasonComglaion. 2307 47 e e owd o om on oot o s w0 e o amoooan a”
Sig M) o5 @ g me s @ 7 L T R - ]
H b I - - D D D D DR - - - D D - D - - - ®
o PeamonComslaion om0 13 a3 e g 200 1@ e g a0 RO < IR T A N I 1IN NN - B |- S/ £
Sig (M) B N R R R R R R TR B - - ]
H R - - D A D D D A - - D - I D - A »
o1 PeaisnComsaion 2037 4700 5T g a9 o g gm0 a8 [N A AR 1 I | N - N | - A
Sig (M) L R R R D R A LT I 10
N R - N D A D D D D - D D D D D - A A »
013 PeamsonComslaion 857 13 B g5 200 4 owT g 0T 1% 6T 4T IR R - A N | R 1/ S ! a
Sig (M) o3 0 4 M5 M0 M6 0 M8 28 o4 Qe o0 0% oM M5 s 10
N I I I Z
on PeasonComsiaion 1% M1 03¢ 43 a2 o e aWm e oor 3 @0 o w5 e s g M0 o
Sig (M) O DM W6 M3 N0 08 W2 05 0 S om W W M B g 100
N 250 50 250 260 250 260 Pl 260 250 260 8 250 Pl 50 250 250 250 250 260 250 250
W15 Pearson Comlalon 052 4] M0 mE M8 g6 e ps 80 o s o8 e R R R TT R T KN
Sig (taled) o s sE 0 BE 0 - T T 1} 188 13 ) oo oo o o gn A0 oo
H 250 50 250 260 250 2850 250 260 250 250 Pl 250 50 250 250 250 50 250 260 250 250
pell] e S N - . N S TR A | I T B ST - O TR ) i
Sig. (Miled) oo ot o0 g oo a2 o m T8 i 06 o o o oo ME 0 o0
H b I - N - N D D DD D - - D D D - D - ®
ar PansmCoeain 159 nd " oas oxmT owg om0 @t o o T w0 m” [ T s
Sig (k) M5 oW @ M0 e M5 07 M @5 M o M oW I o moom ]
H b I - D - N - D D D - - - - - D - - - ®
0218 PearsonComlaion 1667 g8 057 gme g0 s st om3 o w0 oom o e g wd et w o an oo s El
Sig M) o8 2 W e mMs a0 T g B Wm0 g0 L] ]
H b I - - D D D D DR - - - D D - D - - - ®
01 PeasnComlelon 152 085 A% w0 a0 g o T owd an oge s e o g o o oo ET
Sig (M) R R R T R A R ] ]
H R - - D A D D D A - - D - I D - A »
0 PaasmComsaion 2207 xT awT o w0 mT s a0 g e 0 s Mg 9 ) s 1 ur
Sig (M) o0 M0 o@ o g0 @m0 M0 00 MO0 W0 0 05 A fM5 5M 0 0 00 M0 % W 10
N R - N D A D D D D - D D D D D - A A »
WepercayaanDii Pearson Comslafon 4667 5000 4 4 s 4 40 o0 s T om0 a4 oamT s me s Wt 1

Sig (M) o0 M0 oW g0 B0 Q0 M0 B0 M0 0 M9 O 00 oW §0 o0 Q0 00 g0
N EEE I I N T 0

* Coneationis signfcantat iz 0.1 level (2al)
* Camreiaton|s sigrfcant athe 0.05 zvel [ tailed).
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Y. Semangat Kerja

Correlations
Semangat
¥ Y2 ¥3 Y& Y5 Y6 vT ¥3 v Kerja
¥ Pearsan Comslation ST N 5 A 1 ST A A : AN SO N I i
Sig. (Mailed) Q00 g4 Q02 o0 000 0% 000 00 000
N ¥ ¥ W W W W W W0 B0 M 20
Y2 Pearson Comelation . 78 TR LA 1T T i R A S s
Sig. (Miled) 00 00 W70 g0 g0t 0 000 00 000
N /¥ W W/ W/ W MW W0 WO M 20
Y3 Pearson Comelation .~ 227 217 SRR/ TN ¥ A [ M | R T i
Sio. [Mtailed) 000000 Q2 g0t g0 pon 002 002 00 000
N /0 20 /0 W/ W/ W0 W0 W0 /O 20 20
¥4 Pearson Comelation 179 151 198 T A A M- M1k N1 kil
S (Mtaled) R T A7) o0 g0 ot Q08 oot 008 000
N ¥ /0 ¥ W/ W/ W0 W/ W0 B0 M0 20
Y5 Pearson Comelation 195 258 8 38 SO AN TR 1 .- g
S [Mailed) 2o gt g 0 g0 g0 o0 000
N 0 SR N NN N R N Y1 I (N | 0
¥8 Pearson Comelation 257 6 28 M6 M6 L A | A 1 k78
Sig. [Miled) o0 Q0 g0 g0 0o R A 000
N ‘O OO®/ W W W W W W0 B0 M 20
¥ Pearson Comelation 208" 2030 0 e oot e 2
Sig. (Mailed) 20000 Q0 o 00 2000000 000
N ¥ ¥ W W W W W W0 B0 M 20
v8 PearsonComelation 105 27 %6 68 20 w3 %t 1o ST
Sig. (Miled) 09600 02 08 Q00 Q00000 e ] 000
N /¥ W W/ W/ W MW W0 WO M 20
v3 PearsonComelafion 338 286w m3 a6 3 a9 11 ik
Sio. [Mtailed) 0000 g2 gt g0 oo 000 00l 00 000
N /0 20 /0 W/ W/ W0 W0 W0 /O 20 20
Y40 Pearson Comelaion M2 M7 a0 A6 3w M0 w5 T e 1 a8
S (Mtaled) 000 Q0 g0 Q08 Q0000 000 0 000 000
N ¥ /0 ¥ W/ W/ W0 W/ W0 B0 M0 20
Semangatkerz PearsonComelaion  GB1T s8T ¥ A3 g4g e @2 BT @13 606 1
S [Mailed) o0 Q0 Q0 g0 Qo0 g0 gm0 000 0
N 0 SR N NN N R N Y1 I (N | 0

** Comelation is significant atthe 0.01 level (2tailed).
* Corelationis significant atthe 0.05 evel (2ailed)
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Uji Reabilitas
X1. Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
877 17

X2. Kepercayaan Diri

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,837 21

Y. Semangat Kerja
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,829 10
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2. Uji Asumsi Klasik

a.

Uji Normalitas

Sebelum Outlier

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 250
Normal Parameters®? Mean ,0000000
Std. Deviation 2,33204472
Most Extreme Differences Absolute ,063
Positive ,042
Negative -,063
Test Statistic ,063
Asymp. Sig. (2-tailed) ,019¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Setelah Outlier

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 240
Normal Parameters®? Mean ,0000000
Std. Deviation 2,29878006
Most Extreme Differences Absolute ,051
Positive ,041
Negative -,051
Test Statistic ,051
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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b. Uji multikolinearitas

Coefficients®

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Lingkungan Kerja ,627 1,596
Kepercayaan Diri ,627 1,596

a. Dependent Variable: Semangat Kerja

c. Uji Heterokedasitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,624 1,603 3,509 373
Lingkungan -,075 ,026 -,212 -2,884 ,235
Kerja
Kepercayaan ,010 ,023 ,032 431 ,523
Diri

a. Dependent Variable: ABRESID

d. Uji Autokorelasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,7002 ,490 ,486 1,979 2,043

a. Predictors: (Constant), Kepercayaan Diri, Lingkungan Kerja

b. Dependent Variable: Semangat Kerja
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e. Analisis linear regresi berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7,262 1,932 3,758 ,000
Lingkungan Kerja ,343 ,037 ,540 9,247 ,000
Kepercayaan Diri ,113 ,029 ,224 3,846 ,000

a. Dependent Variable: Semangat Kerja

f. UjiF
ANOVA?®
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 898,648 2 449,324 114,737 ,000P
Residual 935,951 237 3,916
Total 1834,599 239

a. Dependent Variable: Semangat Kerja

b. Predictors: (Constant), Kepercayaan Diri, Lingkungan Kerja

g. Ujit
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 7,262 1,932 3,758 ,000
Lingkungan Kerja ,343 ,037 ,540 9,247 ,000
Kepercayaan Diri ,113 ,029 ,224 3,846 ,000

a. Dependent Variable: Semangat Kerja
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Uji Determinan R2

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 ,7002 ,490 ,486 1,979 2,043

a. Predictors: (Constant), Kepercayaan Diri, Lingkungan Kerja

b. Dependent Variable: Semangat Kerja
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