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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan uji hipotesis penelitian yang telah dilakukan, maka dapat 

disimpulkan pada penelitian ini yaitu: 

1. Shift kerja berpengaruh terhadap produktivitas di PT Ramayana Lestari 

Sentosa Tbk cabang Madiun. 

2. Time management berpengaruh terhadap produktivitas di PT Ramayana 

Lestari Sentosa Tbk cabang Madiun. 

3. Komunikasi berpengaruh terhadap produktivitas di PT Ramayana Lestari 

Sentosa Tbk cabang Madiun. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, sehinggga dalam penelitian ini 

disampaikan beberapa saran sebagai berikut :  

1. Bagi PT Ramayana Lestari Sentosa Tbk cabang Madiun 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan pertimbangan dalam menilai 

produktivitas karyawan untuk mengetahui tingkat inovasi dan kreatifitas 

yang dimiliki oleh karyawan melalui penerapan shift kerja, manajemen 

waktu dan komunikasi agar mampu bersaing dan meningkatkan serta 

memajukan perusahaan, serta bagi pemimpin mampu memberikan contoh 

yang baik kepada karyawan.  
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Penelitian ini dapat dijadikan penelitian selanjutnya untuk 

mengeksplorasi beberapa shift kerja, time management, dan komunikasi 

terhadap produktivitas dengan objek, populasi dan sampel penelitian yang 

berbeda. 

 

 

 

 

 


