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BAB V 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Kesimpulan 

Kelsimpulan dari hasil data yang tellah dikumpulkan dan hasil popan yang 

dilakukan telrhadap pelrmasalahan delngan melnggunakan IBM SPSS 25, untuk 

melngeltahui faktor yang telrbelntuk dan faktor yang paling dominan dalam 

melmpelngaruhI komitmeln organisasi yang melmiliki jumlah sampell selbelsar 382 

gelnelrasi Z di Kota Madiun dapat disimpulkan selbagai belrikut: 

1. Kelpe lmimpinan pelrelmpuan dapat diukur dari hasil analisis faktor yang 

dipelrolelh dari tiga faktor yang melmpelngaruhi komitmeln organisasi gelnelrasi 

Z di Kota Madiun. Faktor-faktor telrselbut adalah: 

a. Faktor Adaptabilitas Karir 

Kelanggotaan faktor ini melrupakan variabell yang melmpelngaruhi 

komitmeln organisasi yaitu: psychological capital, elmotional 

intellligelncel, locus of control, flelksibilitas kelrja, budaya organisasi, 

pelngelmbangan karir.  

b. Faktor Kelselimbangan 

Kelanggotaan faktor ini melrupakan variabell yang melmpelngaruhi 

komitmeln organisasi yaitu: work lifel balancel. 

c. Faktor Fasilitas 

Kelanggotaan faktor ini melrupakan variabell yang melmpelngaruhi 

komitmeln organisasi yaitu: lingkungan kelrja dan kompelnsasi 
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2. Faktor yang melmiliki dominasi dalam melmpelngaruhi komitmeln gelnelrasi Z 

di Kota Madiun adalah faktor adaptabilitas karir. 

Belrdasarkan hasil dari pelnellitian ini dapat disimpulkan bahwa 

telrdapat karaktelristik yang harus dimiliki olelh gelnelrasi Z agar dapat 

melmpelngaruhi dan melningkatkan komitmeln organisasi selbagai belrikut: 

a. Melmiliki kelmampuan psychological capital (modal psikologis) yang 

baik untuk melnghadapi aktivitas belkelrja selhari-hari. 

b. Melmiliki kelmampuan elmotional intelllelgelncel (kelcelrdasan elmosional) 

yang baik dalam melnghadapi individu yang lain dan dirinya selndiri. 

c. Melmiliki kelmampuan locus of control (kontrol diri) yang dapat 

belrtanggung jawab atas dirinya selndiri dalam kondisi apapun. 

d. Pelrusahaan melmbelrikan flelksibilitas dan jam kelrja yang elfelsieln selsuai 

delngan kelbutuhan kelrja. 

e. Mampu melngikuti dan melmatuhi budaya organisasi yang ditelrapkan 

pada suatu pelrusahaan. 

f. Pelruahaan melndukung adanya pelngelmbangan karir 
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B. Implikasi 

Belrdasarkan hasil pelnellitian analisis faktor yang melmpelngaruhi 

komitmeln organisasi pada Gelnelrasi Z di Kota Madiun, maka pelnellitian ini 

akan melmbelrikan dampak atau implikasi telrhadap pihak telrkait, delngan 

adanya keltelrbatasan dalam pelnellitian ini dapat dijellaskan selbagai belrikut: 

1. Pelnggunakaan uji analisis faktor yang digunakan pelnelliti hanya 

melnggunakan Componeln Analysis dari E Lxtraction Melthod Participal. 

2. Pelnggunaan telknik pelngumpulan telrbatas hanya delngan mellakukan 

pelnyelbaran kuelsionelr. 

3. Populasi yang digunakan pelnelliti hanya Gelnelrasi Z di Kota Madiun. 

C. Saran 

Keltelrbatasan yang tellah dijabarkan olelh pelnelliti telrselbut, dapat 

diharapkan bahwa pelnellitian ini nantinya dapat dilakukan pelngelmbangan lelbih 

lanjut: 

1. Bagi Gelnelrasi Z di Kota Madiun, alangkah baiknya untuk bisa belradaptasi 

delngan lingkungan kelrjanya, melncari latar bellakang pelrusahaan, 

melmpelrhatikan sikap dan pelrlikau di lingkungan kellompok sosial kelrja 

agar dapat melningkatkan komitmeln organisasi di suatu pelrusahaan. 

2. Bagi pelnelliti sellanjutnya, mampu melnggunakan uji multivariat untuk 

melnganalisis faktor delngan hasil melnelntukan jumlah faktor yang dominan 

dan melmpelrluas populasi melnjadi selluruh gelnelrasi Z di Kota dan 

Kabupateln Madiun, delngan melmpelrbanyak faktor selbagai pelrtimbangan 

analisis faktor sellanjutnya selhingga melmungkinkan melmpelrolelh belbelrapa 
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faktor dominan yang belrpelngaruh telrhadap komitmeln organisasi selrta 

dilakukan pelngujian melnggunakan jelnis analisis statistik lain selbagai 

pelrtimbangan pelnguatan data yang dipelrolelh. 
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