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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Kesimpulan dari hasil pembahasan “Pengaruh Kompetensi, Skill, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Potrait Room”. 

Berdasarkan hasil diatas dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:  

a. Kompetensi tidak berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Potrait Room.  

b. Skill tidak berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Potrait Room. 

c. Lingkungan Kerja berpengaruh positif & signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Potrait Room 

 

B. Implikasi dan Saran  

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang 

diperoleh, maka implikasi dan saran yang dapat diberikan sebagai berikut: 

1. Implikasi 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi, skill dan 

lingkungan kerja menjadi faktor penentu utama dalam memengaruhi 

produktivitas karyawan Potrait Room. Namun, pada hasil penelitian ini 

variabel kompetensi masih memiliki hasil yang tidak signifikan terhadap 

produktivitas karyawan Potrait Room. Diharapkan pada variabel lainnya 

yang dapat memengaruhi produktivitas karyawan bisa membantu 
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meningkatkan produktivitas kerja karyawan Potrait Room. Dengan 

demikian langkah-langkah yang dilakukan oleh perusahaan untuk 

meningkatkan produktivitas karyawan memanfaatkan faktor-faktor tersebut 

agar diterapkan kepada karyawan Potrait Room. 

2. Saran 

a. Bagi Pemilik Usaha 

Diharapkan nantinya pada pemilik perusahaan dapat 

mempertahankan dan meningkatkan produktivitas karyawannya, terutama 

dalam hal skill agar lebih di tingkatkan kembali pada karyawan Potrait 

Room dengan cara memberikan pelatihan mengenai editing, pemahaman 

kamera, dan pengambilan momen. Hal ini dapat memengaruhi penilain dari 

masyarakat yang nantinya dapat meningkatkan profitabilitas bagi 

perusahaan. Selain itu, lingkungan kerja yang baik dapat memengaruhi 

kenyamanan karyawan dalam melakukan pekerjaan. Maka dari itu 

perusahaan lebih meningkatkan hubungan baik dengan karyawan. 

b. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Di harapkan bahwa peneliti selanjutnya akan menyelidiki subjeklain 

yang diduga memengaruhi produktivitas karyawan, seperti sikap kerja, 

efisiensi tenaga kerja dan lainnya. Dengan demikian, mereka akan dapat 

memberikan manajemen perusahaan informasi yang akurat tentang cara 

meningkatkan produktivitas karyawan. 

  




