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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Perthal : Kuesioner Penelitian
Judul :  Pengaruh Reward Dan Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Pada
Generasi Z Dan Milenial Di Kota Madiun

Kepada Bapak/lbu/Saudara/i di Kota Madiun. Sehubungan dengan tugas akhir
kuliah yakni penulisan skripsi, maka mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I di Kota
Madiun untuk berkenan mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya
dan pernyataan yang telah tersedia dengan sebenar-benarnya. Mengingat penelitian
ini hanyalah untuk kepentingan akademik, peneliti menjamin kerahasiaan informasi
serta tidak dimaksudkan dengan tujuan lain. Atas kerjasama dan partisipasi
Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, saya ucapkan terimakasih yang sebesar- besarnya.

Petunjuk Pengisian Data Responden:
Isilah data berikut sesuai dengan data pribadi anda dan berilah tanda centang (V)
pada huruf yang ada di depan pilihan jawaban yang tersedia. Data Responden :
1. Nama e
2. Jenis Kelamin : [ Laki-laki [ Perempuan
3. Pendidikan Terakhir 1 SMA/SMK
7 D1 [1D2 L[] D3] D4
] S1 [JS2 []S3
] Lainnya
(] Antara 18 tahun s/d 23 tahun
] Antara 24 tahun s/d 29 tahun
] Antara 30 tahun s/d 35 tahun
] Lebih dari 36 tahun
5. Masa Kerja L

4. Usia

Petunjuk Pengisian Kuesioner:

Berilah tanda centang (V) pada kolom alternatif jawaban pernyataan yang tersedia
sesuai pendapat anda dan berdasarkan pada apa yang anda rasakan sebagai Gen Z
dan Milenial di Kota Madiun, apabila centang anda salah pada kolom pernyataan
berilah tanda equal sign (=) pada kolom tersebut lalu beri tanda centang yang anda
anggap benar. Hanya satu tanda centang yang digunakan pada kolom alternatif
jawaban yang tersedia untuk setiap pernyataan.

Keterangan : STS = Sangat Tidak Setuju (Skor 1)
TS = Tidak Setuju (Skor 2)
S = Setuju (Skor 3)
SS = Sangat Setuju (Skor 4)
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No | Aspek Penilaian Alternatif Jawaban
Reward, Saputra, et al (2017) STS| TS S |SS
Upah 1 2 3 4
1. [Saya menerima upah dalam bentuk uang sesuai jam Kerja.
2. |Upah yang saya terima sesuai lama bekerja.
3. |Saya menerima kompensasi dalam bentuk upah.
Gaji 1 2 3 | 4
4. |Perusahaan saya memberikan insentif
5. |Saya menerima gaji sesuai tanggung jawab atas pekerjaan.
Insentif 1 2 3 4
6. [Saya menerima insentif yang diberikan perusahaan karena telah
mencapai target.
7. |Insentif yang saya terima diluar gaji pokok.
Tunjangan 1 2 3 4
8. |Perusahaan saya memberikan non gaji.
9. |Perusahaan memberikan gaji pokok.
10. |Perusahaan memberikan tunjangan.
Penghargaan Interpersonal 1 2 3 4
11. [Saya mendapat penghargaan dari perusahaan berupa promosi
kenaikan jabatan.
12. |Perusahaan memberikan kepastian akan status kerja karyawan.
13. |Perusahaan mengakui hasil kerja karyawan.
Motivasi, Henriani et al. (2021) STS| TS S S
Kebutuhan Fisik 1 2 3 4
1. [Saya menerima upah yang layak sesuai dengan kebutuhan saya dari
perusahaan.
2. |Saya menerima bonus dari perusahaan ketika saya bekerja dengan
baik
3. |Saya mendapatkan uang transport dari perusahaan
4. |Perusahaana memberikan fasilitas kebutuhan saya dalam
menyelesaikan pekerjaan.
Kebutuhan rasa aman dan keselamatan 1 2 3 4
5. |Saya menerima fasilitas keamanan berupa BPJS dari perusahaan.
6. |Perusahaan memberikan fasilitas keselamatan kerja kepada saya.
Kebutuhan sosial 1 2 3 4
7. |Hubungan saya dengan rekan kerja harmonis.
8. [Komunikasi dengan sesama karyawan di perusahaan berjalan dengan
baik.
Produktivitas, Firmansyah (2023) STS| TS S S
Kemampuan 1 2 3 4
1. [Saya mempunyai kemampuan untuk menyelesaikan tugas dari
perusahaan
2. |Saya selalu memiliki profesionalitas dalam bekerja.
3. |Kemampuan saya dalam bekerja trampil.
4. |Saya mampu mencapai hasil kerja yang lebih baik dari sebelumnya.
Pengembangan Diri 1 2 3 4
5. [Saya melakukan pengembangan diri untuk mencapai produktivitas
ang tinggi di perusahaan
6. |Saya dapat menghadapi tantangan dalam bekerja.
7. [Hasil kerja saya sesuai apa yang diharapkan perusahaan.
Mutu 1 2 3 4
8. |Hasil dari pekerjaan saya sesuai mutu perusahaaan.
9. |Kualitas saya dalam bekerja dapat mencapai tujuan perusahaan.
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No | Aspek Penilaian Alternatif Jawaban

Efisiensi 1 2 3 4

10. [Saya mempunyai cara untuk meningkatkan produktivitas secara tepat
waktu.

11. |Saya terbuka terhadap masukan dari atasan.

12. |Saya menerima masukan dari rekan kerja.

13. Hasil dari pekerjaan saya dinilai efisien oleh perusahaan

14. Hasil dari pekerjaan saya dinilai efektif oleh perusahaan
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Lampiran 2. Tabulasi Responden

Reward

Total

46

46

44
45

45

48
45

45

46
48

49

46

43

46

48

46

45

45

45

45

31

45

33
38
39
38
40

36
40

42

41

46

45

46

46

46

46

47

Rw1
3

Rw1
2

Rw1
1

RW | RW | RW | RW | RW | RW | RW | RW | RW | RW1
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45

46

43

40

45

43
45

47

44
47

46

43

47

41

41

41

41

42

42

44
42

46

40

46

48

44
40

44
45

45

45

45

45

46

45

44
45

43

35

40

45

40

45
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46

44
44
46
36
45

45

46
45

Motivasi

Total

23
21

27
22
27
22
22
23
29
30

28
30

30

30

28
30

22
20

22

12
20

22
20

22
25

24
24
24
28

MO8

MO7

MO6

MO5

MO4

MO3

MO2

MO1
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30

25

24
23
23
24
24
22
23
23
23
25

19
16
18
18
19
19
19
18
16
17
22

19
19
20

19
19
20

20

20

20

27
28
27
22
24
26
24
26
25

24
27
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22
24
24
19
19
23
19
26
18
19
22
19
20

20

21

23
21

21

Produktivitas

Total

50

49

47

52
39
51

49

48

49

52
48

49

50

50

52
48

48

48

47

PR1
4

PR1
3

PR1
2

PR1
1

PR1
0

PR
9

PR
8

PR
7

PR
6

PR
5

PR
4

PR
3

PR
2

PR
1
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49

41

48

35

42

42

44

41

44

39
46

39
50

48

49

49
51

49

48

49

49

48

47

49

49

49

48

50

48

49

48

48

47

46

46

49

47

45

44

45

47

47

45
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52
47

40

47

48

49
48

48

50

49

49

50

49

38
37

43

50

42

48

49

50

49

48

34
50

49

50

50
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Lampiran 3. Hasil Pengujian SPSS Versi 27
1. Uji Validitas
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2. Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

a1 35
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3. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Linstandardiz

ed Residual

I 80
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 245771333

Most Extreme Differences  Absolute 56
Positive 069

[Megative - 156

Test Statistic 56
Asymp. Sig. (2-tailed)® =001
Monte Carlo Sig. (2- Sig. .000
tailed}d 899% Confidence Interval  Lower Bound 000
Llpper Bound .000

a. Test distribution is Mormal.
b, Calculated from data.

¢. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method hased on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

1314643744,

4. Uji Multikolinearitas

Coefficients”

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Reward 968 1.033
Motivasi 968 1.033

a. DependentVariable: Produltivitas
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5. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients®

Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 9760 2.387 4.089 =.001
Reward -.203 053 -.385 -3818 =.001
Motivasi 036 048 077 759 450
a. Dependent Variable: ABS
6. Uji Auto Korelasi
Model Summaryh
Adjusted R Std. Error of Durkin-
Maodel R R Square Square the Estimate Watson
1 7637 582 72 2.48580 2.278
a. Predictors: (Constant), Motivasi, Reward
b. DependentVariable: Produlktivitas
7. UjiF
ANOVA®
sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 748364 2 374182 60.555 <.001°
Residual 537.502 87 6178
Taotal 1286 956 84

a. Dependent Variable: Produlkdivitas

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Reward
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8. UjiT

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10165 3.601 2823 006
Reward 879 080 Ji72 10.958 =.001
Motivasi -.069 072 - 067 -.954 342
a. Dependent Variable: Produlktivitas
9. Kaoefisien Determinasi
Model Summau'],th
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 7637 582 572 248580

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Reward

b. DependentVariable: Produktivitas
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