
115 
 

115 
 

LAMPIRAN 1 

Perihal  : Kuisioner Penelitian 

Judul   : Fasilitas Kerja Dan Lingkungan Kerja Serta Dampaknya   

    Terhadap Loyalitas Karyawan Di PG Rejo Agung Baru Madiun 

 Kepada Bapak/Ibu/Saudara/i PG Rejo Agung Baru Madiun. Sehubung dengan 

adanya tugas akhir kuliah yakni penulisan skripsi, maka mohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i Karyawan PG Rejo Agung Baru Madiun berkenan mengisi kuesioner 

ini dengan sesuai petunjuk pengisiannya dan pernyataan yang telah tersedua dengan 

sebenar-benarnya. Mengingat penelitian ini hanyalah untuk kepentingan akademik, peneliti 

menjamin kerahasiaan informasi serta tidak dimaksudkan dengan tujuan lain. Atas 

kerahasiaan informasi serta partisipasi Bapak/Ibu/Saidara/i berikan, saya ucapkan 

terimakasih yang sebesar-besarnya. 

Petunjuk Pengisian Data Responden : 

 Isilah data berikut dengan data pribadi anda dan berikan tanda centang () pada 

huruf yang ada di depan pilihan jawaban yang tersedia. 

1. Nama    : 

2. Jenis Kelamin   : (a) Laki-laki            (b) Perempuan 

3. Usia     : (a) 17-25 Tahun       (b) 26-35 Tahun 

         (c) 36-45 Tahun       (d) 46 Tahun Keatas 

4. Pendidikan Terakhir   : (a) SMA/SMK/MA  (b) Diploma/D3/D4 

       (b) Sarjana/S1           (c) Pascarajana/ S2 

5. Lama Bekerja   : (a) 0-5 Tahun            (b) 6-10 Tahun 

       (c) 11- 15 Tahun       (d) 16-20 Tahun 
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Petunjuk Pengisian Kuisioner : 

Berilah tanda centang () pada kolom alternatif jawaban pernyataan yang tersedia sesuai 

dengan keadaan yang sesungguhnya yang Anda rasakan sebagai karyawan PG Rejo Agung 

Baru Madiun. Hanya ada satu tanda () yang digunakan pada kolom alternatif 

jawaban yang tersedia untuk setiap pernyataan. 

Keterangan :  STS = Sangat Tidak Setuju 

  TS = Tidak Setuju 

  S = Setuju 

  SS = Sangat Setuju 

No Aspek penilaian 

Alternatif jawaban 

STS TS S SS 

1 2 3 4 

Fasilitas Kerja (Aditia, M., 2022) 

Kebersihan dan Kesehatan Lingkungan 

1 Saya memiliki lingkungan kerja yang bersih.     

2 
Tempat kerja saya memiliki fasilitas kesehatan yang 

mendukung produktivitas kerja. 
    

Kenyamanan tempat kerja 

3 
Suhu ruangan di tempat kerja saya mendukung produktivitas 

kerja. 
    

4 
Tempat saya kerja memiliki pencahayaan yang memadai 

sehingga mempengaruhi kepuasan dalam bekerja. 
    

5 
Tempat kerja saya memiliki ventilasi yang baik sehingga 

berkontribusi pada kenyamanan saat bekerja. 
    

Keamanan dan Keselamatan Kerja 
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6 
Tempat kerja saya memiliki prosedur keselamatan kerja yang 

jelas. 
    

Fasilitas Penunjang Kerja 

7 
Tempat kerja saya memiliki teknologi yang membantu 

meningkatkan produktivitas kerja. 
    

Ketersediaan Ruang Kerja yang Cukup 

8 
Saya memiliki ruang kerja yang nyaman sehingga 

berkontribusi pada efisiensi kerja. 
    

Aksesibilitas Fasilitas 

9 
Tempat kerja saya memiliki kemudahan akses fasilitas 

sehingga berkontribusi pada kepuasan dalam bekerja. 
    

10 Akses yang baik meningkatkan kenyamanan saya.     

Lingkungan kerja (Auladina dan Agus, 2023) 

Kebersihan Lingkungan Kerja 

1 Lingkungan kerja saya memiliki kondisi yang bersih      

2 Toilet di tempat kerja saya terjaga kebersihannya.     

3 Dapur di tempat kerja saya terjaga kebersihannya.     

Kenyamanan Fisik 

4 
Tempat kerja saya memiliki pencahayaan yang baik sehingga 

mendukung aktivitas kerja sehari-hari. 
    

5 
Tempat kerja saya memiliki kualitas kursi yang mendukung 

kenyamanan selama bekerja. 
    

6 
Tempat kerja saya memiliki suhu ruangan yang stabil 

sehingga mempengaruhi kenyamanan kerja sehari-hari. 
    

Fasilitas kerja 
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7 
Tempat kerja saya memiliki fasilitas kerja yang mendukung 

kelancaran dalam menyelesaikan tugas. 
    

8 
Tempat kerja saya memiliki sarana prasarana yang memenuhi 

kebutuhan untuk bekerja dengan efisien. 
    

Desain dan Tata Letak Ruang Kerja 

9 
Saya memiliki layout ruang kerja yang dirancang dengan baik 

sehingga mendukung efisiensi kerja. 
    

10 
Tempat kerja saya memiliki penataan ruang kerja yang baik 

sehingga membantu bekerja lebih produktif. 
    

Keamanan kerja 

11 
Struktur bangunan di tempat kerja saya aman dari risiko 

kecelakaan. 
    

12 
Fasilitas keamanan alat kebakaran di tempat kerja saya 

berfungsi dengan baik. 
    

13 
Keberadaan jalur evakuasi darurat yang jelas mendukung 

keselamatan saya di tempat kerja. 
    

Loyalitas karyawan (Gozaly dan Wibawa, 2018) 

Keinginan kuat untuk tetap menjadi anggota organisasi 

1 
Saya merasa berkomitmen untuk bekerja di perusahaan ini 

dalam jangka panjang. 
    

2 
Saya akan merekomendasikan perusahaan ini kepada orang 

lain sebagai tempat kerja yang bagus. 
    

3 
Saya tidak ingin meninggalkan perusahaan ini untuk mencari 

pekerjaan lain yang lebih sesuai dengan tujuan karier saya. 
    

Kesediaan untuk bekerja keras dan berkorban demi organisasi 

4 
Saya tidak keberatan jika harus bekerja di luar jam kerja 

normal untuk kepentingan organisasi. 
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5 
Saya selalu berusaha untuk hadir di tempat kerja sesuai 

dengan jadwal yang ditetapkan. 
    

6 
Saya bersedia menyisihkan waktu untuk membantu rekan 

kerja yang kesulitan dalam pekerjaan mereka. 
    

Rasa memiliki dan tanggung jawab terhadap organisasi 

7 
Saya merasa memiliki hubungan yang kuat dengan 

perusahaan ini. 
    

8 
Saya merasa menjadi bagian penting dari tim di perusahaan 

ini. 
    

Kebanggaan dan rasa hormat terhadap organisasi 

9 Saya merasa bangga bekerja untuk perusahaan ini.     

10 
Saya percaya bahwa perusahaan ini memiliki citra yang 

positif di mata publik. 
    

11 
Saya memiliki rasa percaya terhadap pemimpin perusahaan 

dengan visi mereka untuk masa depan organisasi 
    

Kepuasan dengan pekerjaan dan lingkungan kerja 

12 Saya puas dengan gaji yang diperoleh dari perusahaan ini.     

13 
Saya puas dengan tunjangan yang diperoleh dari perusahaan 

ini. 
    

14 
Saya memiliki hubungan kerja yang baik dengan rekan-rekan 

kerja. 
    

 

 

 

 

Lampiran 2 
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1. Tabulasi Data Variabel X1 

Fasilitas Kerja (X1) 

X1.1.1 X1.1.2 X1.2.1 X1.2.2 X1.2.3 X1.3.1 X1.4.1 X1.5.1 X1.6.1 

1 2 4 1 2 3 1 2 1 

1 2 4 1 2 3 2 1 2 

1 1 4 1 2 3 2 1 2 

1 1 4 2 2 3 2 1 2 

1 1 4 2 2 3 2 1 2 

2 1 4 2 2 3 2 3 2 

3 1 4 2 2 3 2 3 2 

3 1 4 2 1 3 2 3 2 

3 3 4 2 1 3 2 3 2 

3 3 4 2 3 3 3 3 2 

3 3 4 3 3 3 3 3 3 

3 3 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 4 3 4 3 3 4 3 

3 3 4 3 4 3 3 4 3 

3 3 4 3 4 3 3 4 3 

3 4 4 3 4 3 3 4 3 

4 4 4 3 4 3 3 4 3 

4 4 4 3 4 3 3 4 3 

4 4 4 4 4 3 3 4 3 

4 4 4 4 4 3 3 4 3 

4 4 4 4 4 1 3 4 3 

4 4 4 4 4 1 3 4 3 

4 4 4 4 4 1 3 4 3 

4 4 4 4 4 2 3 4 3 

4 4 4 4 4 2 3 4 3 

4 4 1 4 4 2 3 4 3 

4 4 2 4 4 2 3 4 3 

4 4 2 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 
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4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 3 4 3 

4 4 3 4 4 2 4 4 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 
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4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 

 

2. Tabulasi Data Variabel X2 

Lingkungan Kerja (X2) 

X2.

1.1 

X2.

1.2 

X2.

1.3 

X2.

2.1 

X2.

2.2 

X2.

2.3 

X2.

3.1 

X2.

3.2 

X2.

4.1 

X2.

4.2 

X2.

5.1 

X2.

5.2 

X2.

5.3 

2 1 1 1 2 2 1 2 1 3 1 1 1 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 3 2 1 2 

1 2 2 1 2 2 3 2 1 3 1 1 4 

1 2 3 1 2 2 3 2 1 3 2 1 4 

3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 1 2 4 

3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2 2 4 

3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 1 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 1 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 1 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 
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3 3 3 3 3 3 4 3 3 1 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 1 3 3 4 

3 3 3 3 3 4 4 3 3 1 3 3 4 

3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3 3 4 

3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3 3 4 

3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

 

3. Tabulasi Data Variabel Y 

Loyalitas Karyawan (Y) 

Y.1.

1 

Y.1.

2 

Y.1.

3 

Y.2.

1 

Y.2.

2 

Y.2.

3 

Y.3.

1 

Y.3.

2 

Y.4.

1 

Y.4.

2 

Y.4.

3 

Y.5.

1 

Y.5.

2 

Y.5.

3 

3 2 3 1 2 2 2 1 2 3 1 2 1 2 

3 2 3 2 2 2 2 1 3 3 2 3 2 2 

3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 

3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 

3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 

3 1 3 2 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 

3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

3 3 1 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 

3 4 1 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 

4 4 2 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 

4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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    Lampiran 3 

Correlations 

 Y.2.2 Y.2.3 Y.3.1 Y.3.2 Y.4.1 Y.4.2 Y.4.3 Y.5.1 Y.5.2 Y.5.3 Total 

X1.1.1 Pearson 

Correlation 
.810** .692** .791** .800** .630** .614** .705** .616** .738** .692** .871** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.1.2 Pearson 

Correlation 
.772** .617** .754** .673** .589** .608** .604** .574** .636** .617** .806** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.2.1 Pearson 

Correlation 
.621** .685** .601** .566** .630** .766** .572** .614** .607** .685** .662** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.2.2 Pearson 

Correlation 
.805** .758** .785** .791** .701** .696** .754** .684** .791** .758** .891** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.2.3 Pearson 

Correlation 
.692** .604** .675** .641** .565** .569** .589** .552** .619** .604** .770** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.3.1 Pearson 

Correlation 
.336** .374** .384** .421** .420** .380** .440** .450** .362** .374** .390** 

Sig. (2-

tailed) 
.003 .001 .001 .000 .000 .001 .000 .000 .001 .001 .001 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.4.1 Pearson 

Correlation 
.811** .780** .828** .850** .782** .727** .831** .790** .805** .780** .905** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
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N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.5.1 Pearson 

Correlation 
.703** .569** .689** .734** .492** .484** .598** .481** .624** .569** .790** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.6.1 Pearson 

Correlation 
.766** .739** .779** .798** .738** .688** .781** .744** .762** .739** .864** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.6.2 Pearson 

Correlation 
.655** .686** .691** .708** .719** .696** .720** .739** .663** .686** .684** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.1.1 Pearson 

Correlation 
.859** .845** .834** .844** .810** .842** .817** .790** .862** .845** .916** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.1.2 Pearson 

Correlation 
.856** .896** .831** .875** .858** .844** .873** .838** .917** .896** .939** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.1.3 Pearson 

Correlation 
.854** .927** .828** .875** .888** .874** .903** .867** .949** .927** .927** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.2.1 Pearson 

Correlation 
.841** .834** .817** .852** .803** .797** .834** .784** .876** .834** .924** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.2.2 Pearson 

Correlation 
.830** .856** .807** .853** .775** .794** .810** .756** .852** .856** .909** 



131 
 

131 
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.2.3 Pearson 

Correlation 
.847** .825** .823** .842** .780** .797** .789** .762** .830** .825** .913** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.3.1 Pearson 

Correlation 
.531** .537** .521** .709** .449** .318** .631** .440** .649** .537** .677** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .005 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.3.2 Pearson 

Correlation 
.754** .738** .768** .762** .742** .732** .748** .748** .727** .738** .842** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.4.1 Pearson 

Correlation 
.841** .816** .861** .958** .789** .732** .896** .799** .865** .816** .937** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.4.2 Pearson 

Correlation 
.646** .732** .623** .584** .733** .800** .623** .714** .664** .732** .642** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.5.1 Pearson 

Correlation 
.865** .780** .885** .907** .784** .726** .865** .793** .835** .780** .921** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.5.2 Pearson 

Correlation 
.867** .798** .885** .929** .771** .718** .870** .779** .843** .798** .936** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 
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X2.5.3 Pearson 

Correlation 
.356** .304** .394** .261* .405** .495** .283* .428** .221 .304** .291* 

Sig. (2-

tailed) 
.002 .008 .000 .023 .000 .000 .013 .000 .055 .008 .011 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.1.1 Pearson 

Correlation 
.865** .905** .873** .819** .949** .919** .863** .976** .875** .905** .849** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.1.2 Pearson 

Correlation 
.951** .863** .924** .822** .870** .842** .813** .848** .860** .863** .913** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.1.3 Pearson 

Correlation 
.530** .497** .640** .702** .594** .504** .705** .681** .542** .497** .580** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.2.1 Pearson 

Correlation 
.944** .898** .971** .945** .904** .831** .943** .918** .931** .898** .967** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.2.2 Pearson 

Correlation 
1 .891** .972** .864** .896** .860** .847** .874** .896** .891** .938** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.2.3 Pearson 

Correlation 
.891** 1 .862** .881** .954** .934** .900** .931** .951** 1.000** .914** 

Sig. (2-

tailed) 
.000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.3.1 Pearson 

Correlation 
.972** .862** 1 .890** .866** .831** .880** .880** .868** .862** .935** 

Sig. (2- .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
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tailed) 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.3.2 Pearson 

Correlation 
.864** .881** .890** 1 .850** .780** .950** .864** .910** .881** .951** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.4.1 Pearson 

Correlation 
.896** .954** .866** .850** 1 .926** .902** .976** .956** .954** .893** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.4.2 Pearson 

Correlation 
.860** .934** .831** .780** .926** 1 .811** .902** .863** .934** .851** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.4.3 Pearson 

Correlation 
.847** .900** .880** .950** .902** .811** 1 .919** .950** .900** .927** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.5.1 Pearson 

Correlation 
.874** .931** .880** .864** .976** .902** .919** 1 .933** .931** .889** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.5.2 Pearson 

Correlation 
.896** .951** .868** .910** .956** .863** .950** .933** 1 .951** .940** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.5.3 Pearson 

Correlation 
.891** 1.000** .862** .881** .954** .934** .900** .931** .951** 1 .914** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Total Pearson .938** .914** .935** .951** .893** .851** .927** .889** .940** .914** 1 
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Correlation 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 
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