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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan, Prove Them Wrong” 

“Gonna fight and don’t stop, until you are proud” 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi rasa 

sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, 

mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi gelombang – gelombang itu yang nanti akan 

bisa kau ceritakan” 

 

 

PERSEMBAHAN: 

Tiada lembar yang paling inti dalam laporan skripsi ini kecuali lembar persembahan, laporan 

skripsi saya ini saya persembahkan sebagai tanda bukti kepada orangtua, sahabat, serta teman 

teman yang selalu memberi support untuk menyelesaikan skripsi ini. Terlambat lulus atau lulus 

tidak tepat waktu bukanlah sebuah kejahatan, bukan pula sebuah aib. Alangkah kerdilnya jika 

mengukur kecerdasaan seseorang hanya dari siapa yang paling cepat lulus. Bukankah sebaik- 

baiknya skripsi adalah skripsi yang selesai? Karena mungkin ada suatu hal dibalik itu semua, dan 

percayalah alasan saya disini merupakan alasan yang sepenuhnya baik. 

  



 
 

 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas segala karunianya penulis 

dapat menyelesaikan tugas akhir/skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Demokratis, Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Inbisco Niagatama Semesta”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh 

gelar Sarjana Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Madiun. 

Skripsi ini dapat selesai berkat dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam 

kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terimakasih yang setulusnya dan penghargaan yang 

tertinggi kepada: 

1. Dr. Supri Wahyudi Utomo, M.Pd, selaku Rektor Universitas PGRI Madiun. 
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Bisnis Universitas PGRI Madiun. 
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Universitas PGRI Madiun. 
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membimbing, mengarahkan dan memberikan nasehat-nasehat dalam penyusunan skripsi ini.   

7. Robby Sandhi Dessyarti S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing II yang dengan sabar 

membimbing, mengarahkan dan memberikan nasehat-nasehat dalam penyusunan skripsi ini. 

8. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas PGRI 

Madiun yang telah membekali ilmu pengetahuan kepada peneliti selama perkuliahan agar 

bermanfaat di kemudian hari. 



 
 

 
 

9. Kepada orang tua yang saya cintai yaitu ayahanda dan Ibunda tersayang serta seluruh keluarga 

besar yang telah memberikan dukungan sehingga penulis dapat menyelesaikan skirpsi ini. 

10. Yang terakhir, untuk diri saya sendiri. Terima kasih telah berjuang bersama melewati semua 

ini. Terima kasih karena tidak pernah menyerah dan selalu yakin bahwa kita mampu. Terima 

kasih telah menjadi diriku sendiri dengan versi terbaik yang kita miliki. 
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saran yang membangun selalu penulis harapkan. Selanjutnya, penulis berharap penelitian ini 

mampu memberikan manfaat kepada semua pihak. Terimakasih. 
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