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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk untuk membuktikan secara
empris mengenai pengaruh kompensasi dan pelatihan kerja terhadap
produktivitas kerja pada Koperasi Simpan Pinjam Widya Kencana Kare .
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan jumlah sampel
sebanyak 63 orang. Metode pengambilan sampel yaitu menggunakan sempel
jenuh. Pengambilan data menggunakan kuesioner dengan penyebaran melalui
google form. Teknik analisis data menggunakan alat uji berupa software
SPSS versi 25. Hasil penelitian ini adalah kompensasi dan pelatihan kerja
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan Koperasi
Simpan Pinjam Widya Kencana Kare.
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ABSTRACT

Anisa Ayum Saputri, 2024. The Influence Of Compencation and Job Training
Productivity Work on Koperasi Simpan Pinjam Widya Kencan Kare.
Skripsi. Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas PGRI Madiun. Pembimbing (1) Dr. Karuniawati Hasanah, S.E.,
M.M., Pendamping (I1) Metikasmike, S.E., M.M.

The aim of this study was to empirically prove the effect of compensation
and job training towards work productivity at the Widya Kencana Savings and
Loans Cooperative, Kare. This study was a quantitative study with a sample size
of 63 people. The sampling method used saturated sampling. Data collection
using a questionnaire distributed via google form. The data analysis technique
used multiple linear analysis with a test tool in the form of Statistical Package For
The Social Sciences (SPSS) version 25 software. The results of this study are:
compensation has a significant effect towards the work productivity of employees
of the Widya Kencana Savings and Loans Cooperative, Kare. Job training has a
significant effect towards the work productivity of employees of the Widya
Kencana Savings and Loans Cooperative, Kare.
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